m | ps. 32. 001. REG STRAZ| ONE. 0000109. 11-12- 2017

IV,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE
D.D. 109/ 2017

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante norme sul “Codice dei contratti pubblici” e
successive modificazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 23, comma 16, del citato decreto legislativo n. 50 del 2016, nella
parte in cui prevede - tra l'altro - che il costo del lavoro & determinato annualmente, in apposite
tabelle, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici definiti dalla
contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, recante “Attuazione
dell’'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro” e successive modificazioni;

VISTO l'articolo 1, comma 50, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria per il 2008),
in ordine alla riduzione dell’aliquota IRAP;

VISTO l'articolo 2 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, “Disposizioni urgenti per la crescita,
I'equita e il consolidamento dei conti pubblici “, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro nonché per donne e giovani;

VISTO l'articolo 29, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", che ha fatto salvi gli effetti del decreto-legge 28
giugno 2013, n. 76, come convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99, in relazione alle assunzioni e
trasformazioni intervenute prima dell’entrata in vigore del medesimo decreto-legge e fino a completa
fruizione degli incentivi spettanti;

VISTO l'articolo 1, commi 20-23, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita per il 2015),
in materia di IRAP;

VISTO altresi I'articolo 1, comma 118, della medesima legge 23 dicembre 2014, n. 190, nella parte
in cui prevede I'esonero dalla contribuzione previdenziale con riferimento alle nuove assunzioni con
contratto a tempo indeterminato;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016);

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 6 ottobre 2015, concernente la
determinazione del costo medio orario del lavoro dei lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema

industriale integrato di servizi tessili € medici affini esercenti I'attivita di lavanderia industriale, a
valere dai mesi di gennaio e giugno 2015;

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali
I ——.




CONSIDERATA la necessita di aggiornare il suddetto costo del lavoro, distintamente per operai e
impiegati, a valere dai mesi di luglio 2016, luglio 2017, gennaio 2018 e luglio 2018;

ESAMINATI a tal fine i verbali di accordo dell'll maggio 2017 sottoscritti rispettivamente da
ASSOSISTEMA e FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL e UILTEC-UIL e da ASSOSISTEMA e UGL
CHIMICI-TESSILI, che richiamano le ipotesi di accordo del 13 luglio 2016, relative al rinnovo del
contratto collettivo per i lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema industriale integrato di servizi
tessili e medici affini del 19 giugno 2013;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del citato accordo
collettivo dell’11 maggio 2017, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle
aziende adottanti il medesimo contratto;

ACCERTATO che nellambito del suddetto contratto collettivo nazionale non sono stati stipulati
accordi territoriali;

DECRETA

Art. 1
1. Il costo medio orario del lavoro dei lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema industriale
integrato di servizi tessili e medici affini esercenti l'attivitd di lavanderia industriale & aggiornato a
valere dai mesi di luglio 2016, luglio 2017, gennaio 2018 e luglio 2018.
2. Il costo del lavoro é determinato, a livello nazionale, per operai e impiegati, nelle tabelle allegate
che costituiscono parte integrante del presente decreto.

Art. 2
1. Il costo del lavoro determinato ai sensi del presente decreto e suscettibile di oscillazioni in
relazione:
a) ad eventuali benefici di cui 'impresa usufruisce ai sensi delle disposizioni vigenti;

b) ad oneri derivanti dall’applicazione di eventuali accordi integrativi aziendali (ticket, mensa,
premi, indennita, ecc.);

¢) ad oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari e altre misure
connesse all'attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni.

Il presente decreto € pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali all'indirizzo: www.lavoro.gov.it.

Roma, 11 dicembre 2017

Il Direttore Generale
Romolo de Camillis

Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
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A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)

TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,12%)

Inail (3.1%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)
Fondo sanitario grandi rischi

COSTO MEDIO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO

Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

OPERAI LUGLIO 2016
Area professionale operativa Area professionale qualificata
Base | Centrato Consolidato Base Centrato | Consolidato
15.818,76 17.840,28 18.736,20 19.062,72 19.894.20 21.475,32
0,00 572,16 612,00 621,12 676,68 786,12
161,04 167,28 173,562 173.52 192,00 198,24
15.979,80 18.579,72 19.521,72 19.857,36 20.762,88 22.459,68
181,59 211,13 221,84 225,65 235,94 255,22
1.331,65 1.548,31 1.626,81 1.654,78 1.730,24 1.871.,64
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.713,24 1.959.,44 2.048,65 2.080,43 2.166,18 2.326,86
5.506,07 6.391,79 6.712,70 6.827,04 7.135,52 7.713,57
548,48 636,71 668,68 680,07 710,80 768,38
17,69 20,54 21,57 21,94 22,93 24,79
6.072,24 7.049,04 7.402,95 7.529,05 7.869,25 8.506,74
1.295,78 1.506,60 1.582,99 1.610,21 1.683,63 1.821,23
60,90 70,89 74 .49 75,78 79,20 85,71
105,60 105,60 105,60 105.60 105,60 105,60
25.227,56 29.271,29 30.736,40 31.258,43 32.666,74 35.305,82
1.331,65 1.548,31 1.626,81 1.654,78 1.730,24 1.871.,64
7,70 8,95 9,40 9,67 10,00 10,82
15,69 18,20 19,11 19,44 20,32 21,96
2.088 NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
10 secondo livello.
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
Indennita di funzione

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)
TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,90%)

Inail (0.404%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)

Fondo sanitario grandi rischi
TOTALE COSTO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO
Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

IMPIEGATI LUGLIO 2016
Area prof.le Direttiva e
Area professionale qualificata Area professionale tecnico e gestionale Gestionale
Base Centrato Consolidato Base Centrato Consolidato Centrato
19.062,72 19.894,20 21.475,32 22.263,24 24.723,12 28.383,72 28.383,72
621,12 676,68 786,12 801,12 965,28 1.239,00 1.239,00
173,52 192,00 198,24 198,24 235,44 285,12 285,12
991,56
19.857,36 20.762,88 22.459,68 23.262,60 25.923,84 29.907.84 30.899.40
225,65 235,94 255,22 264,35 294,59 339,86 351,13
1.654,78 1.730,24 1.871.,64 1.938,55 2.160,32 2.492,32 2.574,95
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.080,43 2.166,18 2.326,86 2.402,90 2.654,91 3.032,18 3.126,08
6.340,02 6.626.50 7.163,31 7.417,33 8.259,26 9.519,67 9.833.,36
88,63 92,63 100,14 103,69 115,46 133,08 137,46
21,94 22,93 24,79 25,67 28,58 32,94 34,03
6.450,59 6.742,06 7.288,24 7.546,69 8.403,30 9.685,69 10.004,85
1.610,21 1.683,63 1.821,23 1.886,33 2.102,13 2.425,19 2.505.,59
75,78 79.20 85,71 88,80 98,90 114,05 114,05
105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
30.179,97 31.539,55 34.087,32 35.292,92 39.288,68 45.270,55 46.755,57
1.654,78 1.730,24 1.871.,64 1.938,55 2.160,32 2.492,32 2.574,95
9,57 10,00 10,82 11,21 12,49 14,41 14,88
18,77 19,61 21,20 21,95 24,43 28,15 29,08
2.088
NOTA: |l costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
secondo livello.
10
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)

TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,12%)

Inail (3.1%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)
Fondo sanitario grandi rischi

COSTO MEDIO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO

Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

OPERAI LUGLIO 2017
Area professionale operativa Area professionale qualificata
Base | Centrato Consolidato Base Centrato | Consolidato
16.013,88 18.064,68 18.976,20 19.308,60 20.159.,52 21.783,60
0,00 572,16 612,00 621,12 676,68 786,12
161,04 167,28 173,562 173.52 192,00 198,24
16.174,92 18.804,12 19.761,72 20.103,24 21.028,20 22.767,96
183,81 213,68 224 57 228.45 238,96 258,73
1.347,91 1.567,01 1.646,81 1.675,27 1.752,35 1.897.,33
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.731,72 1.980,69 2.071,38 2.103,72 2.191,31 2.356,06
5.572,55 6.468,23 6.794,46 6.910,81 7.225,91 7.818,60
555,11 644,33 676,83 688,42 719,80 778,84
17,91 20,78 21,83 22,21 23,22 25,12
6.145,57 7.133,34 7.493,12 7.621.,44 7.968,93 8.622,56
1.311,60 1.524,80 1.602,45 1.630,15 1.705,15 1.846,22
61,65 71,75 75,41 76,73 80,22 86,89
105,60 105,60 105,60 105.60 105,60 105,60
25.531,06 29.620,30 31.109,68 31.640,88 33.079,41 35.785,29
1.347,91 1.567,01 1.646,81 1.675,27 1.752,35 1.897,33
7,79 9,06 9,52 9,68 10,13 10,97
15,88 18,42 19,35 19,68 20,57 22,25
2.088 NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
10 secondo livello.
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
Indennita di funzione

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)
TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,90%)

Inail (0.404%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)

Fondo sanitario grandi rischi
TOTALE COSTO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO
Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

IMPIEGATI LUGLIO 2017
Area prof.le Direttiva e
Area professionale qualificata Area professionale tecnico e gestionale Gestionale
Base Centrato Consolidato Base Centrato Consolidato Centrato
19.308,60 20.159,52 21.783,60 22.577.40 25.101,60 28.869,60 28.869,60
621,12 676,68 786,12 801,12 965,28 1.239,00 1.239,00
173,52 192,00 198,24 198,24 235,44 285,12 285,12
991,56
20.103,24 21.028,20 22.767,96 23.576,76 26.302,32 30.393,72 31.385,28
228,45 238,96 258,73 267,92 298,89 345,38 356,65
1.675,27 1.752,35 1.897,33 1.964,73 2.191.86 2.532,81 2.615,44
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.103,72 2.191.31 2.356,06 2.432,65 2.690,75 3.078,19 3.172,09
6.417.,81 6.710.44 7.260,84 7.516,72 8.379.00 9.673,38 9.987.08
89,72 93,81 101,50 105,08 117,13 135,23 139,61
22,21 23,22 25,12 26,01 28,99 33,47 34,56
6.529,74 6.827.47 7.387,46 7.647,81 8.525,12 9.842,08 10.161,25
1.630,15 1.705,15 1.846,22 1.911,81 2.132,82 2.464.,59 2.544.,99
76,73 80,22 86,89 90,01 100,36 115,92 115,92
105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
30.549,18 31.937,95 34.550,19 35.764,64 39.856,97 46.000,10 47.485,13
1.675,27 1.752,35 1.897,33 1.964,73 2.191,86 2.5632,81 2.615,44
9,68 10,13 10,97 11,36 12,67 14,64 15,12
19,00 19,86 21,49 22,24 24,79 28,61 29,53
2.088
NOTA: |l costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
secondo livello.
10
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)

TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,12%)

Inail (3.1%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)
Fondo sanitario grandi rischi

COSTO MEDIO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO

Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

OPERAI GENNAIO 2018
Area professionale operativa Area professionale qualificata
Base | Centrato Consolidato Base Centrato | Consolidato
16.013,88 18.064,68 18.976,20 19.308,60 20.159.,52 21.783,60
0,00 632,16 684,00 717,12 784,68 906,12
161,04 167,28 173,562 173.52 192,00 198,24
16.174,92 18.864,12 19.833,72 20.199,24 21.136,20 22.887,96
183,81 214,37 225,38 229.54 240,18 260,09
1.347,91 1.572,01 1.652,81 1.683,27 1.761.,35 1.907,33
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.731,72 1.986,38 2.078,19 2.112,81 2.201,53 2.367,42
5.572,55 6.488,68 6.818,99 6.943,51 7.262,70 7.859.,47
555,11 646,37 679,27 691,67 723,47 782,92
17,91 20,85 21,91 22,31 23,34 25,26
6.145,57 7.155,90 7.520,17 7.657,49 8.009,51 8.667,65
1.311,60 1.529,67 1.608,29 1.637,93 1.713,91 1.855,95
61,65 71,98 75,69 77,10 80,64 87,36
105,60 105,60 105,60 105.60 105,60 105,60
25.531,06 29.713,65 31.221,66 31.790,17 33.247,39 35.971,94
1.347,91 1.572,01 1.652,81 1.683,27 1.761,35 1.907,33
7,79 9,09 9,55 9,73 10,18 11,03
15,88 18,48 19,42 19,77 20,68 22,37
2.088 NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
10 secondo livello.
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
Indennita di funzione

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)
TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,90%)

Inail (0.404%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)

Fondo sanitario grandi rischi
TOTALE COSTO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO
Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

IMPIEGATI GENNAIO 2018
Area prof.le Direttiva e
Area professionale qualificata Area professionale tecnico e gestionale Gestionale
Base Centrato Consolidato Base Centrato Consolidato Centrato
19.308,60 20.159,52 21.783,60 22.577.40 25.101,60 28.869,60 28.869,60
717,12 784,68 906,12 945,12 1.121,28 1.239,00 1.239,00
173,52 192,00 198,24 198,24 235,44 285,12 285,12
991,56
20.199,24 21.136,20 22.887,96 23.720,76 26.458,32 30.393,72 31.385,28
229,54 240,18 260,09 269,55 300,66 345,38 356,65
1.683,27 1.761,35 1.907,33 1.976,73 2.204.86 2.532,81 2.615,44
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.112,81 2.201,53 2.367,42 2.446,28 2.705,52 3.078,19 3.172,09
6.448,18 6.744.60 7.298.80 7.562,27 8.428.,35 9.673,38 9.987.08
90,14 94,28 102,03 105,71 117,82 135,23 139,61
22,31 23,34 25,26 26,17 29,16 33,47 34,56
6.560,63 6.862,22 7.426,09 7.694,15 8.575,33 9.842,08 10.161,25
1.637,93 1.713,91 1.855,95 1.923,48 2.145.,47 2.464.,59 2.544.,99
77.10 80.64 87.36 90,56 100,96 115,92 115,92
105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
30.693,31 32.100,10 34.730,38 35.980,83 40.091,20 46.000,10 47.485,13
1.683,27 1.761,35 1.907,33 1.976,73 2.204,86 2.5632,81 2.615,44
9,73 10,18 11,03 11,43 12,74 14,64 15,12
19,09 19,96 21,60 22,38 24,93 28,61 29,53
2.088
NOTA: |l costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
secondo livello.
10
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)

TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,12%)

Inail (3.1%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)
Fondo sanitario grandi rischi

COSTO MEDIO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO

Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

OPERAI LUGLIO 2018
Area professionale operativa Area professionale qualificata
Base | Centrato Consolidato Base Centrato | Consolidato
16.209,00 18.289,08 19.216,20 19.554 48 20.424.84 22.091,88
0,00 632,16 684,00 717,12 784,68 906,12
161,04 167,28 173,562 173.52 192,00 198,24
16.370,04 19.088,52 20.073,72 20.445,12 21.401,52 23.196,24
186,02 216,92 228,11 232.33 243,20 263,59
1.364,17 1.590,71 1.672,81 1.703,76 1.783.,46 1.933,02
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.750,19 2.007,63 2.100,92 2.136,09 2.226,66 2.396,61
5.639,02 6.565,12 6.900,75 7.027,27 7.353,09 7.964,49
561,73 653,98 687,41 700,02 732,47 793,38
18,12 21,10 22,17 22,58 23,63 25,59
6.218,87 7.240,20 7.610,33 7.749,87 8.109,19 8.783.,46
1.327,42 1.547.,86 1.627,75 1.657,87 1.735,42 1.880,95
62,40 72,85 76,62 78,05 81,66 88,54
105,60 105,60 105,60 105.60 105,60 105,60
25.834,52 30.062,66 31.594,94 32.172,60 33.660,05 36.451,40
1.364,17 1.590,71 1.672,81 1.703,76 1.783,46 1.933,02
7,89 9,19 9,67 9,85 10,31 1117
16,07 18,70 19,65 20,01 20,93 22,67
2.088 NOTA: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
10 secondo livello.
9
125
16
480
1608




A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare

Incentivo di modulo

Aumenti periodici di anzianita (2 scatti)
Indennita di funzione

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' cadenti sabato e domenica (n.3)
Tredicesima mensilita’

Elemento di Perequazione(1)
TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,90%)

Inail (0.404%)

EBN-art.4ccnl (0,1%)

TOTALE"C"

Trattamento fine rapporto

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%)

Fondo sanitario grandi rischi
TOTALE COSTO ANNUO

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12)
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173)
COSTO MEDIO ORARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DEL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI

ORARIO DI LAVORO
Ore annue teoriche (40x52,2)

Ore mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (20 giorni)

festivita' (9 giorni)

festivita' soppresse (4 giorni)
riduzione orario contrattuale
assemblee, permessi sindacali (0,5%)
diritto allo studio (0,45%)

malattia, infort., maternita’ (6%)
Formazione D.Lg.vo 81/08 (2 giorni)
Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate

IMPIEGATI LUGLIO 2018
Area prof.le Direttiva e
Area professionale qualificata Area professionale tecnico e gestionale Gestionale
Base Centrato Consolidato Base Centrato Consolidato Centrato
19.554.48 20.424.84 22.091,88 22.891,56 25.480,20 29.355.48 29.355.,48
717,12 784,68 906,12 945,12 1.121,28 1.239,00 1.239,00
173,52 192,00 198,24 198,24 235,44 285,12 285,12
991,56
20.445,12 21.401,52 23.196,24 24.034,92 26.836,92 30.879,60 31.871,16
232,33 243,20 263,59 273,12 304,97 350,90 362,17
1.703,76 1.783.,46 1.933,02 2.002,91 2.236,41 2.573,30 2.655,93
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.136,09 2.226,66 2.396,61 2.476,03 2.741,38 3.124,20 3.218,10
6.525,97 6.828.54 7.396.,33 7.661,66 8.548,13 9.827.10 10.140,80
91,23 95,46 103,40 107,10 119,50 137,38 141,76
22,58 23,63 25,59 26,51 29,58 34,00 35,09
6.639,78 6.947.,63 7.525,32 7.795,27 8.697,21 9.998,48 10.317,65
1.657,87 1.735,42 1.880,95 1.948,96 217617 2.503,99 2.584.39
78,05 81,66 88.54 91,77 102,42 117,79 117,79
105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60 105,60
31.062,51 32.498,49 35.193,26 36.452,55 40.659,70 46.729,66 48.214,69
1.703,76 1.783,46 1.933,02 2.002,91 2.236,41 2.573,30 2.655,93
9,85 10,31 11,17 11,58 12,93 14,87 15,35
19,32 20,21 21,89 22,67 25,29 29,06 29,98
2.088
NOTA: |l costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.1, visite mediche, ecc.) & di 200,00 euro per lavoratore.
160 Per i contratti a tempo determinato la contribuzione deve
72 essere maggiorata del contributo Aspi del 1,4% (ART. 2
32 co. 28 Legge 92/12).
56 (1) da corrispondere in assenza di contrattazione di
secondo livello.
10
9
125
16
480
1608




