La LEGACOOP, Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue

L" A.G.C.I., Associazione Generale delle Cooperative Italiane

La C.G.I.L., Confederazione Generale Italiana del Lavoro
La C.I.S.L., Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori
La U.L.L., Unione Italiana del Lavoro

Il Coordinamento Nazionale C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L. dei Dirigenti di Azienda delle
Imprese Cooperative

concordano

di rinnovare le norme relative all’assistenza sanitaria integrativa del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 20 settembre 2013 cosi come modificate dall'accodo del 29 ottobre 2015 per i
Dirigenti di Azienda dipendenti da Imprese Cooperative come segue.
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Bologna, 24 settembre 2019




Le Parti, nel confermare |'importanza del contratto intersettoriale cooperativo e con il
reciproco impegno di continuare il negoziato in corso per il rinnovo complessivo dello
stesso contratto, concordano di procedere in data odierna al rinnovo, per il periodo fino al
31 dicembre 2021, delle norme contrattuali relative all’assistenza sanitaria integrativa.

Le parti, inoltre, si impegnano a procedere ad una verifica della sostenibilita delle
condizioni in essere anche per il periodo 01/01/2022 — 31/12/2022 attraverso l'istituzione
di un comitato di confronto composto in misura paritetica dalle organizzazioni firmatarie
del presente accordo.

(39




Accordo applicativo delle intese relative all’assistenza sanitaria integrativa di cui agli artt. 30 - punto 5 -
e 31 del C.C.N.L. 24 settembre 2019 per i Dirigenti delle Imprese Cooperative

Fermo restando fino al 31 dicembre 2019 quanto gia definito in materia tra le parti e le condizioni contenute nelle
convenzioni assicurative stipulate dalle Casse di Assistenza, le parti convengono, con decorrenza 1° gennaio 2020, di
mantenere inalterate le prestazioni di assistenza sanitaria integrativa erogate a favore dei dirigenti in servizio e dei
dirigenti in pensione e superstiti dei dirigenti e di variare i costi delle garanzie e delle estensioni ai componenti del

nucleo familiare.

Entro il 1° gennaio 2020 le Casse informeranno tutti i dirigenti iscritti - quelli in servizio per il tramite dei Datori di
Lavoro- delle variazioni intervenute nei costi delle prestazioni. rendendo consultabile, sui rispettivi siti web. le “guide

pratiche™ aggiornate.

Si riportano in sintesi i costi delle diverse garanzie.

Garanzia sanitaria

Estensioni per ogni componente del nucleo familiare

Figli appartenenti al nucleo e fiscalmente:

a carico oltre il 26° anno di cta

non a carico oltre il 26° ¢ fino al 35° anno di cta
oltre il 35% ¢ fino al 40° anno di eta

Coniuge/convivente

LTC prestazioni per 1.350 euro

Genitori conviventi o fiscalmente a carico

fino a 80 anni di eta

oltre gli 80 anni di eta

Dirigenti in servizio
-in vigore dal 1° gennato 2020-

€3.700

a totale carico dell’iscritto

€460
€590
€700

€150

€600
€700

Garanzia BASE Dirigenti in Pensione e Superstiti

Garanzia sanitaria

Estensioni per ogni componente del nucleo familiare

Figli appartenenti al nucleo ¢ fiscalmente:

a carico oltre il 26” anno di eta

non a carico oltre il 267 ¢ fino al 33° anno di eta
oltre il 35° ¢ fino al 40° anno di eta

Iscritto

LTC prestazioni da 600 a 1.350 euro

Coniuge/convivente

LTC prestazioni per 600 euro

L.TC prestazioni per 1.350 euro

Genitori conviventi o fiscalmente a carico

fino a 80 anni di eta

oltre gli 80 anni di eta

- vigore dal 1° gennaio 2020-

€ 3.750 senza intervento Fondo Mutualistico

a totale carico dell iscritto

€450
€570
€680
€ 80

€ 75
€170

€600
€700
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Garanzia BASE+INTEGRAZIONE -PLUS- Dirigenti in Pensione e Superstiti

-in vigore dal 1° gennaio 2020-

Costi annui
Garanzia sanitaria

Estensioni per ogni componente del nucleo familiare

Figli appartenenti al nucleo e fiscalmente:

a carico oltre il 26° anno di eta

non a carico oltre il 26° ¢ fino al 357 anno di eta
oltre il 35° ¢ fino al 40° anno di eta

Iscritto

LTC prestazioni da 600 a 1.350 euro

Coniuge/convivente

I TC prestazioni per 600 curo

LTC prestazioni per 1.350 euro

Genitori conviventi o fiscalmente a carico

fino a 80 anni di eta

oltre gli 80 anni di cta

#ntervento del Fondo Mutualistico finoa € 3.750 — contributo aggiuntivo € 450

Garanzia -N- Dirigenti in Pensione e Superstiti

- vigore dal 17 gennaio 2020-

Costi annui
Garanzia sanitaria

Estensioni per ogni componente del nucleo familiare
Figli appartenenti al nucleo e fiscalmente:
a carico oltre il 26° anno di eta
non a carico oltre il 26° e fino al 35° anno di eta
oltre il 35° ¢ fino al 40° anno di eta
Coniuge/convivente
LTC prestazioni per 600 euro
Genitori conviventi o fiscalmente a carico
fino a 80 anni di cta
oltre gli 80 anni di cta

€ 4.200 senza intervento Fondo Mutualistico *
atotale carico dell’iscritto

€ 460
€ 590
€ 700

€ 80
€ 75
€170

€ 600
€ 700

€ 1.950 senza intervento Fondo Mutualistico

a totale carico dell iscritto
€ 390
€ 495
€ 600

€75

€500
€ 580 ~




