Ipotesi di Accordo 4%%;'

Durat

urata
1 ottobre 2025 — 30 settembre 2028
& 5
Roma, 31 ottobre 2025 = : .



FPARTE GEMERALE

|',r'(. \

=

A) Comitato Bilaterale dei Materiali da Costruzione

Le Parti - nel convenire sull 'utilitd di procedare a un uberiore rafforzamento del sistema di relaziond sindacali in
amo nelle Aziende che applicana il vigente CCNL attraverso la cosfruzions di un compivio sisiema parmecipativo
in s2de di categoria fondato anche sulla bilateralitd - istituiscono @l "Crupps f fmora sulls Silaleralind™ che
davrd presentare &lle parti medesime, entro la vigenza del presente CCNL, un progetto rigeardante la costifuzione
di un Organismo bilaterale nel settore dell’mdustria del cemento e dei materiali da costruzione, denominaio
Comitato Bilaterale dei Materiali da Costruzione (CBMC) che una volta istituito assorba anche le fimziond 4 suo
tempo affidate all'Oeservatonio dei Settort Lateriz ¢ Manufattl Cementizi {c.d. Osservalorio].

1T *Grappe dif vore sulla Bilateralitd” sard formato da sei rappreseniant] delle UH0.55. ¢ da sei rappres . ' I.f""A
equamente suddivisi tra Confindustria Ceramica — Raggruppamento Laterizi ed Assobeton, sard nominato

Parti firmatarie entro 90 giomi dalla firma del presente Accordo. Il progetto claborato congiuntamente dovra
contenere;

a | presuppost contrafuali, gli aspettl costitutivi, otpanizeativi ¢ funzionali, gli eventuall adempiment
propedentici all” operativitd dell*organismo bilaterale;

b. i compiti e 'individueazione delle materie di attribuzione quali, a titole esemplificativo e non esavstivo:

» il mercato del lavoro {in relazione alle normative introdotte a partire della Legge 18 grugno 2012 n,

2 & successive); \""-.
» la formarione professionale e 1" occupabilitd nel settore anche nel contesto di impresa 4.0;
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s appalti e internalizzazioni

# || welfare inteprative/penerative & la responsabilith sociale d'impresa e la partecipasions
lavoraton (al fine di determinare possibili posigiom condivise); /ﬁ /)

gli aspetti legati alle dismissioni degli impianti ed alle relative conseguense s territori;

i,
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approvFigionamento-energetien;
* |a transizione scologica quals fattore abilitante per alimentars [a ripartencza economica dzl Passe, che

non potrd non passare per il mlancio dell’edilizia, la messa in opera di nfrastrutue modeme, sicure
ed efficienti, 18 riqualificarions del patrimonio pubblico e privata, nonché muove opportunitd di
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®  sistema ammortEzntors sociali;

e glficientamento energetion e sostenibilita.

s attivith conglunta propositiva su tematiche di interesse comune presso Mimisterd ed Enti
decizori.

Il CBMC, al momento defla costituzione, sard compaosto da sei rappresentanti le Organizzazioni sindacali ¢ da sei
rappresentanti equamente suddivisi tra Confindusirla Ceramice - raggruppamenio Laterizi ed Assobeton. 11
CBMC si riunird, in viz ordinaria, due volte I"armo e, in via stracedinaria, ogniqualvolls se ne ravvisi la necessiti,
it richiesta di ung delle due compopenti,

1l Gruppo di lavero dovra delimitare nella sue relanione, che dovr presentare alle Parti entro |a fine della vigenza
confrattuale, le aree di atftivitd su cui opererd il nuove CBMC, tra le quali potranne trovare analisi, & titolo
esemplificativa, [e seguenti tematiche:

1. monitoraggio dell"evoluzione tecnologice (impresa 4.0), del settore e sue ricadute su rconversion:,
formazione, riquali feaz ooes;

2. mvvicendsmento generazionale, anche mediante attivazione di convenzioni con Istitufi scolasticl superior
che non comportino maggiort oneri di spesa per le aziends, sttivitd di titoraggio formative, altermanza
gcunla lavorn. In aggiunta nel’ambito delle funzioni del CBMC, le parti saranno congiuntamente
promotrici mélla diffusione dell’Istituto della Staffetta Generazionale presso g Assessorati
competenti regionali, com il fine di reperire dotazioni finanziarie, che possano consentire di rendere :
il settore pin attracnte per giovani ¢ professionisti senjor fpcilitando anche il trasferimento delle
competenze dal lavaratore semior al junior. =%

3. Pattivazione di un coordingmento con 1 Minister interessati, primi fra tutti MISE ¢ MITE, al fine di
facilitare |a transizions ecologica & nel easo di modifiche di processe, snche ai fini dell’appiormamento
delle competenze e dell"avanzamento professionale delle lavoratrici e dei lavoratori attraverso misure di -
semplificazione normative ¢ finanziamenti adeguati, che nocessariamente, si anspica, dovranno aver: un
crizzonle lemporale anche successivo rispetto a quanto previsto dalle vigenti risorse previsie dal Recovery

Fund, @I

1l nuovo CBMC, una volta istituito, assorbird anche le funzioni a suo tempo affidate all*Osservatorio,

Al fini della disamina degli inquadramemi professionali, 1= Parti Datoriali manifestano la propria
disponibilita a ricevere, valutare ed esaminare proposie di modificazione all"atiuale mquad:amunm

previsto dall’art. 8 ed eventualmente costituire una Commissione che proponga le evidenze em
Parti firmatarie 3 mesi prima della scadenza di vigenza dell*atale CCNL.
) Sisterna di relazioni induostriali - "{,/‘-"'" )p)
/{ - & < I i \\ %

1} Livello mozianale

I rismltafi dei lavori del CBMC saranno ofgetio di esame delle parti stipubinti in negli ::m: fn previst
annualmente (0 evenlualmente prima sa motivata richlesm di una delle partii od a hivello nazionale nel
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corse del quali saranne alires] fornite & costitwiranno oggetto di avtoneme valutazioni delle parti le
mformazioni aggregate riferite ai settori rappresentanti rignardanti:

L

ONISSES

ff

o i consumi energetic: e lo sviluppo delle boone pratiche di efficienza energetica, dalle Parti riconosciuta
pienamente guale strumente decisivo per Ia crescita industriale ed occupazionale dei due Settori;

4] gl andamenti aggregati a livello nazionale delle prastazioni di lavoro rese oltre 'orerio ondinario, nooche

delle assenze per malattie, inforbuni sul lavoro, cassa integrazione goedagni ed altre causali.

1) In via consualtiva analisi di nuove figure professionali da inserire nelle declaratorie gia esistent (Art,

#) efo Ia soppressione di eventuali profili non pin presenti in organigramma, le cal eventuali risultanze

saranno sotboposte alle parti irmatarie. % :
OMISSIS g

4) Livello di gruppo

Tenuti presentl 1 dsultatl e le valutazioni degli incontri svolti tra le Parti a livello nazionale e di cul al precedente
purta 13 i gruppi industriali — intendendo per “gruppe” un'waenda di particolars importanza nell®ambito del
settore articolata su pilt stabilimenti distribuiti in diverss aree del ferritorio nazionale - previa richiesta delle
segreterie nazionali, formiranno annoalmente a FeNEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL,

su-riehiesta-delle-stesse-nel corso di un apposito incontro convocato dall’ Associazione Nazionale del settore cui
il gruppo appartiens, informaziont previsionali e globali rignardanti:

g programmi di investimenio relstivi & npovi insedizmentt produttivi e loro localizeazione, significativi
ampliamenti e trasformazioni di quelli esistenti;

by imtroduzione di nuove tecnologie che opgeftivamente comportino significative modificizioni alla
organizzazione del lavoro ed alla occupazione;

c) decenframento, in via permanents, di fasi significative del proprio processo produttivo al di fuori
dell' uziends:

d) distibuzions del persenale per categoria, per gruppi professionali di classificazione, per Upologia di
impiego e per sesso, andamento complessive degli oran di lavoro, delle assenze dal lavoro e della C1G

R
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ordinaria e stracrdinaria; /?
) progeiti ¢ iniziative tesi al risparmio energetico; .
1) implicazioni derivanti dall*attivita produttiva da specifiche normative regionali riguardant dall'attivita
estrattiva;
g} la situazione dei parametns del gruppe {aziende con sedi produttive in pit di una regione) in relazions al
premio di nsultato.

Nel corso dell'incontro, a cul potranno partecipare apche le strutture territoriali e le REU/RLS saranno

illustrate le prevedibili implicazioni degli investimenti predetti sull”occuparions, sul processi di mobilitd inierna,

sulle prospettive prodittive, sulle condizioni ambientali ed ecologiche.

L& informazioni previsionali di cui sopra polrannd essere fornite, su richiesta, alla RSLU per quanto di interesss
relativo alle rispettive unitd produttive facent parte del gruppo.

Le disposizoni di cul all'art. 4 del D Lgs. n. 25/2007 si spplicano alle informazioni ivi previste. Le Informazioni
che sino fornite espressamente in via riservatg sono soggetie alla discipling contemwa nell*an. 5 della legge




I processi di delocalizzazione, di acquisizions € partecipazione a societd diverse dello stesso seltore saranno
oggetto di informazione preventiva secondo ie normative nagionali e comunitarie in vigore.

3) Livelio aziendale

Tenuti presenti i risultati @ le valuazioni degii Incontri svolti tra le Parti a livello nazionale e di cul al precedente
punto 1) le direzioni degli stabilimenti che occupano almeno 50 dipendendi, determinati a norma dell*ar. 3,
comma 2, del D Lgs. n, 252007, forniranng anmsalmente alla BSU, su richiests della stessa, con 1'ewventuale
assistena delle rispettive Associazioni sindacali, informazioni previsionali riguardanti:

a) programmi di investimento che comporting significativi ampliamenti ¢ trasformazioni  degli
Irsediament] esistent], nuovi insediaménti & loro localizerrione;

] introduzione di nuove tecnologie che oppellivamente comportine significative modificazioni alla
ofganizzazione del lavoro ¢ alla occupazions;

<l decentramento in via permanente di fasi significative del progrio procasso produttive al di fuori delio
stabilimento,

d) distribuziene del personale per categoria, per gruppi prefessionali di classificazione, per

tipologia di impiego ¢ per sesso, andamento complessivo deghi orari di lavoro, delle assenze
dal lavoro e della CIG ordinaria & straordinaria;

&) progetti ed iniziative tesi al risparmio energetico;

£ implicazioni derivanti dafl*attivita produttive da specifiche nommative regionali con pamicolare
riferimento alle norme in materia estrattiva ed ai refativi niflessi sulle attivita di cava e produzione;

El I' indamento dei parametn aziendali in rifenmento al premio di nisuliato;

il Feventuale ricorso all’intelligenza artificiale (AL -

Mel corso dell"incontro saranno illustrate le prevedibili implicaziond degll investimenti pradett: sull’ cccupazmone,
sulle prospettive produttive e sull"ambiente di lavoro.

Le disposizioni di cui all®art. 4 del D.Lgs. 0. 25/2007 si applicano alle informazioni ivi previgte. Le informazioni
che siane fornite espressaments in via riservata sono soggetie alla disciplina contenuta nell’ar. 5 della legge
medesima.

I processi di delocalizrazione, di acquisizione e pareciparione a societh diverse dello stesso settore saranno
opgetto di informazions tempestiva.

Le RSU riceveranne, come da normative vigente, comunicazione da parie delle aziende sul Rapporio

Biennale di Genere £id inviato agli organi com petentl %
il
1
|

FPer la realizzazions ¢d il mantenimento di un sistema di reladont industriali funconale zlle esiperee delle
imprese ¢ dei lavorator] non s pud prescindere dall®attribuzione all'autonomia contratiuale delle part di una
funzione primaria nella definizione delle regole ¢ nella gestione delle relazioni sindacali, anche attraverso lo
sviluppo ai vari livelli e con diversi strumenti del metodo partecipativi,

C) Disposizioni geperali sul siskema contratioale

2

Tutto cit premesso, ke Parti confermano e concordano un modelle di assetti contrattoali che preveds:

= un contratto collettivo nezionales di lavoro di categoria con vigenza tiennale sia per la pane economica
che per ls parte nommativa,
o unszcondo livello di contrattexione anch®esso con vigenza triennale. g I,, 4‘9{//
L
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DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti, pur tenendo conto di quanto ma stabilito m ordine al succitato Osservatoris CBMC, dichiarano &
propria reciproca disponibilith a verificare la pessibilith di pervenire alla costruzions di un sistema bilsterale dei
materiall da costnzrions (cemento, calce, pesso, lapided, laterizl, mamafatti cementizi) quale strementa idoneo al
momnitorageio ed alla elaborazione di tematiche &' interesse comune.

In particolare, l& parti ritengono che tale sistema potrebbe essere utile per pervenire, con idomee e condivise
intzative, alla definizione di una legislazione quadro in materia di cave, che fenga conin delle diverse madalita di
coltivazione, e delle compatibilitd ambientali, della sostenibilita degli ccosistemi, della sicurszza sul lavoro con
|'ohiettivo primario di semplificare I'iter burocratico per I approvazione, in sede locale ed in tempi rapadi e certi,
delle concessioni di sfruttamento delle cave siesse.

E) Azioni positive per le pari opportunita e contraste alle diseriminazioni di genere.

Le parti 50 denno reciprocamente atto e riconescono |'importanza che nei luoghi di lavoro § rapporti tra azlenda e
dipendenti ¢ tra | dipendenti medesimi siano ispirati ai principi di comune convivenza civile & di rispetio
reciproco, nonché al rispetto della professionalitd ¢ dei diritti della persona. Le parti considerano maccettabili
intollerabili discriminazioni per ragioni di razza, religione, lingua, genere.

Le Pani concordano di affidare sl Comitato Bilaterale dei Materiali da Costuzione (CBMC) 'impegno di
vatlutare e pro azioni volte a garantive le pari opportunitd nei settori a cui si applica il presente CCNL, in
un’ottica di miglioramento continuo, anche in termimi di benessers organizeativo.

Le Parti 51 impegnano per la diffusione & 1'attussions in tutte 12 axiende che applicano 1 presente CCNL dell”
Accords Duadro sulle molestie & La violenza nef lwoghi di levoro™ sottoseritto il 23 gennaio 2014 tra Confindustria
g Cil, Cisloe Uil in attuazions deli® Accordo delle Parti Sociali evropes del 246 aprile 2007,

L'ambito delle adon che saranno eventualmente adottate riguanderd la totalitd ded lavoratori.

F) RELAZIONI INDUSTRIALL INFORMATIVE.

"y
Con cadenza annuale, in ottemperanzs delln circolare Inps 76 del 140472005 le aziende sono tenute & ; ;

completare b datl rloaardantd | lavorator seritti ai sindacatl nel flusso Inps Unicmens.

Sempre con cadenza anaunle, ove richieste in ambito territoriale, dalle organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL, entro il mese di gennaio, forniranno elenco degli iseritii ¢ le percentuali di
rappresentanza di ogni sigla presente.




Parte prima
REGOLAMENTAZIONE COMUNE
AGLI IMFIEGATI E AGLI OPERAIL

¥igare-Soppresso con manienimento della numernz‘mne 3

Art. 4 — FPeripdo di prova

L assunzione pud avvenine con un periodo di prova, risultante dalla letiera di assunzions, non superiore a:
Lavorator! con qualifica implegarizia
= mss'; per la categoria A5 e par § quadri;

— 3 mesi per la catcgoria A

— 3 mesi per la categoria B1;

— 1 mesi per le categorie C1, D1;

— 1 mese per la categeoria El,

Lavoratori con gualifica operaia / w

— 1 mesi pér la cateporia B2; 2

— & settimane per 12 categoria C5;
— | mess per le categorie C2, D2, E2;
— 1 settimane per la cateporia F.

el caso di assunzione di lavoratori che siano gid stati alle dipendenze della stessa nzienda, non sard richiesto
il periedo di prova a quelli che siano adibiti alle medesime mansioni gid in precedenea esplicate.
Durante il periodo di prova & reciproco fra le Parti il diritto di risoluzione del mpporto di lavoro senza
I'obbligo del preavviso ¢fo della corresponsions delle indennitd previste dagli articeli del presente contratto —
fatta eecezione per il trattamento di fine rapporto, per le ferie ¢ la 13 mensilitd — e con il pagamento dells
retiibuzione per il tempo duante il quale il lavoro & stato effetfivamente prestato ed in base alla retribuzione della
categoria nella quale il lavoratore ha prestato la sua opera, semprecche la retribuzione non sia gié staia prestabilita
in misure superiare.
Trascorso 1l periodo di prove senea che sia intervenuta disdetta da parte dell’azienda, il lavoratore si intende ?
confermato in servizio# termind ed agli effett del presente contratto, o e
Mel caso di confierma in servizio, il periodo di prova & considerato utile a tutt gli effetti contrattuali, |
Limitatsmente ai lavorstori con qualifica impiegatizia qualora la risoluzions avvenga per dimissioni in ¥
qualungue tempo o per licenziamento durante | primi tre mesi di prova per i quadri, nonché per gli impiegati di
‘categoria AS ¢ A e durante il primo mese per gli impicgati delle altre categorie, 1a retribuzione sard comisposta
per il solo periodo di servizio prestato; qualoms, inveee, 11 licenziarmente avvenga olire il termine predetio vemd
corrisposta all impicgato [ retribuzione fino alls meth o alla fine del mese in corso 2 seconda che il Heenziamento O
’ evvenge cofro la pnmu o la seconda q!.nndil:mh del mese stesso.
Mel caso in cui il perdodo di prova venga interrotto per causa di malattia o infortuniao sul lavorn, il lavoratore
sard ammesso o complatare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di nprendere il servizio entro 30 giomi
dall’inizio dell’assenza,
La ricaduda nella stesza malattia non da diritto al completamento del periodo di prova
Durants il pn_rmdu di prowa sussistono tra & Parti § dinitti e gli obblighi dal [Hﬂ-mt!‘. {:n-n‘tr , salvo
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Art 9 by - Apperesdistaro di Alfa formagione e Riceron

In applicazione del DECRETO LEGISLATIVO 15 givgno 213, n. 81, possono essere assunii in tofti i

settori di attivitd, pubblici o privat, con contratto di apprendistato per il conseguimenta oi fitoli di

gtudio smiversitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerea, i diplomi relativi ai percorsi

degli istituti tecnici superiori di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25

gennain 2008, per atfivita di ricerca, nonché per il praticantate per D'accesso alle professioni
ordinistiche, | soggetti di efd compresa tra 1 18 e i 2% anmi in possesso di diploma di istrozione
secondaria superiore o di on diploma professionale comseguito nei percorsi di istruzione ¢ formazione
professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturit
prifessionale all"esito del corso annoake inbeg rativi,

Il datore di lavore che intende stipulare un contratto df cul al comma 1 sotteserive un profogaolio con
Iistiturione formativa a cui lo studente & iscritto o con 'ente di ricerca, che stahilisce la durata e le

modalith, anche temporall, della formazione a carico del datore di lavoro, secondo lo schema definito

con il decreto di cui all*articolo 46, comma 1. 1 suddetio protocolle stabilisce, altresi, il numero ded

crediti formativi riconoscibili a ciascuno stedente per la formazione a carice del datore di lavere in

ragione del numero di ore di formazione svolte in arienda, anche in deroga al limite di cui all'articelo 1,

comma 147, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2006, n. 286. T principi e le modalitd di attribugione dél credili formativi seno definili con il

decreto di cui all'articole 46, comma 1. La formazione esterpn all'azienda & svolia pell'istiiuzione
formativa a cui lo studente & Bseritio ¢ nei percorsi di Birisione fecnics superiore & non pud, di norims,

essere superiore al 60 per cento dell'arario ordinamentale,

Per I¢ ore di lormazione svolie gells Blitusione formativa i1 datore di lavoro & esonerato da ogni abbligo
retributive. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta al lavoratore una k&
refribuzione pari al 10 per cento di quella che gli sarebbe dovata. \§
La regolamentazione e la durata del periodo di appresdistato per attivita di ricerca o per percorsi di

alta formazione & rimessa alle regioni ¢ alle province autonome di Trento ¢ Bolzano, per i soli profili

che attengomo alla formazione, alle associazioni territoriali dei datord di lavore e dei lavoratord
com parativamente pio rappresentative sul piano nazionale, le universidn, gl istituli fecnici superiori e
le altre istibuweioni formative o di riceren comprese quelle in possesso di dconoscimento istituzionale di 22
rilevanza narionale o regionale ¢ aventi eome ogpetto la promozione delle attivith imprenditoriali, del

lavorn, della formazione, della innovazione ¢ del trasferimento tecnologico.

In nssenza delle regolamentazioni regionali di cui al comma 4, I'attivazione dei percorsi di
apprendistato di alta formazione ¢ ricerca @ disciplinata dalle disposizioni del decreto di cui all'articolo

46, comma 1. Sono fatte salve fino alla regolamentazione regionale & convenzioni stipulate dai datori di

lavoro o dalle loro associazioni con le eniversitd, gl stidull feenicl superiori e le altre Blituzionl
formative o di ricerca, senza nuovi o maggiori oneri a earieo della finanza pabblica,

Aat. 13 — Contratio a2 termine & somministrazions

Le Parti prima della stesurn del CCML si incontreranno per adeguare il presente articolo si vigenti

riferimenti normaftivi (Dlgs 48/2023 e Collegato Lavoro 203/2024) M
L .
W I
L{/ Art. 21 — Aumenti controfiuall ¢ winial mensili

dal predetto accordo come TEM (Trattamento sconomico minimao), sono comprensivi degli aumenti dovuli
all'mfasaone & delle valutoson dellandomento siorics speuf'n:n dei :a-ettnlrt rappresentat (interessati da mportanti

w8 4f- é\%;@ Wy )y

s ~.
In applicazione dell'Accordo interconfederale 9 marzo 2018, gli aumenti dei minimi tabellaricontratbunli definsti



innovazioni tecnologiche & organizzative), cib ba consentiio alle Par, di individuare concordements 11 montane
relnbutivo di nferimenio e il parametro medio di settore che vengono perfanto confenmari.

Tabells dei minimi mensili contrattwali

Pertanto 1 minimi contrativeli sopo inerementati a partire dalle date softo indicate dei segoentl importi

mensili:
ﬂ J
[1*tanche ~ |Firancha  [¥ trancha  [minimi "'f :
Far. (110,025  [1,7,2036 T 17200
720 | 145,58  B8e@r 8847 8,08
185 12243 7482 7482, &80
151 8683 61,07 81,07 5,55 A A
143 94,63 57,83 57,83 5,26
136 20,00 65,00 85,00 5,00
% | 3 evss 08 453
IEEL TT43| 4T3 aia2 4,30 -
00 | #6,18] 4044 4044 3,68 ‘Q_
é Art. 32 — fnfortuni sul lmvore e malaitie professionali
OMISSIS

Orve cif non avvenga e 1'azienda non provveda al licenziamento 1l rapparto rimane sospeso a tutti gli efferti.

I lavorston tratiensti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza e soccorso nel caso di
infortunio di altri lavoratori, devono esgere retribuiti per il tempao trascoreo a tale scopo nelio stabilmento.

Vengono condivise alcune indicazioni che prevederanno particolari axioni di monitoraggio periodico per
valutarne 1"efficacia e per infrodurre eventnali azioni correttive; attendones apl eventi definiti “quasl infortun'
dei comportamenti non gicuri; specifiche arioni in collaborazions con I'Inail per diffondere la cultum della
sicurezza el luoghi di lavoro con particalare férimento alle peculiantd di ciascon semore produttivo,

Cltarigrari
//?i}/ 13 1 ratei della tredicesima mensilitd comisposti dall Tstituto assicuratore saranno considerati utili ai fini del

rapgivngimentn delle misure del frattamento economico di cui al presents articolo. Pertanto dalle tredicesima
menzilitd di cui all’srt. 26 non sarannn effettuate detrexioni per 1 périodi i adsenza dal lavoro par infortun:o o per
malattis professicnale.

2 L'integrazione dovuta dall'azienda si ricava per differenza tra la retribuzione lorda mensile e I'indennita

corrisposta. dall'lstinato opportunamente lordizzata dei contributi assicurativi e previdenziali a can'm dal

la

.

-

4 %( Dichinrazione comime I/J
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Le parti concordano la possibile attivazione su richiesta dell’ RSPF o dell”RLS, di break formativi della
durata massima di 10 minuwti, in caso di near miss! quasi infortunio, per valutare segnalazioni ¢ possibili
interventi di prevenzione ¢ miglivramento della sicurezza aziendale ad esito del mancato infortunio.

Art. 33 — Trattomento n caso di malattia ¢ inforifu
non sl lavaro

L'assenza per melatiia o per infortunio non sul lavero deve essere comunicats all’szienda prima dell’inizio del %
normale orario di lavoro della piomata in cul 81 verifica ["assenza stessa. Inoltre il lavoratone deve consegnare o

fur pervenire all’azienda, non oltre il terze plomo dell"inizio dell’assenza, il numero di protecollo identificativo

del certificato di malattia,

L eventuale prosecuzione dello stato di inidoneitd al servizio deve essere comunicata all azienda entro il nonnale

ararle di lavora del giomo in cui i lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio ¢ deve essere attestaln da
sugeessivl numer di protegollo identificativi, che il levoratore deve consegrare o fat pervenire all’azenda entro il

terzo giorne dalla scadenzs del periodo di assenza per malatiia o Infortunio indicats nel cerificato medico
precedenie.

In mancanza di @ali comunicazioni o in caso di dtardo oltre 1 termini sopra indicati, & meno che non ¥i sEno
giustificate ragioni di impedimento, ["assenza 51 considers Ingiustificata, L azienda ha fecoltd di far conlrollare la
mealattia del lavortore ai sensi delle vigentl disposizioni in meteria, non appena ne abbia constatata 1'asserza.

OMISSLS

Solo per i lavoratori che rientrane pelle patologic di cui sopra (¢on ricorse a ferapia salva vita, malattie
oncologiche , ece, ece) & previsto in caso di assenzs per malattia e inforfurio non sul lavoro sone previste le
seguenti misure della retribuzione netia:

# per 8 mesi di calendario (compresa ln carenza) 100% della retriburicne netta;
»  per ulteriori § mesi di calendario {compresa la carenzza) 50% della retribuzione netta.

%
A, 35bis - Comedi A~

A Peomiessi per eventi & cause particolan

Al sensi e per gli effetti dell’an, 4, primo comma, dells Legge 8 morzo 2000, n, 53 e degli artt. 16 3 del
regolamento d'attuazione di ¢ui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice ¢ il lavoratore
hanno diritio a tre giomi complessivi di permesso retribuito all’anno, per singolo evento, in caso di decesso o di f\
documentala greve infermitd del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entre il secondo grade,
anche nen canvivente, o di un sogpetto componente la famiglia anagrafics della lavoratrice o del lnvoratore ,ff
medesimi ¢ del convivents, purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrics msulti da certificazione
caL.

OMISSIS %? A
4




Le

disposizioni del presente contratio, nell"ambito di opmi istituto, sono correlate ed mscindibili

Abt-55-—Benessere-Orpanizzativo-(ex ar, 33 Previdenza complementare ed ex art.55his Assistenra sanitaria

La
del

integrativa)

prevenzione € un'azione che, volendo mantensre le condizioni oftimali di salwie del personale e di Aspetio
|z persone, nel contempo opera per aumentare la coesiong e la produttivitd presente in Azienda.

Per otienere entrambi gli obiettivi, I2 parti concordano di intraprendere aziond al fing di contrastare rischi alia
salute, promoovendo il benessere organizzativo aziendale, poiche tutte e lavoratrici e i lavomtori hanno diritto ad

iy}

commettezza e rispetto,

Sia le impeese, sia i lavoratori e le lavoratrici hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente &
lavoro in cui sia rispettara la dignitd di ognuno e siano favorite e relerioni interpersonali, basate su principt di
epuaplianza e di reciproca cometterza. Tutto cid pud essere realizzato attraverso sia 1 codici di comportamento
previsti dal vigenie CCNL sie dall*analisi delle condizioni fisiche e psicologiche sostenuie dal lavoratord, nonché
dalla conciliazions dei tempd di vita e di lavoro.

Al

fine di imuovere eventuali ostacoli & opportuno potre sollo osservazione le condiziond di lavoro, cosl da

ambiente sicurn, sereno @ favorevole alle relaziond interpersomali, su un piano i wguaglianza, Teciproca §

prescrvare |'aziends da simili evenienze

Previdenza complementarg
Orrilssis A e

A

partire dal 1° luglio 2026 l1 contribugione da versare al fonda ARCO, da parte delle aziende gon

esclusivo riferimento ai lavoratori iseritti al fondo, viene fissata nella misura dell’1,20%, ferma restand
base di calcolo.

A

partire dal 17 gennato 2028 la contribuzione da versare al fondo ARCO, da parte delle aziende con o %

esclosivo riferimento ai lavorateri iserifti al fondo, viene fissata nella misura del 2%, ferma restando la
base di calcolo,

ok s st et

Le

Samiterio Mazionale, definita dal CCNL, costituisce uno dei punti qualificanti dello stesso.

Parti stipulants il presente CCNL si danno atie che 1°assistenza sanitaria imtegrativa non sostitutiva dél, Servizio
o {hnizsis | \
A
A

partire dalla data dell®1.1.2026 la contribuzione da inviare con decorrenza dalla data suddetta al Fondo

Altea sard pari ad 3 enro mensili 8 carico dei lavoratori che decidano di aderire e di 12 enro mensili d
parte delle aziende in favore degli stessi dipendenti che aderiranno al Fondo.

Le Parti, fermo restando Ia quota minima di 3 eure mensili da parte del lavoratore, rinviano alla contrattazione di
sacondo livello la possibilita di integrare prestaziond di welfare mes rﬂ? disposizione dai piani del Fondo Altea. |

R W~



ArL 68 — Llecorrenzd @ durala

Salvo le decorrenze particolari previste per singoli istitoti, il presente contratto, che ba valenza per 36
mesl, decorre dal 1% ottobre 2025 e sard in vigore fino a tuite i1 30 settembre 2028,

Letto irmato e soffoscritto
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