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Agenzia delle Entrate: ulteriori chiarimenti in materia di “Tregua

fiscale”
di Redazione

L'’Agenzia delle Entrate, con Circolare 20 marzo 2023, n. 6/E, torna ad affrontare il tema della
c.d. “Tregua fiscale”, gia affrontato con Circolari 13 gennaio 2023, n. 1/E, e 27 gennaio 2023, n.
2/E.

La Circolare di ultima pubblicazione trae il suo interesse nella matrice spiccatamente pratica
conferita dalla sua stessa struttura, a F.A.Q., e con suddivisione per argomenti, che consente a
contribuenti e ad intermediari abilitati di poter avere risposte concrete circa le varie fattispecie
che in concreto possono verificarsi.

Nel dettaglio, la Circolare € suddivisa in otto capitoli, ciascuno dei quali contiene domande e
risposte a vario titolo rientranti all'interno della casistica rappresentata, che risultano cosi
strutturati:

1. definizione agevolata delle somme dovute a seguito del controllo automatizzato delle
dichiarazioni (commi compresi tra il 153 ed il 159);

2. regolazione delle irregolarita formali (commi compresi tra il 166 ed il 173);

. ravvedimento speciale delle violazioni tributarie (commi compresi tra il 174 ed il 178);

4. adesione agevolata e definizione agevolata degli atti del procedimento di
accertamento (commi compresi tra il 179 ed il 185);

5. definizione agevolata delle controversie tributarie (commi compresi tra il 186 ed il
205);

6. rinuncia agevolata dei giudizi tributari pendenti innanzi alla Corte di Cassazione
(commi compresi tra il 213 ed il 218);

7. regolazione degli omessi pagamenti di rate dovute a seguito di acquiescenza,
accertamento con adesione, reclamo o mediazione e conciliazione giudiziale (commi
compresi tra il 219 ed il 221);

8. definizione agevolata dei carichi affidati agli agenti della riscossione dal 1° gennaio
2000 al 30 giugno 2022 (commi compresi tra il 231 ed il 252).
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CNCE: pubblicato il riepilogo delle FAQ per l'inserimento in
Edilconnect

di Redazione

Pubblicato nel mese di marzo da parte di CNCE il riepilogo delle FAQ inerenti alla corretta
compilazione attraverso il portale Edilconnect in ipotesi di cantieri e lavori edili che rientrino
allinterno delle fattispecie soggette all’obbligo del rispetto della disciplina della congruita.

Il documento di sintesi e riepilogo spazia tra i vari argomenti andando a toccare varie
situazioni.

Tra le altre casistiche affrontate vi sono:

¢ gli obblighi di registrazione nel sistema Edilconnect anche per aziende edili non
iscritte a casse edili, nonché quelle che, pur svolgendo attivita affini in cantieri soggetti
a congruita applicano CCNL differenti da quelli rientranti nell’edilizia;

¢ le modalita di censimento dei cantieri e la definizione della cassa edile competente
secondo i criteri di territorialita;

e i criteri di calcolo e definizione della congruita, anche in relazione alle azioni che
possono essere intraprese per dimostrare il possesso del requisito anche laddove
dovesse emergere una mancata congruita in prima battuta;

¢ la perimetrazione della manodopera rilevante ai fini della congruita;

¢ le modalita di richiesta dell’attestazione di congruita e le azioni utili ai fini del riesame
in caso di primo rilascio negativo, mediante la trasmissione di denunce integrative con
inserimento di ore mancanti per personale non dipendente (ovvero in ogni caso di costi
ulteriori di manodopera inizialmente mancanti) ed il contestuale versamento di
eventuali differenze di maggiori importi.
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Inps: istruzioni in materia di semplificazione di accertamento di
invalidita
di Redazione

L'Inps, con Messaggio 17 marzo 2023, n. 1060, fornisce importanti chiarimenti in materia di
semplificazione inerente all'accertamento degli stati di invalidita ed handicap.

Il messaggio in trattazione rappresenta la trasposizione in prassi amministrativa di quanto
previsto dall’art. 29-ter del D.L. 76/2020, come convertito con modificazioni dalla L. 120/2020.

Nello specifico, la citata norma esclude la necessita di accertamento sanitario innanzi alle
commissioni mediche a tal fine preposte in ipotesi di richiesta di riconoscimento di prestazioni
di invalidita civile, laddove la documentazione prodotta dal richiedente mediante allegazione
all’istanza, sia tale e sufficiente da consentire alle medesime commissioni di effettuare le
valutazioni del caso.

Al contrario, 'accertamento restera necessario in ipotesi di documentazione allegata ritenuta
non sufficiente.

Tale meccanismo garantisce un doppio beneficio, sia nei confronti della tempistica di
riconoscimento dei trattamenti di invalidita civile, sia connesso all’alleggerimento della mole
di lavoro per le commissioni mediche che quindi potranno piu celermente effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari.

Master di specializzazione

LABORATORIO CONTRATTI DI LAVORO

accedi al sito >
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Mancata conferma al termine del periodo di apprendistato e

maternita
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 3 febbraio 2023, n. 3361, ha stabilito come
presupposto logico, prima che giuridico, della disciplina in tema di discriminazione e
rappresentato dal fatto che la discriminazione viene realizzata attraverso atti che non sono
intrinsecamente e dichiaratamente discriminatori; tali condotte «neutre» devono essere
collocate nel pit ampio contesto delle concrete circostanze e onde verificare se il complesso
degli elementi acquisiti risulta idoneo a sorreggere il ragionamento presuntivo sotto il profilo
della precisione e concordanza (ma non anche della gravita) circa Uesistenza di un possibile
fattore di discriminazione nella scelta datoriale di non consentire la conversione del rapporto
di apprendistato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato (nella specie, la S.C. ha cassato la
sentenza di merito che aveva ritenuto elemento neutro ai fini della discriminazione il recesso
intimato al termine del periodo di apprendistato, senza valutare che la ricorrente era portatrice
di un fattore di rischio — avendo condotto a termine due gravidanze durante l'apprendistato - e
che tale elemento considerato congiuntamente al dato statistico - il cui esame evidenziava che
tutti gli altri apprendisti erano stati assunti — imponeva al datore di lavoro di provare l'assenza
di discriminazione).
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