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Il concetto di insubordinazione che può condurre al licenziamento
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 16 febbraio 2023, n. 4831, ha stabilito che
se è vero che la nozione di insubordinazione non può essere limitata al rifiuto di adempimento
delle disposizioni dei superiori, ma ricomprende qualsiasi comportamento atto a pregiudicare
l'esecuzione e il corretto svolgimento delle suddette disposizioni nel quadro
dell'organizzazione aziendale, tuttavia ove la contrattazione collettiva, come nel caso in
esame, ancori l'irrogazione della massima sanzione alla gravità della condotta nei confronti
dei superiori, all'esistenza di minacce o di vie di fatto, al rifiuto di obbedienza ad ordini, allora
non qualunque comportamento può essere causa di licenziamento ma solo quello che, per le
sue caratteristiche proprie, si palesi ingiustificatamente in netto contrasto con gli ordini
impartiti (esclusa, nella specie, la legittimità del licenziamento irrogato ad un lavoratore che si
era sottratto al compito affidatogli e che aveva accompagnato questo rifiuto con un linguaggio
scurrile).
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