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Inps: incremento delle pensioni minime
    di Redazione

L’Inps, con Circolare 3 aprile 2023, n. 35, ha reso note le modalità di rivalutazione ed
incremento delle pensioni di importo pari ovvero inferiore al trattamento minimo.

La Circolare rende, quindi, operativa la disposizione contenuta nell’art. 1, comma 310, L.
197/2022 di Bilancio per l’anno 2023 la quale, appunto, prevede – in via eccezionale ed per
fronteggiare gli effetti negativi dell’incremento inflazionistico – il riconoscimento di una
maggiorazione ai trattamenti pensionistici come sopra individuati, per il periodo di
competenza compreso tra gennaio 2023 e dicembre 2024 (mensilità aggiuntive di tredicesima
comprese).

L’incremento in trattazione sarà pari alla misura:

dell’1,50 % per l’anno 2023, elevato alla misura del 6,40 % per i trattamenti
riconosciuti a soggetti ultra settantacinquenni;
del 2,70 % per l’anno 2024.

Viene previsto, inoltre, un meccanismo di salvaguardia nei confronti di coloro il cui
trattamento pensionistico si attesterebbe al di sopra della soglia minima ma al di sotto di
quella incrementata in virtù dell’applicazione delle percentuali di cui sopra; in queste
fattispecie viene riconosciuto in ogni caso il maggior valore sino a concorrenza della soglia.

Anche le somme a tale titolo corrisposte risultano rientranti nella base imponibile fiscale.
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Nuova soglia di impignorabilità dei trattamenti pensionistici
    di Redazione

L’Inps, con Circolare 3 aprile 2023, n. 38, affronta il tema dell’innalzamento della soglia di
impignorabilità dei trattamenti pensionistici.

La norma dalla quale promana tale previsione è l’art. 21 – bis del D.L. 115/2022 (c.d. Aiuti – Bis)
inserito in sede di conversione in Legge 21 settembre 2022, n. 142 ed in forza della quale le
somme percepite a titolo di trattamento pensionistico non possono essere pignorate per un
ammontare corrispondente al doppio della misura massima mensile dell’assegno sociale, con
in ogni caso un minimo di 1.000,00 €; la parte eccedente tale importo è pignorabile entro i
limiti legali previsti.

La Circolare si rende necessaria in quanto recepente il miglior trattamento normativo ora
previsto che eleva l’impignorabilità delle pensioni dalla misura massima dell’assegno sociale,
elevata della metà, al doppio della misura massima del medesimo assegno sociale, con limite
in ogni caso individuato nella somma di 1.000,00 €.

La Circolare Inps n. 38/2023 precisa come tale nuova disciplina entri in vigore a decorrere dal
22 settembre 2022 nei confronti dei procedimenti esecutivi pendenti (quindi quelli per i quali
non sia già intervenuta l’ordinanza di assegnazione per effetto del quale l’Istituto risulta
formalmente obbligato quale terzo debitore esecutato).

Molto importanti anche le specificazioni inerenti alla concreta gestione operativa nei confronti
dei trattamenti pensionistici rientranti nella platea di quelli interessati dal provvedimento, con
riguardo ai periodi sino a settembre 2022, rispetto a quelli che si collocano a partire da
ottobre 2022 (nei confronti dei quali sarà – se del caso – necessario rimodulare, ovvero
azzerare, le trattenute a titolo di pignoramento).
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Imposizione fiscale delle pensioni e convenzione Italia – Bulgaria
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 3 aprile 2023, n. 1270, affronta il tema del regime impositivo fiscale
relativamente ai trattamenti pensionistici percepiti da residenti in Bulgaria.

L’intervento dell’Istituto segue la Risposta ad interpello dell’Agenzia delle Entrate 8 marzo
2023, n. 244, che ha rivisto – sulla base del dettato della Convenzione bilaterale contro le
doppie imposizioni ratificata con legge 29 novembre 1990, n. 389 – il precedente
orientamento, andando ad ancorare il concetto di residenza fiscale in Bulgaria alla
contemporanea presenza della cittadinanza bulgara.

Viene, quindi, ad essere superato il precedente orientamento già cristallizzato con il
messaggio Inps 18 febbraio 2020, n. 612 ed a partire dal rateo di competenza giugno 2023
verrà recepito il nuovo orientamento, con annesso ed eventuale recupero delle somme a titolo
di imposta relative ai periodi pregressi da gennaio 2023 e successivi.

Viene fatta salva la possibilità di presentare documentazione integrativa a suffragio e viene
effettuato esplicito rinvio al rapporto diretto tra contribuente ed Agenzia Entrate per i periodi
rientranti nell’anno 2022 e pregressi.
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Licenziamento per notevole inadempimento
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 23 febbraio 2023, n. 5614, ha stabilito che
deve ritenersi legittimo il licenziamento disciplinare inflitto al dipendente laddove l’addebito
contestato si sostanzia nell’attribuzione di una pluralità di irregolarità nell’evasione delle
pratiche assegnate, dovendosi dare rilievo alla reiterazione di un comportamento,
plausibilmente considerandola, in quanto posta in essere da un lavoratore da tempo addetto
alla medesima incombenza, tale da pregiudicare l’affidamento del soggetto datore nell’esatto
adempimento delle prestazioni future: ne consegue che in tale ipotesi sussistono gli estremi
del «notevole inadempimento», legittimante il licenziamento per giustificato motivo
soggettivo.
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BLOG

Percorso Formativo: il Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e
Previdenza presenta l’edizione 2023/2024
    di Luca Vannoni

Il Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza ha recentemente definito il
programma per la 19° edizione 2023/2024 del Percorso Formativo 365, nella consueta
modalità blended learning, che abbina la formazione digitale alla classica formazione in aula,
con 3 giornate intere in sede congressuale, in programma a ottobre, gennaio e aprile, che
permettono sia un confronto diretto con i colleghi e con i docenti del Comitato Scientifico, sia
l’assolvimento dell’obbligo formativo del 60% da svolgere in aula.

La nuova edizione, in partenza dal mese di settembre e con chiusura prevista a luglio 2024,
concentra la propria attenzione su importanti istituti che si apprestano a vivere una stagione
di profonde riforme: dalla prossima revisione dei contratti flessibili, e in particolare del
contratto a termine, alla riforma fiscale e quella pensionistica, a cui si aggiunge la riforma del
lavoro sportivo.

Accanto a tali tematiche, che saranno costantemente monitorate per eventuali modifiche del
programma, nel corso degli appuntamenti monografici si affronteranno temi che, pur non
essendo interessati da recenti novità normative, pongono complesse questioni nella loro
gestione quotidiana dovute alle ricorrenti oscillazioni giurisprudenziali e di prassi.

Nel mese di settembre saranno oggetto di analisi i controlli sui lavoratori, alla luce dei recenti
orientamenti giurisprudenziali e dell’evoluzione tecnologica, che non può che riverberare i
suoi effetti anche sui rapporti di lavoro.

A novembre, si approfondirà la materia del licenziamento individuale, con un taglio legato alle
ipotesi di illegittimità da cui può derivare la reintegra del lavoratore.

Le conciliazioni e la nuova negoziazione assistita, prevista dalla riforma del processo civile,
saranno affrontate nel mese di dicembre, evidenziando il ruolo del consulente del lavoro in
tali forme alternative per la risoluzione del contenzioso.

Verranno poi analizzati aspetti professionali ricorrenti di complessa definizione, come la 
gestione amministrativa, fiscale e contributiva delle sentenze giudiziali, in particolare quando
riguardano la reintegra del lavoratore, il riconoscimento di differenze retributive e la
situazione diametralmente opposta, e cioè quando il lavoratore deve procedere con
restituzioni al datore di lavoro; le clausole contrattuali relative all’orario di lavoro e alla
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retribuzione; gli effetti della riqualificazione dei rapporti di lavoro negli accessi ispettivi.

Nel mese di maggio è previsto l’appuntamento della Tavola Rotonda con il Comitato
Scientifico, durante la quale i partecipanti potranno confrontarsi con i professionisti di cui è
composto, sulle tematiche di attualità che saranno individuate nel corso dell’anno.

Non mancheranno poi i consueti appuntamenti con le novità estive, che daranno il via
all’edizione 2023/2024, la Legge di Bilancio 2024 e la CU, a gennaio e febbraio, lo Speciale
Professione, a giugno, sulle aggregazioni professionali e lo Speciale Giurisprudenza, per
l’aggiornamento sulle pronunce più rilevanti della giurisprudenza, a luglio, in chiusura di 11
mesi di intensa formazione professionale.

Agli eventi monografici si aggiungono poi i consueti appuntamenti settimanali con “News
Lavoro Live” che consentiranno di approfondire, in tempo reale, ogni ulteriore novità rilevante
per i professionisti del lavoro che interverrà nel corso dell’anno.
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