
Edizione di mercoledì 19 aprile 2023

NEWS DEL GIORNO

Regime sanzionatorio nel contratto a progetto
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 8 marzo 2023, n. 6925, ha stabilito che in
tema di contratto di lavoro a progetto, il regime sanzionatorio previsto dal Decreto Legislativo
n. 276 del 2003, articolo 69, pur imponendo in ogni caso l'applicazione della disciplina del
rapporto di lavoro subordinato, contempla due distinte e strutturalmente differenti ipotesi,
atteso che:

1. al comma 1, sanziona il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa instaurato
senza l'individuazione di uno specifico progetto, realizzando un caso di c.d.
conversione del rapporto ope legis, restando priva di rilievo l'appurata natura
autonoma dei rapporti in esito all'istruttoria;

2. mentre al comma 2 disciplina l'ipotesi in cui, pur in presenza di uno specifico progetto,
sia giudizialmente accertata, attraverso la valutazione del comportamento delle parti
posteriore alla stipulazione del contratto, la trasformazione in un rapporto di lavoro
subordinato in corrispondenza alla tipologia negoziale di fatto realizzata tra le parti.
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