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Inps: incarico dirigenziale non generale provincia di Bolzano
di Redazione

L’Inps, con messaggio 20 aprile 2023, n. 1483, rende note le modalita di candidatura ai fini
della copertura dell'incarico di dirigente di livello non generale.

Il messaggio distingue tra le candidature avanzate da personale gia in forza presso U'Inps,
rispetto a quelle pervenute da altri soggetti.

Per il personale attualmente in forza presso U'Inps, linvio della candidatura dovra avvenire
(utilizzando l'apposito menu all’interno del portale Inps destinato al personale in forza) nel
termine di dieci giorni dalla pubblicazione del messaggio Inps n. 1483/2023, con domanda che
dovra contenere le seguenti informazioni:

Uincarico attualmente ricoperto in Inps ed eventuali incarichi precedenti

il titolo di studio posseduto

'assenza di eventuali condizioni di incompatibilita ed inconferibilita

eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

Per quanto riguarda invece i soggetti dirigenti di altre amministrazioni diverse dall’Inps, e
possibile procedere, sempre nel rispetto del medesimo termine di dieci giorni decorrente dalla
pubblicazione del messaggio n. 1483/2023, attraverso il portale Inps, avendo cura di indicare
le seguenti informazioni:

e |'Ente di provenienza

il ruolo dirigenziale attualmente ricoperto e la sua decorrenza

il titolo di studio posseduto

l'assenza di eventuali condizioni di incompatibilita ed inconferibilita

eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

L'Inps provvedera alla disamina delle candidature riconoscendo un diritto di precedenza a
quelle provenienti da propri dirigenti.

— Seminario di specializzazione

NOVITA E RIFLESSI OPERATIVI
DEL DECRETO LAVORO

accedi al sito >
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Inps: Osservatorio sulla Cassa Integrazione per Marzo 2023
di Redazione

L'Inps ha pubblicato i dati dell’'Osservatorio per la Cassa Integrazione Guadagni per il mese di
marzo 2023.

Complessivamente, risultano autorizzate 42.037.726 ore autorizzate a marzo 2023 che
integrano un incremento del 5,5 % rispetto al precedente mese di febbraio e contestualmente
un decremento pari al 22,5 % su marzo 2022.

Andando ad esaminare le ore rispetto ai singoli ammortizzatori, emerge il seguente quadro:

e (assa integrazione ordinaria: 20.971.286 ore, in aumento rispetto a febbraio 2023 (+
3.786.777) ed in diminuzione rispetto a marzo 2022 (- 1.289.408);

e (assa Integrazione Guadagni Straordinaria: 20.683.606 ore autorizzate a marzo 2023
(comprese quelle riconosciute a titolo di contratto di solidarieta) che rappresentano un
decremento sia rispetto a marzo 2022 (- 15,8 %) sia rispetto a febbraio 2023 (- 7,7 %);

¢ da ultimo, Cassa Integrazione Guadagni in deroga e fondi di solidarieta, per i quali
sono state autorizzate a marzo 2023 rispettivamente 382.834 ore e 1.373.146 ore,
fanno registrare un marcato decremento (superiore in entrambi i casi all'80 %) rispetto
allo stesso periodo del 2022, ancora connotato dalla coda della stagione pandemica.
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CCNL Telecomunicazioni: Elemento di Garanzia Retributiva
di Redazione

Con il cedolino di aprile deve essere erogato ai lavoratori in forza presso le aziende che
applicano il CCNL Telecomunicazioni U'Elemento di Garanzia Retributiva.

IL riconoscimento di tale elemento soggiace all’assenza di contrattazione di secondo livello, e
piu in generale al riconoscimento di trattamenti di miglior favore (sia individuali, sia collettivi)
rispetto a quelli previsti in via tabellare.

L'importo dell’Elemento di Garanzia Retributiva € pari a 260,00 €, che deve essere decurtato
(fino a concorrenza) in ipotesi di compresenza degli elementi di miglior favore sopra declinati.

E prevista, inoltre, la riparametrazione di tale elemento in ipotesi di rapporto di lavoro a tempo
parziale.

La riparametrazione in caso di rapporto a tempo parziale non € in realta l'unica fattispecie di
riconoscimento ridotto, in quanto, essendo tale emolumento calibrato sull’arco di vigenza del
rapporto nell’anno precedente (quindi nel caso di specie del 2022), il suo riconoscimento
avviene pro - quota in dodicesimi rispetto alla sussistenza del contratto nel periodo
considerato e sopra esposto.

Master di specializzazione

PENSIONI E CONSULENZA PREVIDENZIALE

accedi al sito >
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Proselitismo sindacale con posta elettronica aziendale
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 17 marzo 2023, n. 7799, ha stabilito che la
distribuzione di comunicati di contenuto sindacale nei luoghi di lavoro - nella specie, mediante
invio di messaggi con posta elettronica aziendale, cd. “volantinaggio elettronico” - in quanto
assimilabile all’attivita di proselitismo, incontra i limiti previsti dalla L. n. 300/1970, art. 26,
comma 1, e pertanto si deve ritenere consentita soltanto se effettuata senza pregiudizio per il
normale svolgimento dell’attivita aziendale, alla luce delle concrete modalita organizzative
dell'impresa e del tipo di lavoro cui sono addetti i destinatari delle comunicazioni (nella
specie, la S.C. ha confermato lillegittimita della sanzione disciplinare irrogata ad un
dipendente membro di una RSU, per linvio di mail a contenuto sindacale dall’account
aziendale, non avendo la societa datrice in alcun modo dimostrato la sussistenza di uno
specifico pregiudizio recato dall’invio della e-mail).

Master di specializzazione

WELFARE AZIENDALE E POLITICHE RETRIBUTIVE
L pisponibile in versione web: partecipa comodamente dal Tuo studiol medi o
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Come allenare il pensiero critico per informarsi meglio
di Assunta Corbo - giornalista, autrice e Founder Constructive Network

Ogni giorno siamo letteralmente sommersi da un enorme quantitativo di contenuti informativi
che ci chiedono di prendere una posizione o che, in qualche modo, ci confermano la nostra
opinione. Le troviamo sui media digitali ma anche sui social network, luoghi virtuali in cui
ognuno di noi puo mettere in circolo contenuti di ogni genere e non necessariamente
verificati. Non serve essere giornalisti o professionisti dell'informazione per fare circolare
notizie. In questo scenario il rischio di restare ingabbiati nelle proprie opinioni & molto alto. E
quello che viene definito come echo chamber. In sostanza, situazioni in cui le informazioni e le
credenze personali vengono amplificate o rafforzate grazie alla comunicazione e alla
ripetizione all'interno di un sistema definito. In queste camere dell’eco, le fonti ufficiali non
vengono piu messe in discussione e le visioni differenti vengono censurate o sminuite. Poco
importa, quindi, se l'informazione sia vera o falsa, la visione del mondo di ogni persona viene
protetta e non messa in discussione. Ridotto il confronto tra le persone, il risultato € che
ognuno di noi rischia di restare ancorato alle proprie idee e credenze. Cio che ci puo salvare e
rendere davvero persone informate in modo costruttivo e l'allenamento del pensiero critico.

Parliamo di quel processo mentale che consiste nell’analizzare, valutare e giudicare in modo
oggettivo e razionale le informazioni, le idee e le argomentazioni. Questo implica la capacita
di distinguere la realta dalla finzione, di valutare i pregi e i difetti di un’idea o di un’opinione,
e di formulare giudizi basati su informazioni e ragionamenti piuttosto che su pregiudizi o
opinioni personali. Il pensiero critico € particolarmente importante in un contesto di
polarizzazione come quello che stiamo vivendo in questa epoca. Le persone che sanno
pensare in modo critico sono in grado di considerare le diverse prospettive su un argomento,
di valutare le evidenze a supporto delle argomentazioni e di esaminare le loro presupposizioni
e i loro pregiudizi. Cio significa che sono in grado di discutere in modo costruttivo con persone
che hanno opinioni diverse e di comprendere i loro punti di vista senza necessariamente
concordare con loro. In questo modo, il pensiero critico aiuta a creare un ambiente di dialogo
aperto e rispettoso, in cui le persone sono in grado di esprimere le loro idee e le loro opinioni
in modo costruttivo e di trovare soluzioni comuni ai problemi. In sintesi, il pensiero critico e
un’abilita fondamentale per prevenire la polarizzazione e promuovere il dialogo costruttivo tra
persone con opinioni diverse.

Come ogni abilita si puo allenare attraverso la pratica e la consapevolezza. Di seguito alcuni
suggerimenti per familiarizzare con il pensiero critico e informarsi con qualita:

o verificare le fonti: quando si legge un articolo o si ascolta una notizia, € importante
verificare la fonte. Chi e 'autore dell’articolo? L’'informazione proviene da una fonte
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affidabile? La fonte & nota per la sua imparzialita?

¢ cercare prospettive diverse: per comprendere al meglio un argomento, € utile cercare
diverse prospettive. Leggere diverse fonti che esprimono opinioni diverse puo aiutare a
valutare in modo critico le informazioni.

¢ valutare le evidenze: quando si valutano le informazioni, & importante valutare le
evidenze a supporto delle argomentazioni. Ci sono dati, statistiche o ricerche
scientifiche a supporto dell'argomento? Le evidenze sono affidabili?

¢ considerare il contesto: spesso le informazioni sono presentate fuori contesto, il che
puo influenzare la loro interpretazione. Considerare il contesto in cui le informazioni
sono state presentate puo aiutare a capire meglio 'argomento.

¢ rimanere scettici: € importante rimanere scettici e non accettare informazioni senza
valutarle in modo critico. Chiedersi sempre se le informazioni sono plausibili e se
possono essere confermate da altre fonti.

Questi suggerimenti ci mostrano come allenare il pensiero critico sia un fatto di

consapevolezza e pratica. Di sicuro quel che risulta evidente € che non possiamo piu
permetterci di essere passivi al flusso di informazioni.
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