LAVOR;
a Euroconference Edizione di giovedi 11 maggio 2023

Quotidiano di Centro Studi Lavoro e Previd

NEWS DEL GIORNO

Conseguenze in caso di assenza di corrispettivita nel rapporto di

lavoro
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 27 marzo 2023, n. 8656, ha stabilito che nel
contratto di lavoro - ove le prestazioni sono corrispettive, in quanto all'obbligo di lavorare
dell'una corrisponde l'obbligo di remunerazione dell'altra - ciascuna parte puo valersi
dell'eccezione di inadempimento prevista dall'art. 1460 c.c., dovendosi escludere che alla
inadempienza del lavoratore il datore di lavoro possa reagire solo con sanzioni disciplinari o,
al limite, con il licenziamento, oppure col rifiuto di ricevere la prestazione parziale a norma
dell'art. 1181 c.c. e con la richiesta di risarcimento. Ne consegue che, nel caso di
inadempimento della prestazione lavorativa, il datore di lavoro non e tenuto al pagamento
delle retribuzioni ove ricorrano le condizioni dell'art. 1460 c.c..
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