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L’Inps, con messaggio 22 maggio 2023, n. 1866, fornisce informazioni utili ai fini del progetto
dell’UE denominato Single Digital Gateway (indicato con l’acronimo SDG), con il quale si
identifica lo Sportello Unico Digitale Europeo.

Nello specifico, tale progetto previsto dal Regolamento UE 2018/1724 rientra nell’ambito del
mercato unico digitale finalizzato al conseguimento di una maggiore mobilità delle
informazioni inerenti a cittadini ed imprese.

Per quanto concerne espressamente l’Inps, in coinvolgimento rispetto al progetto SDG è
funzionale a fornire supporto a coloro che lavorano in Paesi diversi da quello di origine.

Nel dettaglio, lo sviluppo del progetto SDG mira a favorire l’accesso ai servizi offerti
dall’Istituto, consentendo di superare le difficoltà di accesso alle informazioni, da parte
appunto dei soggetti residenti in altri Paesi e che abbiano necessità di richiedere prestazioni, o
semplicemente fruire di notizie tra quelle in possesso dell’Istituto.

Andando a sintetizzare, il progetto SDG ha i seguenti due obbiettivi principali:

1. mettere a disposizione di cittadini che si spostano nell’ambito UE un unico punto di
riferimento per il reperimento delle informazioni inerenti alle regole vigenti nei vari
stati membri (per quanto concerne le materie di impresa, lavoro, istruzione, salute e
tassazione);

2. in via ulteriore, consentire ad imprese e cittadini di accedere ad alcuni dei
procedimenti amministrativi, se del caso erogati, in modalità telematica mediante il
portale dedicato Your Europe.
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Nel portale del Fondo metàSalute vengono previste le modalità di destinazione dell’importo
previsto dal Flexible Benefit.

La platea dei potenziali destinatari è quella degli iscritti allo stesso Fondo metàSalute,
previsto dal CCNL Industria Metalmeccanica ed Installazione impianti, così come dal CCNL
Orafo ed Argentiero.

Sono previsti tempi stringenti per la comunicazione, che deve essere resa all’azienda datrice di
lavoro circa la volontà di adottare tale scelta, che vanno dal 18 al 31 maggio 2023 (incluso).

Tale opzione potrà essere esercitata dal solo capofamiglia e riguarda il periodo compreso tra il
1° giugno 2023 ed il 31 dicembre 2023.

Stante la perentorietà deli termini, il portale metàSalute consiglia una pronta attivazione (sia
comunicativa, quanto inerente alla concreta raccolta del documento) al fine di evitare possibili
ritardi, con annessa impossibilità di dare seguito alla richiesta.

Un ulteriore aspetto molto importante è la necessità di reiterare nel tempo la richiesta, la
quale altrimenti perderebbe di efficacia; in base a ciò chi, ad esempio, aveva optato per
l’attivazione del Flexible Benefit relativamente all’anno 2022, dovrà ora effettuare un’ulteriore
ed esplicita manifestazione di volontà in questo senso, per vedere concretizzata tale volontà.
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L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con nota 17 maggio 2023, n. 3453, interviene ad
integrazione degli elenchi inerenti alla platea dei contratti collettivi utile ai fini della
certificazione della rappresentatività sindacale.

Tale attività si inserisce nel più ampio ambito della certificazione dei dati elettorali inerenti
alla rappresentanza sindacale per il periodo compreso tra il 10 dicembre 2020 ed il 10
dicembre 2023.

Sono due, nello specifico, gli ambiti di intervento:

1. una prima porzione dell’integrazione è collegata con all’addendum (della dichiarazione
congiunta di intenti del 18 gennaio 2023), siglato in data 8 maggio 2023 tra le
Organizzazioni Sindacali e Confindustria ai fini della raccolta dati delle RSU
relativamente ai CCNL autoferrotranvieri e internavigatori, e per quello del settore
acqua/gas;

2. una seconda porzione di integrazione è correlata all’addendum (della dichiarazione
congiunta del 17 marzo 2023), siglato in data 5 maggio 2023, ai fini della raccolta dati
delle RSU del CCNL settore elettrico.

Le attività di raccolta ed inserimento dovranno essere completate a far data dal 1° settembre
2023.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 12 aprile 2023, n. 9683, ha stabilito che
l’occupazione temporanea in lavori socialmente utili non integra un rapporto di lavoro
subordinato, in quanto, ai sensi del D.Lgs. 468/1997, articolo 8 – poi riprodotto dal D.Lgs. 28
febbraio 2000, n. 81, articolo 4 – l’utilizzazione di tali lavoratori non determina l’instaurazione
di un rapporto di lavoro, ma realizza un rapporto speciale che coinvolge più soggetti (oltre al
lavoratore, l’amministrazione pubblica beneficiaria della prestazione e l’ente previdenziale
erogatore dell’assegno o di altro trattamento previdenziale) di matrice assistenziale e con una
finalità formativa diretta alla riqualificazione del personale per una possibile ricollocazione.
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