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NEWS DEL GIORNO

Garante privacy: videosorveglianza ed obbligatorietà dell’accordo
sindacale
    di Redazione

Nella newsletter 26 maggio 2023, n. 503, il Garante per la Privacy ha confermato la necessità
di apposito e dedicato accordo sindacale in presenza di impianti di video sorveglianza
installati.

Nello specifico, il Garante si rifà ad una recente circostanza che ha visto la comminazione di
un’importante sanzione nei confronti di un’azienda, presente su tutto il territorio nazionale, la
quale, in presenza dell’installazione dei citati apparecchi, non aveva previsto un accordo
sindacale specificatamente dedicato.

L’azienda stessa tentava di resistere nei confronti del Garante, adducendo quale motivazione
la riconduzione dell’installazione a necessità di tutela del proprio patrimonio, con il
particolare fine di evitare accessi non consentiti.

Il Garante, pur riconoscendo la liceità del fine da perseguire ha ritenuto insufficiente la
procedura adottata dall’azienda, considerando in particolare manchevole la sola affissione
degli appositi avvisi di adozione di sistemi di video sorveglianza, in assenza dell’accordo
sindacale.
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Parlamento: convertito in legge il D.L. 34/2023
    di Redazione

È stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale 29 maggio 2023, n. 124 la Legge 26 maggio 2023, n.
56 di conversione (con modificazioni) del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, contente misure urgenti a
sostegno delle famiglie e delle imprese per l’acquisto di energia elettrica e gas naturale,
nonché in materia di salute e adempimenti fiscali.

Tra le misure riconosciute alle imprese si segnala:

credito di imposta pari al 20 % delle spese sostenute per la componente energetica
acquistata ed effettivamente utilizzata nel secondo semestre 2023 nei confronti delle
imprese che abbiamo subito un incremento superiore al 30% nel primo trimestre 2023
rispetto allo stesso periodo del 2022;
la possibilità di ammettere ad agevolazione fiscale connessa ad interventi di risparmio
energetico anche la parte di spesa a fronte della quale sia stato concesso altro
contributo dalle regioni e dalle provincie autonome, a condizione che sia consentita la
cumulabilità;
eccezionale possibilità di esercizio in deroga delle attività di cui agli art. 49 e 50 del
D.P.R. 394/1999 a favore di coloro che abbiano conseguito all’estero titoli abilitativi
sanitari;
modifica dei termini in materia di definizione agevolata delle controversie tributarie.
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Inps: semplificazione istruttoria assegno sociale
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 30 maggio 2023, n. 2003, fornisce informazioni in merito alla
semplificazione dell’istruttoria per assegno sociale.

Il progetto si inserisce nelle complessive attività del PNRR ed, in particolare, è finalizzato alla
realizzazione di una piattaforma dedicata, comprendendo un unico modello, tanto per la
domanda, quanto per la fase di istruttoria.

Il sistema che si intende realizzare mira a consentire la verifica automatica della spettanza
conseguentemente all’inserimento da parte dell’istante dei propri dati anagrafici e reddituali,
al fine di realizzare una sensibile riduzione dei tempi di istruttoria.

Con il Messaggio n. 2003/2023, l’Inps intende quindi comunicare il rilascio, sebbene in via
sperimentale, della piattaforma dedicata, specificando come in questa prima fase la
presentazione sarà possibile al solo cittadino, sebbene viene anticipato il rilascio in un
secondo momento anche a patronati ed intermediari abilitati.

È possibile accedere al servizio previa identificazione elettronica al seguente percorso:
Sostegni, Sussidi e Indennità – per persone a basso reddito – Assegno sociale all’interno del
portale Inps.

La nuova procedura prevede, una volta inserito il proprio codice fiscale, la compilazione della
domanda in modo automatico dei seguenti dati:

cittadinanza;
residenza;
trattamenti erogati dall’Inps.
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Definizione di dispositivi di protezione individuale
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 17 aprile 2023, n. 10128, ha stabilito come
in tema di tutela delle condizioni di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro, la nozione legale di
Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) non deve essere intesa come limitata alle
attrezzature appositamente create e commercializzate per la protezione di specifici rischi alla
salute in base a caratteristiche tecniche certificate, ma va riferita a qualsiasi attrezzatura,
complemento o accessorio che possa in concreto costituire una barriera protettiva rispetto a
qualsiasi rischio per la salute e la sicurezza del lavoratore, in conformità con l’art. 2087 c.c.; ne
consegue la configurabilità a carico del datore di lavoro di un obbligo di continua fornitura e
di mantenimento in stato di efficienza degli indumenti di lavoro inquadrabili nella categoria
dei D.P.I. (nella specie, è stata cassata la decisione dei giudici di appello che avevano rigettato
la domanda proposta da un operatore ecologico tesa ad ottenere il risarcimento dei danni da
inadempimento datoriale all’obbligo di lavaggio e manutenzione degli indumenti di lavoro).
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SPECIALE DELLA SETTIMANA

Deduzioni Irap per costo del lavoro
    di Roberto Lucarini

Come noto agli operatori la storia delle deduzioni del costo del lavoro ai fini Irap, spettanti ai datori
di lavoro, è costellata da continue modifiche normative; il tutto ha finito per rendere molto
complesso l’ambito legislativo di riferimento. Si prova a razionalizzare detta situazione, fornendo
un quadro quanto più possibile schematico e operativo.

 

Il quadro normativo

Il riferimento di legge, relativamente alle deduzioni del costo del lavoro ai fini Irap, va
all’articolo 11, D.Lgs. 446/1997, decreto istitutivo della citata “imposta regionale sulle attività
produttive”, così come da ultimo modificato ex articolo 10, D.L. 73/2022.

Dalla lettura dell’attuale norma, specie se si considera un raffronto al testo storico, si possono
facilmente intuire le numerose modifiche intervenute negli anni, oltreché trarne una sorta di
sconcerto frutto di un lavoro legislativo davvero troppo pasticciato. Per fortuna degli operatori
gli attuali software forniscono, per singola azienda, uno schema di riepilogo delle citate
deduzioni; in caso contrario il lavoro da svolgere sarebbe davvero molto complesso.

L’intenzione di queste note, nell’analizzare l’articolo 11, D.Lgs. 446/1997, cui va il nostro
riferimento per il tema in esame, è quello di andare a schematizzare, in funzione meramente
operativa, detta disposizione, cercando di fornire uno strumento che possa in qualche modo
essere di utilità a fronte della prossima dichiarazione Irap 2023, relativa all’anno 2022.

 

Le deduzioni Irap per l’anno 2022

Come anticipato, si prova a valutare le singole fattispecie di deduzione ai fini Irap, andandole a
scindere per gruppi in funzione della differente tipologia di contratti di lavoro, ovvero, per
condizioni soggettive dei dipendenti.

 

Lavoratori con contratto a tempo indeterminato
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Per tale categoria di lavoratori viene stabilito che:

“per i soggetti che determinano il valore della produzione netta ai sensi degli articoli da 5 a 9, è
ammesso in deduzione il costo complessivo per il personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato”[1].

Evitando un approfondimento circa la natura del valore della produzione, basti qui segnalare
come il riferimento agli articoli da 5 a 9, D.Lgs. 446/1997, faccia sì che la disposizione si
applichi alla generalità dei datori di lavoro (società di capitali o personali, individuali).

Il testo ammette quindi una deduzione integrale del costo relativo ai lavoratori a tempo
indeterminato, facendovi così rientrare ogni onere datoriale: retribuzione, contribuzione
previdenziale e premio assicurativo. Esce quindi di scena, per questa tipologia, il disposto del
comma 1, lettera A, n. 1, articolo 11, D.Lgs. 446/1997, che prevede espressamente la
deduzione dei premi Inail; come si vedrà tale indicazione avrà valore per i lavoratori con
contratto a termine.

 

Lavoratori con contratto a tempo determinato

Per tale tipologia di lavoratori la norma indica che:

“Ai soggetti di cui all’articolo 3, comma 1, lettere da a) ad e), con componenti positivi che
concorrono alla formazione del valore della produzione non superiori nel periodo d’imposta a euro
400.000, spetta una deduzione dalla base imponibile pari a euro 1.850, su base annua, per ogni
lavoratore dipendente diverso da quelli a tempo indeterminato impiegato nel periodo d’imposta
fino a un massimo di cinque”[2].

Viene inoltre specificato che, ai fini del calcolo del numero massimo di lavoratori per cui
spetta detta deduzione, non si debba tenere conto degli apprendisti e dei disabili[3].

Si ricorda che tale deduzione dovrà necessariamente essere ragguagliata ai giorni di durata del
rapporto a tempo determinato, così come verrà ridotta proporzionalmente in caso di contratto
a tempo parziale.

Come anticipato, per i lavoratori con contratto a termine resta applicabile l’integrale
deduzione riguardante i premi Inail[4].

 

 

Lavoratori disabili o apprendisti
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Per tali specifiche tipologie di lavoratori la norma concede, in relazione a dipendenti con
contratto diverso da quello a tempo indeterminato, la deduzione del relativo costo alla
generalità di datori di lavoro[5].

 

Lavoratori addetti ad attività di sviluppo e ricerca

Per il personale addetto alla ricerca e sviluppo avente un contratto a tempo determinato, viene
concessa a tutti i datori di lavoro, con l’eccezione degli enti pubblici, la deduzione del relativo
costo, purché sussista un’attestazione di effettività dei costi stessi, rilasciata dal presidente del
collegio sindacale ovvero, in mancanza, da un revisore dei conti o da un professionista iscritto
negli albi dei revisori dei conti, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali o
dei consulenti del lavoro[6].

 

Lavoratori stagionali

Per i lavoratori c.d. stagionali è prevista una deduzione:

“nei limiti del 70 per cento del costo complessivamente sostenuto, per ogni lavoratore stagionale
impiegato per almeno centoventi giorni per due periodi d’imposta, a decorrere dal secondo
contratto stipulato con lo stesso datore di lavoro nell’arco temporale di due anni a partire dalla
cessazione del precedente contratto”[7].

La lettura di tale norma rende quanto mai palese la complessità di un simile calcolo, sia in
relazione al tempo di impiego che riguardo l’avvertenza dell’esercizio in cui spetta
effettivamente la deduzione.

 

Indennità di trasferta previste contrattualmente

Per la generalità dei lavoratori, ma soltanto per i datori di lavoro autorizzati all’autotrasporto
di merci, “sono ammesse in deduzione le indennità di trasferta previste contrattualmente, per la
parte che non concorre a formare il reddito del dipendente”[8], secondo indicazioni del Tuir.

 

Costi non ammessi in deduzione

La norma, infine, espone un elenco di spese che non possono essere dedotte ai fini Irap[9]:
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i compensi per attività commerciali e per prestazioni di lavoro autonomo non
esercitate abitualmente, nonché i compensi attribuiti per obblighi di fare, non fare o
permettere;
i costi per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa;
i compensi per prestazioni di lavoro assimilato a quello dipendente;
gli utili spettanti agli associati in partecipazione.

 

Conclusione

Come si può rilevare, al termine dell’esposizione delle indicazioni normative, la stratificazione
delle modifiche intervenute nel tempo rendono le disposizioni molto frastagliate.

Al fine di offrire un quadro in modo schematico, per un uso meramente operativo, si propone
quindi la seguente tabella:

Tipologia di lavoratori Deduzione ammessa Particolarità
Con contratto a tempo
indeterminato

deduzione del costo complessivo
per il personale

Generalità dei datori di lavoro

Con contratto a tempo
determinato

Se componenti positivi del
valore della produzione non
superiori nel periodo d’imposta a
400.000 euro, spetta una
deduzione dalla base imponibile
pari a 1.850 euro, su base annua,
per ogni lavoratore dipendente
impiegato nel periodo d’imposta
fino a un massimo di 5
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