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Esonero dal lavoro notturno in presenza di familiare disabile
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 10 maggio 2023, n. 12649, ha stabilito che
al fine di fruire dell'esonero dal lavoro notturno è sufficiente la condizione di disabilità del
familiare, la necessità che, invece, il disabile sia stato riconosciuto come in situazione di
gravità non può trarre decisivo argomento dalla circostanza che la disposizione normativa
preveda che il disabile sia a carico del lavoratore o della lavoratrice, ciò perché l'essere a
carico nulla di dirimente lascia inferire sul grado di invalidità di cui debba essere affetto la
persona con handicap, più o meno grave, ma indica una relazione di assistenza che deve
evidentemente sussistere tra lavoratore e disabile. Difatti, non può certo negarsi che si possa
avere cura e fare carico di una persona che presenti una minorazione che è causa di difficoltà
di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da determinare un processo
di svantaggio sociale o di emarginazione, anche quando tale minorazione non renda
necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo e globale nella sfera
individuale o in quella di relazione.
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