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Inps: indicazioni per la compilazione del quadro RR
di Redazione

L’Inps, con circolare 7 giugno 2023, n. 52, fornisce tutte le indicazioni in merito alla corretta
compilazione Quadro RR del modello Redditi 2023 - PF, ed all’annessa gestione dei
versamenti.

La circolare ripercorre tutto 'iter normativo alla base dell’'obbligo previdenziale, per poi
passare in rassegna le concrete modalita di compilazione del Quadro RR, distinguendo la
platea dei destinatari della sezione | (Artigiani e Commercianti) da coloro che invece sono
chiamati a compilare la sezione Il (iscritti alla Gestione Separata).

Per ciascuna delle tipologie viene individuata, in particolare, l'individuazione del reddito
imponibile, e per quanto attiene la Gestione Separata vengono poi indicate le due diverse
aliquote a seconda che il soggetto passivo sia 0 meno coperto da altra copertura previdenziale
obbligatoria.

La circolare Inps n. 52/2023 specifica, poi, quelle che sono le modalita di pagamento,
specificando come la coincidenza con la scadenza delle imposte sui redditi nel caso di iscritti
alle gestioni autonome Artigiani e Commercianti sia riferita alla parte determinata in via
eccedente al minimale.

Sono poi indicate le modalita per richiedere la rateazione del pagamento (che anche in questo
caso, per gli iscritti alle gestioni Artigiani e Commercianti deve intendersi limitata alla quota
eccedente il minimale), che in ogni caso prevede quale data di primo versamento il giorno di
scadenza del saldo e/o acconto; il completamento dell'adempimento dilazionato deve in ogni
caso registrarsi entro il 30 novembre 2023.

Parimente, e possibile portare in compensazione l'importo eventualmente risultante a credito.
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L’'Inail, con circolare 6 giugno 2023, n. 24, fornisce le indicazioni riguardanti il nuovo servizio
telematico per la gestione transitoria degli infortuni ex Inpgi.

Tale servizio rappresenta la conseguenza applicativa rispetto alla previsione contenuta
nell’art. 1 comma 109 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, di bilancio per l'anno 2022, con la
quale e stato previsto che l'assicurazione degli infortuni occorsi nell’arco di tempo compreso
tra il 1° luglio 2022 ed il 31 dicembre 2023 a giornalisti, pubblicisti, praticanti titolari di un
rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica deve essere gestita dall’Inail.

Con circolare 5 dicembre 2022, n. 44, U'Inail aveva gia fornito istruzioni operative per la
gestione degli infortuni registratisi nel suddetto arco temporale.

Con la circolare Inail n. 24/2023 viene ufficializzato il rilascio del nuovo servizio applicativo
finalizzato alla piu agevole compilazione (e quindi alla conseguente trasmissione telematica)
della denuncia.

Viene specificato come tale servizio sia destinato alla esclusiva gestione di eventi di infortunio
occorsi nell’arco di tempo 1° luglio 2022 - 31 dicembre 2023.

La messa a disposizione di tale servizio coincide con il giorno 6 giugno 2023, con accesso
consentito mediante il portale Inail ed identificazione digitale.

La stessa circolare precisa poi come le denunce gia inviate prima del rilascio del nuovo
servizio mediante posta elettronica certificata, saranno inserite nell'applicativo della Direzione
medesima.
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L’Inps, con messaggio 8 giugno 2023, n. 2127, fornisce indicazioni in merito al contributo per il
sostenimento di spese psicoterapeutiche.

Il messaggio ripercorre Uiter normativo del provvedimento ed ha la funzione di informare gli
aventi diritto circa la necessita di inserire i dati di fatturazione per le sedute confermate entro
e non oltre il 20 giugno 2023.

In relazione a tale scadenza, tutte le sedute non confermate, ovvero confermate ma non
ancora corredate dei dati di fatturazione alla data del 21 giugno saranno annullate d’ufficio, in
modo da consentire l'individuazione di risorse residue disponibili ai fini dello scorrimento
delle graduatorie per l'anno 2023.

Tutte le sedute validate (intendendo con tali quelle confermate e corredate dai dati di
fatturazione), verranno considerate utili ai fini dell'impegno delle risorse disponibili.

In conseguenza della validazione delle sedute, sara quindi possibile per listituto definire
ammontare delle risorse regionali e provinciali residue, che consentiranno, laddove presenti,
lo scorrimento con conseguente ammissione di nuovi ed ulteriori aventi diritto (sempre nel
limite delle risorse disponibili).
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 24 aprile 2023, n. 10826, ha stabilito come
il contratto di apprendistato, per la cui stipula é richiesta la forma scritta “ad substantiam®, deve
necessariamente contenere il piano formativo individuale nel corpo dell’atto, senza possibilita
di rinvio ad un documento esterno, in quanto l'elemento professionalizzante qualifica la causa,
con la conseguenza che la volonta negoziale del lavoratore deve formarsi sulla base della
piena consapevolezza del percorso proposto e della sua idoneita per l'acquisizione della
qualifica.
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