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Inps: variazione del tasso di interesse per dilazioni e sanzioni
civili
di Redazione

L'Inps, con circolare 22 giugno 2023, n. 56, fornisce l'aggiornamento del tasso di interesse
previsto in caso di dilazioni e in ipotesi di sanzioni civili.

La motivazione sottesa alla pubblicazione della citata circolare deriva dalla decisione di
politica monetaria adottata dalla Banca Centrale Europea del 15 giugno 2023 mediante la
quale e stato innalzato di 25 punti base il tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento
dell’Eurosistema, e che quindi ora € pari al 4 %.

Tale variazione incide di riflesso anche:

¢ sul tasso di interesse per dilazione correlato a pagamento rateale dei debiti per
contributi e sanzioni che a partire dal 21 giugno 2023 sara pari al 10%;

¢ sulla misura delle sanzioni civili per mancato o ritardato pagamento che a far data dal
21 giugno 2023 saranno pari al 9,50%.

Resta tutto invariato rispetto alle pratiche gia definite a tale data che restano assoggettate,
quindi, alle precedenti regole e misure.

Viene, poi, confermata anche la misura ridotta per le sanzioni comminate nei confronti di
imprese che sono assoggettate a procedure concorsuali.

Master di specializzazione

LICENZIAMENTI OGGETTIVIE
PER RAGIONI ECONOMICHE

accedi al sito =
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Inps: istruzioni per accredito contribuzione figurativa

ammortizzatore unico
di Redazione

L'Inps, con messaggio 22 giugno 2023, n. 2325, ha fornito le indicazioni inerenti alle modalita
di redazione del flusso UniEMens (in termini di codifiche da utilizzare) per il corretto
riconoscimento della contribuzione figurativa connessa alla fruizione dell'ammortizzatore
unico previsto a favore dei datori di lavoro e dei lavoratori per fronteggiare gli eccezionali
eventi alluvionali di maltempo verificatisi a partire dal 1° maggio 2023.

IL citato messaggio ricorda come sebbene si tratti di uno strumento eccezionale e parallelo a
quelli ordinariamente previsti, 'accreditamento della contribuzione figurativa avverra
seguendo i medesimi criteri previsti per Uuniversalita degli ammortizzatori sociali come
definita dall’articolo 6, D.Lgs. 148/2015.

Il messaggio, partendo dall’'universalita dell'ammortizzatore rispetto alla platea dei
destinatari, si occupa di definire i codici da utilizzare nei flussi telematici, distinguendo tra
differenti tipologie di gestioni:

e datori di lavoro privati con dipendenti iscritti all’Assicurazione Generale Obbligatoria, e
ad altri fondi speciali, nei confronti dei quali e stato previsto il codice AUA avente il
significato di Ammortizzatore Unico Alluvionati;

¢ datori di lavoro privati con lavoratori dipendenti iscritti alla Gestione pubblica, per i
quali e stato previsto il Codice Cessazione 57 avente il significato di Ammortizzatore
Unico Alluvionati;

e datori di lavoro assuntori di manodopera agricola per i quali & stato previsto (sia nei
confronti degli operai agricoli a tempo determinato OTD sia nei confronti di quelli a
tempo indeterminato OTI) il codice AL avente il significato di Sospensione lavorativa
ex Ammortizzatore Unico Alluvionati articolo 7, D.L. 61/2025.

Seminario di specializzazione

COME GESTIRE IL CONTENZIOSO CON GLI ENTI

accedi al sito >
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Agricoli: comunicate le retribuzioni medie giornaliere per [’anno
2023

di Redazione

IL Ministero del Lavoro ha emanato il Decreto Direttoriale del 21 giugno 2023 mediante il
quale comunica le retribuzioni medie giornaliere per 'anno 2023 da riconoscere ai lavoratori
agricoli.

Nel dettaglio, tali retribuzioni medie giornaliere riferite all'anno 2023 ed utili ai fini
contributivi e delle prestazioni previdenziali sono riepilogate nella tabella riassuntiva allegata
al citato Decreto Direttoriale andando a distinguere i trattamenti in relazione alla provincia di
appartenenza e alla tipologia di lavoratori, secondo la seguente classificazione:

e operai Agricoli a Tempo Determinato (OTD);

e operai Agricoli a Tempo Indeterminato Comuni (OTI Comuni);

e operai Agricoli a Tempo Indeterminato Qualificati (OTI Qualificati);

e operai Agricoli a Tempo Indeterminato Qualificati Super (OTI Qualificati Super);

e operai Agricoli a Tempo Indeterminato Specializzati (OTI Specializzati);

e operai Agricoli a Tempo Indeterminato Specializzati Super (OTI Specializzati Super).

IL Decreto Direttoriale precisa, poi, come in ipotesi di opzione da parte dei mezzadri e coloni
all'iscrizione nell’assicurazione generale obbligatoria per invalidita vecchiaia e superstiti, il
reddito medio debba essere parificato a quello esposto in tabella per la categoria dei salariati
fissi.

Convegni di aggiornamento

SPECIALE GIURISPRUDENZA
AGGIORNAMENTO SULLE SENTENZE PIU RILEVANTI IN MATERIA DI LAVORO
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Prestazione resa durante la malattia a favore di altro datore
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 12 maggio 2023, n. 12994, ha stabilito che
lo svolgimento di altra attivita lavorativa da parte del dipendente, durante lo stato di malattia,
configura violazione degli specifici obblighi contrattuali di diligenza e fedelta nonché dei
doveri generali di correttezza e buona fede, oltre che nell'ipotesi in cui tale attivita esterna sia,
di per sé, sufficiente a far presumere linesistenza della malattia, anche nel caso in cui la
stessa, valutata con giudizio ex ante in relazione alla natura della patologia e delle mansioni
svolte, possa pregiudicare o ritardare la guarigione o il rientro in servizio; in tali ipotesi di
svolgimento di altra attivita, lavorativa o extralavorativa, durante 'assenza per malattia del
dipendente, grava sul datore di lavoro la prova che essa sia simulata ovvero che la predetta
attivita sia potenzialmente idonea a pregiudicare o ritardare il rientro in servizio del
dipendente, atteso che lart. 5 legge n. 604/1966 pone a carico del datore U'onere della prova
di tutti gli elementi di fatto integranti la fattispecie che giustifica il licenziamento e, dunque,
di tutte le circostanze, oggettive e soggettive, idonee a connotare lillecito disciplinare
contestato. (nella specie, € stata confermata la legittimita del licenziamento inflitto al
lavoratore che, pur essendo in malattia a causa di un trauma contusivo distorsivo alla caviglia
sinistra, aveva tenuto comportamenti integranti una condotta incauta).

- @C Euroconference L TeamSystem
. -J Master di 5 incontri
b

IL CONSULENTE DEL LAVORO 4.0

Digital transformation per un nuovo modello di organizzazione HR

SCOPRIDIPIU
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NON SOLO LAVORO

Plastica, dall’inquinamento alle soluzioni
di Sabrina Lorenzoni - BioEcologa Green Blogger

Dallinquinamento da plastica, alle sue soluzioni, attraverso la scienza. Queste tre frasi
riassumono il tema proposto dalle Nazioni Unite per la Giornata Mondiale dell’Ambiente 2023,
celebrata lo scorso cinque giugno.

Di plastica e microplastica € pieno il mondo. Ormai questo materiale si trova ovunque:
dall’Everest ai ghiacciai, cosi come nel corpo umano. Trovare soluzioni all'inquinamento da
plastica, grazie all’aiuto della scienza e delle innovazioni, € fondamentale. Sul sito ufficiale
mondiale, World Environment Day, la campagna di quest’anno invita a trovare soluzioni con
estrema urgenza.

| dati forniti dallo stesso sito sono allarmanti:

e ogni anno sono prodotte piu di 400 milioni di tonnellate di plastica, meta delle quali
SONO monouso, ovvero progettate e realizzate per essere utilizzate un’unica volta e poi
gettate;

e meno del 10% della plastica mondiale viene riciclato;

e circa 19-23 milioni di tonnellate di plastica finiscono ogni anno nell’ambiente, in
particolare nei laghi, nei fiumi e nei mari.

La plastica € un materiale praticamente indistruttibile che non rientra in nessun modo a far
parte del ciclo della natura. Sappiamo che la plastica nell’'ambiente si spezzetta e forma
le microplastiche, particelle con un diametro compreso tra i 5 millimetri e i 330 micron.

Anche le microplastiche sono ovunque. Galleggiano nei fiumi, nei mari e negli oceani, sono
nell’aria che respiriamo, nell’'acqua e nel cibo dei quali ci nutriamo. Come ci dice il sito World
Environment Day, secondo alcune stime, ogni persona ingerisce piu di cinquantamila particelle
di plastica 'anno: un serio problema per la salute. Gli studi sono in corso, percio i risultati si
avranno tra alcuni anni o decenni e sara comunque troppo tardi.

Per diminuire la plastica prodotta e immessa nell’ambiente si sta facendo molto. Ogni
soluzione attuale e importante, a partire dal corretto recupero, smaltimento e riutilizzo per
dare nuova vita alla plastica ed evitare di produrne di nuova. Anche perché la plastica € un
derivato del petrolio, combustibile fossile che dovremmo lasciare il piu possibile al centro
della Terra. Inoltre, ogni volta che produco nuova plastica o riciclo e lavoro quella
raccolta, consumo energia e materie prime naturali che non sono inesauribili.
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Trovare soluzioni basate sulla scienza e sulla natura, utilizzare materiali come il vetro, trovare
sostituti naturali € una buona strada. Ma anche e soprattutto evitare consumi inutili e non
necessari. Se per molti utilizzi della plastica abbiamo trovato e stiamo trovando interessanti
soluzioni, c’e un utilizzo del quale sembra non riusciamo a fare a meno: i palloncini.

Non c’e festa di compleanno né matrimonio o funerale che non si veda in un video senza il
lancio dei palloncini. Sara che non siamo abbastanza informati come comunita, sara che a
volte si tratta di aziende che dovrebbero sapere quello che fanno, fatto sta che questa
abitudine non riusciamo a togliercela.

IL palloncino di plastica, col suo cordino o con la sua asticella in plastica, gonfiato ad elio, e
una somma di inquinanti e pericoli per la terra e il mare e per gli animali che incontra lungo la
sua strada. Pensiamoci: & davvero necessario lanciare in aria centinaia o migliaia di palloncini
inquinanti? Possiamo trovare un’alternativa piu bella ed ecologica per fare festa?

Intanto se vuoi approfondire il discorso dell'inquinamento da plastica e microplastica, trovi
numerosi articoli sul blog LeROSA.

Approfordscr con noi!

Vieni a leggerci! ‘

www.eclavoro.it Page 7/10


https://www.lerosa.it/ambiente/ecologia/cosa-sono-le-microplastiche/
https://www.eclavoro.it

c LAVOR
u Euroconference Edizione di venerdi 23 giugno 2023

Quotidiano di Centro Studi Lavoro e Pre

BEST IN CLASS

Best in class 2023 - Falco&Associati

di Giancarlo Falco

Nella splendida cornice di Villa Erba a Cernobbio si & svolta la seconda edizione di Best In
Class, iniziativa organizzata da TeamSystem ed Euroconference che seleziona i 100
migliori commercialisti e consulenti del lavoro che si contraddistinguono per la loro capacita
di innovare, guardare al futuro e creare valore, sia per il proprio studio sia per 'economia del
Paese.

Lo studio Falco&Associati ha avuto l'onore di essere stato selezionato tra i vincitori della
categoria Innovazione digitale, che premia tutti gli studi che hanno interpretato in modo
ottimale e completo l'innovazione, sia al loro interno sia nella collaborazione con i clienti.

Negli ultimi anni Falco&Associati ha scelto di andare incontro alle nuove esigenze dei clienti,
attuali e potenziali, proponendo un’offerta piu articolata e integrata rispetto alle prestazioni
del commercialista classico. Le PMI italiane, infatti, sono per lo piu caratterizzate da una forte
presenza della famiglia nella gestione imprenditoriale e da una ridotta presenza di
management qualificato, con, come conseguenza, una ridotta attitudine alla pianificazione e
alla programmazione delle scelte aziendali.

L’attuale contesto competitivo, pero, richiede forte capacita di analisi e controllo sia per le
novita legislative che impongono un adeguato assetto organizzativo e di controllo, sia
soprattutto per la comunita degli stakeholder esterni che esigono dalle imprese trasparenza
nelle informazioni e rispetto di una governance aziendale adeguata per il presidio dei
principali rischi aziendali.

E necessaria, dunque, la strutturazione di un percorso di crescita interno che vede i passaggi
essenziali nellintroduzione di sistemi informativi adeguati, la definizione di modelli di
procedure di compliance, il graduale inserimento di figure manageriali che affiancano la
famiglia nei ruoli chiave.

Falco&Associati interviene in questo processo, affiancando la direzione d'impresa con un
supporto esterno in grado di fornire risposte e consigli nelle scelte quotidiane e nei momenti
cruciali della vita aziendale attraverso un approccio “business oriented” ed orientato ai
processi aziendali, su cui sono organizzati i diversi gruppi di lavoro, con competenze specifiche
nelle aree Tax, Accounting e Finance.

Nell'ambito dell'innovazione digitale, lo studio Falco&Associati € impegnato negli ultimi anni
nell’utilizzo di strumenti software e di intelligenza artificiale nell’'organizzazione anche dei
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servizi di consulenza ordinaria, con la vision di ritenere la certificazione del processo fiscale un
elemento determinante per la valorizzazione della funzione tax nella governance d’'impresa.

In questo senso, 'lautomazione delle attivita ripetitive e manuali e la creazione di un ambiente
realmente interconnesso puo aiutare a semplificare i processi fiscali, con lobiettivo di
convertire lattivita di mera intermediazione dei flussi telematici con '’Agenzia delle entrate in
attivita di analisi e controllo del dato, finalizzato a una migliore pianificazione degli
accadimenti aziendali e in linea con gli standard di trasparenza richiesti dal mercato.

Questo approccio ha avuto una sua applicazione tangibile grazie all’'esperienza del c.d.
superbonus, che ha consentito a Falco&Associati — grazie alla partnership con una start up
innovativa che sviluppa soluzioni per automatizzare, semplificare e velocizzare le attivita
aziendali - di iniziare concretamente a utilizzare Ul.A. per snellire i tanti dati di input richiesti
dalla normativa vigente nelle comunicazioni obbligatorie previste per 'emissione del visto di
conformita.

In particolare, il progetto presentato all’evento e quello dell'utilizzo di un Robot Al, progettato
per eseguire il flusso operativo delle comunicazioni da trasmettere all’Agenzia delle entrate e
che, concretamente, raccoglie i dati dai fogli excel predisposti dai consulenti dello studio in
condivisione con i clienti (condomini e/o imprese) e compila in completa autonomia le varie
sezioni dei dichiarativi fiscali, con eventuali segnalazione di errori e anomalie.

L'ausilio dell’intelligenza artificiale, dunque, ha snellito notevolmente l'attivita di imputazione
dati da parte dei nostri consulenti, ha ridotto altresi in maniera drastica le probabilita di errori
formali che spesso accompagnano le attivita piu routinarie e, soprattutto, ha consentito di
dedicare maggior tempo ad affiancare il cliente nelle fasi del processo a maggior valore
aggiunto.

Tale approccio, inoltre, si € rilevato determinante anche per aiutare il cliente nella fase finale
di cessione del credito, con un approccio che ha rappresentato di fatto una sorta di “due
diligence ex ante” in piena sinergia con gli standard richiesti dai grandi operatori del mercato.

Questa esperienza ha determinato una riduzione del rischio fiscale per i nostri clienti e, a
nostro avviso, puo rappresentare un metodo efficace da ampliare anche in contesti diversi
rispetto a quello del c.d. superbonus, con l'obiettivo di arrivare a implementare nelle PMI un
sistema di certificazione dell'intero processo fiscale, arrivando a costruire quel Tax Control
Framework, che oggi € a esclusivo appannaggio delle imprese di grandissime dimensione ma
che potrebbe, invece, diventare uno strumento di governance fondamentale ed efficace anche
per le PMI.

Il fatto che tale progetto sia stato apprezzato e riconosciuto in un contesto cosi prestigioso
quale il Best in Class 2023 - che e stata, a prescindere dal riconoscimento ricevuto, una
fantastica occasione di crescita e confronto professionale tra eccellenze provenienti da tutta
Italia - ha rappresentato un motivo di grande orgoglio per tutti noi e ci spinge a implementare
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nuovi progetti, continuando a focalizzarci sullo sviluppo della contaminazione tra la funzione
tax e le nuove tecnologie: elemento a nostro avviso imprescindibile per la crescita delle
imprese e dei professionisti che le assistono.

@/ Euroconference {J TeamSystem

Master di 5 mezze giornate

LORGANIZZAZIONE DIGITALE DELLO STUDIO

SCOPRIDIPIU
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