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Proroga UNIEMENS per l’ammortizzatore alluvione Romagna
    di Redazione

L’INPS, con messaggio n. 2459 del 30 giugno 2023, ha comunicato la proroga del termine per
l’invio dei flussi Uniemens con periodi di competenza maggio 2023, normativamente previsto
per il 30 giugno 2023, al 10 luglio 2023, in ragione dell’ammortizzatore sociale unico previsto
a sostegno di  datori di lavoro e lavoratori dipendenti colpiti dagli eccezionali eventi
alluvionali e sono state fornite indicazioni per richiedere la nuova misura di sostegno.

L’intervento previsto dal D.L. 1 giugno 2023, n. 61 ha trovato attuazione mediante le istruzioni
INPS contenute nella circolare n. 53 dell’8 giugno 2023, e nel messaggio n.2325 del 22 giugno
2023, in cui sono state specificate le istruzioni operative per la compilazione delle denunce
mensili.

Pertanto, per consentire la corretta esposizione degli eventi così come indicati nel messaggio
n.2325/2023, il termine per l’invio dei flussi Uniemens di competenza maggio 2023 è
prorogato al 10 luglio 2023.
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Indennità una tantum alluvione Romagna lavoratori autonomi
agricoli
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L’INPS, con messaggio numero 2458 del 30 giugno 2023, ha fornito ulteriori chiarimenti, ad
integrazione della circolare n. 54 dell’8 giugno 2023, relativamente all’indennità una tantum
prevista in caso di sospensione dell’attività per l’alluvione Romagna, pari a 500 euro per
ciascun periodo di sospensione, con particolare riferimento ai lavoratori autonomi agricoli.

In particolare si conferma, anche con riferimento all’indennità ai lavoratori autonomi, il
principio in ambito agricolo, già stabilito nel messaggio 2215 del 14 giugno in tema di
ammortizzatore unico, per cui l’impossibilità a prestare attività lavorativa, in conseguenza
degli straordinari eventi atmosferici di cui al decreto legge 61/2023, non deve intendersi
riferita all’intero complesso aziendale ma è sufficiente che riguardi soltanto un settore dello
stesso o una singola fase/attività del processo produttivo. Pertanto si ritiene corretta
l’interpretazione in base alla quale viene riconosciuta la sospensione dell’attività nei confronti
di tutti gli agricoltori con sede legale o operativa in uno dei Comuni di cui all’elenco allegato
al decreto-legge n. 61/2023, nonché nei confronti degli agricoltori i cui terreni agricoli
posseduti e/o condotti ricadono totalmente o in parte nei predetti Comuni; ai fini del
riconoscimento dell’indennità una tantum, infatti, la sospensione può interessare anche solo
parzialmente l’attività agricola svolta dagli agricoltori.

Per quanto concerne la documentazione attraverso la quale eventualmente si chiederà –
nell’ambito di controlli a campione – di provare la sospensione dell’attività lavorativa, si
anticipano a titolo esemplificativo, senza pretesa di esaustività, alcune indicazioni su
documenti – di qualsiasi natura – che possano dimostrare successivamente in caso di verifica,
che l’attività era sospesa: comunicazione di attivazione dell’assicurazione; provvedimenti
pubblici di autorità; dichiarazioni effettuate nei confronti di altri enti/autorità/società; 
registrazioni audiovisive; lettere di comunicazione di ritardi o sospensioni negli adempimenti
contrattuali; fatture per interventi straordinari legati al ripristino e/o qualsiasi tipo di
documentazione utile idonea a dimostrare la sospensione dell’attività).
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Regime speciale impatriati per lavoratori sportivi: i chiarimenti
dell’AE
    di Redazione

L’Agenzia delle Entrate, con la risoluzione n.38 /E del 30 giugno 2023, ha fornito importanti
precisazioni in ordine al regime speciale impatriati per lavoratori sportivi, previsto dall’art. 16,
commi 5-quater e 5-quinquies del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147

Il regime speciale si applica se l’attività è prestata nel territorio italiano per un periodo
superiore a 183 giorni nell’arco di ciascun periodo d’imposta, tenendo conto dello svolgimento
dell’attività stessa nell’intero periodo d’imposta.

In merito, l’AE precisa che nel computo dei detti 183 giorni rientrano non solo i giorni
lavorativi ma anche le ferie, le festività, i riposi settimanali nonché altri giorni non lavorativi,
non possono viceversa essere computati i giorni di trasferta di durata superiore a 183 giorni,
essendo l’attività lavorativa prestata fuori dal territorio italiano: pertanto, con riferimento ai
viaggi all’estero effettuati per consentire ai lavoratori sportivi di partecipare ad eventi sportivi
in ambito internazionale (amichevoli o impegni ufficiali che siano), si ritiene che gli stessi
assumano a tutti gli effetti la natura di “trasferta” in quanto effettuati nell’arco temporale di
vigenza del contratto di lavoro, ancorché non remunerati dal club di appartenenza.
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 19 maggio 2023, n. 13864, ha chiarito che l’occupazione
temporanea in lavori socialmente utili non integra un rapporto di lavoro subordinato, in
quanto, ai sensi del D.Lgs. n. 468 del 1997, art. 8 (riprodotto negli stessi termini dal D.Lgs. n.
81 del 2000, art. 4), l’utilizzazione di tali lavoratori non determina l’instaurazione di un
rapporto di lavoro, ma realizza un rapporto speciale che coinvolge più soggetti (oltre al
lavoratore, l’amministrazione pubblica beneficiaria della prestazione, la società datrice di
lavoro, l’ente previdenziale erogatore della prestazione di integrazione salariale) di matrice
assistenziale e con una finalità formativa diretta alla riqualificazione del personale per una
possibile ricollocazione. Si tratta di un rapporto di natura assistenziale, non suscettibile di
diversa qualificazione, sub specie di lavoro subordinato, nel caso in cui si accerti che la
prestazione si è svolta in conformità al progetto per la cui attuazione s’instaura il rapporto.
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