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Inps: verifica iscrizione alla Gestione Separata
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 6 luglio 2023, n. 2535, ha fornito chiarimenti in merito all’iscrizione alla
Gestione separata, anche alla luce del recente invio di comunicazioni in tal senso.

Il citato messaggio ricorda come tale adempimento rappresenti un’incombenza che grava sui
lavoratori parasubordinati, così come sugli autonomi attratti in tale sistema in assenza di una
specifica cassa previdenziale.

Viene specificato come l’istituto possa d’ufficio ricostruire lo storico contributivo di ciascun
lavoratore in base ai dati reperiti tramite i flussi UniEMens, partendo dalla data più remota
presente nelle denunce mensili, ovvero nei modelli F24 in ipotesi di lavoratori autonomi.

Tuttavia tale ricostruzione potrebbe essere fallace in caso di mancata coincidenza tra la data
di effettivo inizio attività rispetto a quella di primo accredito come risultante dalle denunce.

Da qui la comunicazione dell’Istituto, finalizzata ad evidenziare le situazioni nelle quali risulti
assente tale iscrizione.
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Inps: proroga dei termini per il bonus psicologi
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 6 luglio 2023, n. 2530, ha reso nota la proroga dei termini per la
fruizione del bonus psicologi relativamente ai territori colpiti dagli eventi alluvionali di inizio
maggio.

Il bonus è stato introdotto dal decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 come convertito dalla
legge 25 febbraio 2022, n. 15 e si sostanzia in una misura (pari ad un massimo di 600,00 € a
persona, determinate in base alla situazione economica equivalente, nell’ottica di favorire i
soggetti con valore ISEE più basso).

L’Inps ha fornito le prime indicazioni mediante la circolare 19 luglio 2022, n. 83 circa il
funzionamento del bonus e le modalità di accesso e fruizione.

Con il messaggio Inps n. 2530/2023 viene reso noto lo slittamento delle tempistiche per la
fruizione del bonus in trattazione, relativamente ai territori colpiti dagli eventi alluvionali di
inizio maggio, sulla base di quanto previsto in via generale dal decreto legge 1° giugno 2023,
n. 61 con il quale sono stati sospesi i termini di procedimenti amministrativi cadenti nel
periodo che va dal 1° maggio al 31 agosto 2023 nei confronti dei soggetti che alla medesima
data del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio, ovvero la sede legale o la sede
operativa nei territori indicati nell’allegato 1 del citato decreto legge.

Il messaggio Inps n. 2530 riepiloga le nuove tempistiche alla luce della sopra citata prorota:3

Residenti/domiciliati nei territori alluvionati

5 luglio: riapertura della procedura per la prenotazione, conferma e inserimento dati
fatturazione
31 agosto: chiusura procedura per la prenotazione e conferma sedute effettuate
15 settembre: chiusura procedura per inserimento dati di fatturazione delle sedute
confermate

Beneficiari degli altri territori

5 luglio: riapertura procedura per gli psicoterapeutici per la conferma delle sedute
effettuate entro il 7 giugno e inserimento dei dati di fatturazione
17 luglio: chiusura procedura per la prenotazione e conferma sedute effettuate
19 luglio: chiusura procedura per inserimento dati di fatturazione delle sedute
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Inps: implementazione dei servizi proattivi verso i giovani
lavoratori
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 6 luglio 2023, n. 2546, ha fornito chiarimenti in merito
all’implementazione dei servizi proattivi verso i giovani dipendenti.

L’Istituto provvederà ad inviare ai lavoratori con età compresa tra i 18 ed i 30 anni una lettera
di benvenuto contenente un QR – code, in concomitanza dell’iscrizione al Fondo Pensioni
Lavoratori Dipendenti.

Mediante la scansione del citato QR – code sarà possibile accedere ad un breve video
illustrativo dei più importanti servizi offerti dall’Inps.

A partire da luglio poi, grazie alla piattaforma di Proattività, l’Inps provvederà ad inviare ai
giovani lavoratori dipendenti del settore privato un messaggio avente la finalità di far
conoscere le tutele ed i benefici cui hanno diritto.
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Contribuzione e responsabilità in caso di appalto
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 8 giugno 2023, n. 16283, ha stabilito come
in tema di pagamento dei contributi previdenziali dovuti per i dipendenti dell’appaltatore, la
responsabilità quale coobbligato solidale ex art. 29 d.lg. n. 276 del 2003 – in quanto
responsabilità di carattere eccezionale in relazione a debiti altrui – trova applicazione solo in
relazione allo schema contrattuale tipico previsto dalla disposizione, ossia al contratto di
appalto, e dunque nei confronti del “committente” (avente i caratteri ulteriori indicati dalla
norma), restando invece esclusa la detta responsabilità in relazione ad altri schemi
contrattuali, quale ad esempio la vendita di cosa futura.
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