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L’Inps, con messaggio 6 luglio 2023, n. 2547, ha fornito ulteriori chiarimenti in merito alla
possibilità di accedere alla pensione anticipata c.d. Opzione donna in presenza di richiesta di
riscatto di periodi anteriori al 1° gennaio 1996.

In tali ipotesi, e per i suddetti periodi, il criterio di calcolo è quello “a percentuale” e su
richiesta “agevolato” se il riscatto riguarda il corso universitario di studio.

Il messaggio Inps n. 2547/2023 richiama ed estende la linea già adottata dall’Inps con
messaggio 21 dicembre 2021, n. 4560 con il quale si ammetteva in via eccezionale la
possibilità di accedere a pensione anticipata Opzione donna anche in presenza di precedente
richiesta di ricalcolo contributivo.

Ciò laddove tale azione fosse in realtà proprio riconducibile alla volontà di scelta della
pensione c.d. Opzione donna.

Già con il messaggio Inps n. 4560/2021 era, quindi, possibile accedere ad Opzione donna al
ricorrere dei seguenti requisiti:

perfezionamento dei requisiti (anagrafico e contributivo) per la pensione Opzione
donna tenendo conto anche della contribuzione da riscattare, alla data di
presentazione della domanda;
esercizio della facoltà di opzione al sistema contributivo (e presentazione della
domanda di riscatto) in data anteriore a quella di pubblicazione del messaggio Inps n.
4560/2021, senza che questa abbia prodotto effetti.

Con il messaggio Inps n. 2547/2023 l’Inps dispone che la previsione di carattere eccezionale
sopra definita, trova applicazione anche nelle ipotesi di presentazione della domanda di
pensione anticipata Opzione donna successive al 31 dicembre 2021, a patto che l’eventuale
esercizio della facoltà di opzione al sistema contributivo sia stata effettuata entro il 20
dicembre 2021 e non abbia prodotto effetti.

www.eclavoro.it Page 2/6

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.07.messaggio-numero-2547-del-06-07-2023_14210.html
https://www.eclavoro.it


Edizione di martedì 11 luglio 2023

www.eclavoro.it Page 3/6

https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/gestione_operativa_dei_licenziamenti_collettivi
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/gestione_operativa_dei_licenziamenti_collettivi
https://www.eclavoro.it


Edizione di martedì 11 luglio 2023

NEWS DEL GIORNO

Inps: opzione al contributivo ed impatto dei periodi da riscattare
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 7 luglio 2023, n. 2564, ha fornito ulteriori chiarimenti in merito
all’esercizio dell’opzione al ricalcolo contributivo della pensione, in particolare nelle ipotesi di
contemporanea richiesta in merito a periodi da riscattare.

Il messaggio disciplina le ipotesi nelle quali il riscatto di pregressi periodi da accreditare
determina la stessa attrazione nel sistema di calcolo contributivo.

Il pagamento di almeno una rata di riscatto, ovvero della quota di onere relativo al riscatto,
rende irrevocabile l’esercizio dell’opzione di calcolo con il sistema contributivo, in quanto
viene a concretizzarsi la produzione di effetti.

Il messaggio Inps n. 2564/2023 ha la finalità di fornire le indicazioni operative in merito ai
casi in cui l’opzione al sistema contributivo sia esercitata contestualmente alla presentazione
della domanda di riscatto, ed i periodi da riscattare siano determinati per il perfezionamento
delle caratteristiche richieste per avvalersi dell’opzione stessa.
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L’Inps, con messaggio 7 luglio 2023, n. 2570, ha fornito chiarimenti in merito al nuovo servizio
di presentazione della domanda di NASpI.

Il citato messaggio nasce anche sulla scorta delle segnalazioni di criticità in merito a coloro
che risultano iscritti alla Gestione separata.

Viene specificato come in fase di compilazione della domanda il sistema rilevi in automatico
l’eventuale sussistenza delle seguenti situazioni:

l’iscrizione ad Albi professionali e/o a Ordini e Casse professionali;
l’iscrizione alle Gestioni autonome Inps Artigiani e Commercianti;
la titolarità di partita Iva;
l’iscrizione alla Gestione separata Inps.

In merito a tale ultima iscrizione, laddove venga rilevata la sua presenza, anche nell’ipotesi di
cessazione dei rapporti che ne determinavano l’obbligo contributivo, è necessario valorizzare a
zero il campo “Reddito previsto per il 2023” nella sezione “Dichiarazione attività lavorativa”.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 19 maggio 2023, n. 14960, ha stabilito
come l’espletamento di attività extralavorativa da parte del dipendente durante il periodo di
assenza per malattia costituisce illecito disciplinare idoneo a giustificare il recesso del datore
di lavoro per violazione dei doveri generali di correttezza e buona fede e degli specifici
obblighi contrattuali di diligenza e fedeltà ove tale attività esterna, prestata o meno a titolo
oneroso, sia per sé sufficiente a far presumere l’inesistenza della malattia, dimostrando, quindi,
una sua fraudolente simulazione, ovvero quando, valutata in relazione alla natura della
patologia e delle mansioni svolte, l’attività stessa possa pregiudicare o ritardare la guarigione
e il rientro in servizio del lavoratore.
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