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Consiglio dei Ministri: presentata la nuova carta servizi “Dedicata
a te”
    di Redazione

Presentata in data 11 luglio 2023 la carta “Dedicata a te” destinata agli acquisti di beni
alimentari di prima necessità.

L’iniziativa è destinata a fornire sostegno alle famiglie (iscritte nell’Anagrafe della
Popolazione Residente) in stato di bisogno, intendendo per tali quelle che presentano
congiuntamente un indicatore ISEE fino a 15.000 Euro e nuclei formati da almeno tre
componenti, con priorità in graduatoria verso quelli che presentano almeno una persona nata
tra il 2023 ed il 2009.

Al ricorrere dei requisiti sopra indicati non è necessario presentare alcuna domanda.

Il contributo si sostanzia in un riconoscimento di una somma di 382,50 € per ogni nucleo
familiare che deve essere destinata esclusivamente all’acquisto di beni alimentari.

Le carte saranno attive dal mese di luglio 2023 e la loro attivazione si intenderà effettuata
mediante l’esecuzione di un primo pagamento entro il termine del 15 settembre 2023, oltre il
quale le somme destinate non saranno più fruibili.

La carta potrà essere ritirata presso gli sportelli postali da parte del beneficiario, fatta salva la
possibilità di delega.

Il riconoscimento della carta è incompatibile con qualsiasi altro strumento di sostegno al
reddito, intendendo per tale ad esempio il Reddito di cittadinanza, il Reddito di inclusione, così
come prestazioni a titolo di NASpI (ed in generale a sostegno della disoccupazione
involontaria), Fondi di solidarietà per integrazione del reddito, Cassa Integrazione Guadagni.
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L’Inps, con circolare 12 luglio 2023, n. 63, ha reso nota la convezione con l’Associazione
Sindacale Confederazione Nazionale dei Sindacati Autonomi (CONF.S.I.N.) per la riscossione
dei contributi sindacali sulle prestazioni pensionistiche.

La convenzione tra Inps e CONF.S.I.N., richiamata nella stessa circolare Inps n. 63/2023, è stata
sottoscritta in data 23 maggio 2023 sulla base dello schema generale di convenzione
approvato dall’Istituto con deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 5 del 27 gennaio
2021 per la riscossione dei contribuiti associativi dovuti da artigiani ed esercenti attività
commerciali.

Tale convenzione ha attuale durata sino al 31 dicembre 2023 ed è rinnovabile per una sola
volta, per un ulteriore triennio.

La circolare Inps n. 63/2023 sottolinea come il versamento del contributo associativo sarà
effettuato previa presentazione di apposita delega ed al ricorrere della regolarità contributiva.

La circolare precisa inoltre come il rapporto intercorra tra il pensionato e l’Organizzazione
sindacale, ciò anche ai fini di un’eventuale revoca.

Per quanto concerne la misura della quota associativa (prevista in misura fissa, anche
differenziata a livello provinciale), questa è stabilita direttamente dall’Associazione, che
provvede a notificare l’importo all’istituto.

www.eclavoro.it Page 3/5

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.07.circolare-numero-63-del-12-07-2023_14217.html
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/il_consulente_del_lavoro_40
https://www.eclavoro.it


Edizione di lunedì 17 luglio 2023

NEWS DEL GIORNO

Inps: assistente virtuale con Intelligenza Artificiale di tipo
generativo
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 14 luglio 2023, n. 2659, ha reso noto il rilascio di un Assistente Virtuale
dotato di Intelligenza Virtuale di tipo generativo.

La nuova funzionalità si inserisce nella strategia di innovazione dei servizi offerti dall’Istituto
nei confronti del cittadino, con l’obbiettivo di facilitare l’accesso e la fruizione delle
funzionalità del portale Inps.

Grazie a tale rilascio l’utente potrà dialogare con l’Assistente Virtuale e ricevere supporto
specifico circa l’argomento richiesto.

In via sperimentale, tale forma di supporto e dialogo sarà implementata nel motore di ricerca
“Pensione e Previdenza” / Domande di pensione, nonché in tema di accesso alla prestazione
“Opzione donna”, con annessa facoltà di sottoporre domande a tema.

Tali rilasci rappresentano solo il primo tassello e saranno seguiti da ulteriori implementazioni
analoghe.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 30 maggio 2023, n. 15226, ha stabilito che
in tema di successione di contratti di lavoro a termine in somministrazione, l’impugnazione
stragiudiziale dell’ultimo contratto della serie non si estende ai contratti precedenti, neppure
ove tra un contratto e l’altro sia decorso un termine inferiore a quello di sessanta giorni utile
per l’impugnativa (nella specie, la Suprema Corte ha confermato la decisione dei giudici di
merito di decadenza del ricorrente dall’impugnazione dei contratti precedenti l’ultimo,
ribadendo che l’obbligo di impugnazione stragiudiziale deve essere rispettato per ogni singolo
contratto, a pena di decadenza).
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