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NEWS DEL GIORNO

Corte Costituzionale: illegittima la normativa in tema di
emersione
    di Redazione

La Corte Costituzionale ha dichiarato illegittimo l’articolo 103, comma 1, D.L. 34/2020, su
impulso della segnalazione sul tema avanzata dal Tribunale amministrativo regionale della
Liguria.

La porzione della norma oggetto di rilievi è quella che prevede che la domanda per concludere
un contratto di lavoro subordinato con cittadini stranieri presenti nel nostro territorio
nazionale, come pure la dichiarazione di sussistenza di un rapporto di lavoro irregolare, possa
essere avanzata solo da datori di lavoro stranieri in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo, invece che da datori di lavoro stranieri regolarmente
soggiornanti in Italia.

Il TAR della Liguria ha sollevato questione di legittimità in ordine all’art. 3 della Costituzione,
che prevede appunto l’equiparazione di tutti i cittadini in ordine alla dignità sociale ed
indipendentemente da ragioni di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche e condizioni
personali.

Sulla base dei rilievi mossi dal TAR della Liguria, la Corte Costituzionale ha dichiarato
illegittimo l’articolo 103, comma 1, D.L. 34/2020, convertito con modificazioni nella Legge
77/2020, nella parte in cui circoscrive come sopra evidenziato la platea dei soggetti legittimati
a presentare dichiarazioni di sussistenza di lavoro irregolare.
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Inps: convenzione con CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA
    di Redazione

L’Inps, con circolare 19 luglio 2023, n. 65, rende note le modalità operative della convenzione
tra lo stesso Istituto e l’Organizzazione sindacale CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA finalizzata
alla riscossione dei contributi associativi dovuti dai propri iscritti sulle prestazioni temporanee.

La circolare in trattazione riprende e declina la convenzione sottoscritta tra l’Inps e
l’Organizzazione sindacale CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA (CONFAL SCUOLA) sulla base dello
schema già approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto con deliberazione 13
aprile 2023, n. 58.

La convenzione citata ha validità sino al 31 dicembre 2024 ed è rinnovabile per un ulteriore
triennio, previa apposita comunicazione tramite pec da inviare entro il mese di giungo 2024.

I soggetti che possono esercitare il diritto di versamento dei contributi associativi sono coloro
che beneficiano di trattamenti di mobilità in corso di pagamento, di disoccupazione NASpI, DIS
– COLL, ALAS, di disoccupazione speciale, nonché dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione salariale e dei sussidi per i lavori socialmente utili, mediante trattenute da
effettuarsi da parte dell’Inps sulle summenzionate prestazioni.

Come anche per altri schemi analoghi, l’Inps precisa che il rapporto associativo intercorre
esclusivamente tra associato e Organizzazione sindacale.

Per quanto concerne la misura, questa è pari al 3 % sull’importo lordo di ciascuna prestazione.
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Inps: chiarimenti integrazione salariale per temperature elevate
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 20 luglio 2023, n. 2729, riepiloga le indicazioni e le condizioni per poter
accedere agli ammortizzatori sociali per eventi meteo connessi a temperature elevate.

Il messaggio in trattazione ricorda come in caso di sospensione o riduzione dell’attività
derivante da elevate temperature possa essere gestito con il ricorso ad ammortizzatori sociali
per eventi meteo nelle ipotesi in cui le temperature risultino superiori a 35 gradi centigradi.

È ammesso il ricorso a strumenti di sostegno al reddito anche per temperature inferiore
laddove sia, però, superiore quella concretamente percepita.

Il messaggio Inps n. 2729/2023 specifica, poi, come possano essere dirimenti ai fini delle
valutazioni elementi collaterali quali la tipologia di attività svolta, le modalità di esecuzione e
la sua collocazione temporale, mentre al ricorrere delle condizioni climatiche è del tutto
indifferente il dato che le stesse siano svolte all’aperto ovvero al chiuso.

Il trattamento di integrazione salariale è, inoltre, riconosciuto in tutti i casi in cui il datore di
lavoro disponga la sospensione/riduzione dell’attività su indicazione del responsabile della
sicurezza.
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Quantificazione del danno da perdita di chance
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 1° giugno 2023, n. 15478, ha stabilito che il
danno da perdita di chance deve essere liquidato con valutazione equitativa ai sensi
dell’articolo 1226 c.c. tenendo presente ogni elemento di prova ritualmente introdotto nel
processo ai fini del giudizio prognostico e comparativo necessario ed ha, altresì, richiamato
l’orientamento secondo cui in mancanza di risultanze sul possibile esito della selezione ove
correttamente eseguita, il giudice può ricorrere al criterio residuale del rapporto tra il numero
dei soggetti da selezionare e quello dei lavoratori che avrebbero dovuto formare oggetto di
selezione, se del caso traendo argomenti di convincimento, circa il grado di probabilità
favorevole, anche dal comportamento processuale delle parti, e in particolare dalle carenze di
allegazione e prova dei fatti rilevanti e rientranti nell’ambito delle rispettive conoscenze e
possibilità di attestazione.
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NON SOLO LAVORO

Nature Restoration Law, l’Europa tutela la natura e gli habitat
naturali 
    di Sabrina Lorenzoni - BioEcologa Green Blogger

Una notizia di questi giorni sul tema della natura e dell’ambiente è l’approvazione
della Nature Restoration Law da parte del Parlamento Europeo. In estrema sintesi, la legge da
poco approvata prevede il ripristino del venti per cento degli ecosistemi degradati entro il
2030.

Una legge tanto reclamata da anni, ora si avvia ad una fase finale che potrebbe comportare
alcune modifiche, ma la sostanza non cambia. Dalla sua approvazione in poi, ogni Stato
europeo dovrà agire e ripristinare almeno il 20% dei territori terrestri e marini entro il 2030.
La legge tratta numerosi temi, alcuni riguardano anche le città. Per il verde urbano si prevede
di arrivare ad una perdita netta pari a zero. Il testo di legge riconosce e tutela gli animali
impollinatori e dà molto spazio alla qualità delle acque e al corso dei fiumi.

La Nature Restoration Law è un passo importante anche per mettere sullo stesso piano
i cambiamenti climatici, la perdita di biodiversità e la salvaguardia degli ecosistemi. Siamo
parte di un unico grande ecosistema terrestre e marino e danneggiarlo significa
compromettere la salute umana e il futuro di tutti gli esseri viventi, in particolare quello del
genere umano.

La sicurezza alimentare e la sicurezza delle aziende, così come la vita di piante e animali sono
strettamente collegate. Il 100% delle aziende dipende dal 100% della natura: questa frase che
ho sentito di recente frequentando un corso, è vera e sembra quasi ovvia, anche se si sente
davvero poco. Sembra quasi che natura e ambiente siano in contrasto con il lavoro e le
aziende. Sappiamo invece che il green porterà nuovi lavori e di qualità migliore.

Occorre dunque tutelare gli ecosistemi per salvaguardare la vita degli esseri umani. Di recente
ho raccontato due esempi che riguardano la Posidonia oceanica, una pianta che ha subìto un
declino ma che diversi progetti stanno cercando di ripristinare. Uno riguarda il mare della
Toscana, una ricerca in fase di sperimentazione grazie all’Università di Pisa. Il secondo
progetto vede unire le forze di Italia, Francia e Finlandia per creare un corridoio di Posidonia
oceanica che colleghi il Mar Baltico al Mar Mediterraneo. 

Collaborare e cooperare a livello europeo e internazionale è sempre più importante a livello
economico, sociale ed ambientale. Così come sappiamo che una transizione giusta segue
queste tre regole, ora sappiamo anche che la salute va trattata a livello globale col concetto
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di One Health: la salute e il benessere riguardano gli esseri umani, tutti gli esseri viventi e
l’intero Pianeta.

La natura non ha confini e le leggi approvate e messe in atto da un gruppo di Stati, il più
ampio possibile, come nel caso della Nature Restoration Law, aiuta a ripristinare gli habitat e
migliora la qualità della vita di ogni essere vivente.
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BEST IN CLASS

Best in class 2023 – Law & Tax Consulting Srl
    di Law & Tax Consulting Srl

Lo scorso 9 maggio a Cernobbio, nella cornice di Villa Erba, si è svolta la seconda edizione
dell’iniziativa promossa da TeamSystem ed Euroconference, in collaborazione con Forbes, “100
Best in class 2023” che si pone l’obiettivo di premiare le 100 migliori eccellenze italiane tra
commercialisti e consulenti del lavoro che, con la loro attività, hanno saputo porsi come punto
di riferimento nonché partner strategico al fine di fornire supporto alle imprese nel loro
percorso di crescita.

Durante la serata, Forbes ha premiato lo Studio Law & Tax Consulting srl nella categoria
“Valore economico e sviluppo del business” per aver supportato e consigliato i propri clienti
fornendo loro soluzioni personalizzate e innovative, in un ambiente economico sempre più
complesso.

Lo Studio Law & Tax Consulting, fondato nel 2008 fornisce servizi di consulenza fiscale e
societaria assistendo i propri clienti nello sviluppo e nella crescita delle proprie attività,
mettendo a disposizione team specializzati e perseguendo obiettivi di eccellenza professionale
realizzata contemperando specializzazione e trasversalità.

Con i suoi 60 collaboratori coinvolti, ha dimostrato una grande attenzione alla continua
evoluzione di leggi e normative, maturando una profonda comprensione delle complessità del
diritto commerciale e fiscale e offrendo ai propri clienti soluzioni su misura.

“Crediamo fermamente che il nostro ruolo vada oltre l’offerta di consulenza societaria e fiscale. Ci
impegniamo a diventare partner nel percorso di crescita dei nostri clienti mettendo a disposizione
team dedicati che lavorano a stretto contatto con ogni cliente per comprendere le esigenze e le
sfide che si pongono. Forniamo quindi una guida proattiva e strategie innovative, consentendo loro
di cogliere le opportunità, affrontare le complessità e raggiungere una crescita sostenibile.” le
parole di Michele Iori, socio fondatore.

Lo Studio Law & Tax Consulting Srl ha maturato negli anni, una significativa esperienza in
ambito sia nazionale sia internazionale assistendo con successo i propri clienti nell’affrontare
un ambiente economico sempre più complesso e in continua trasformazione.

Un esempio concreto di successo è la piattaforma Easy Transfer, fondata nel 2021 con
l’obiettivo di fornire soluzioni innovative per la gestione dei crediti fiscali, attraverso la
creazione del primo veicolo di cartolarizzazione d’Italia dedicato all’acquisto di crediti fiscali
da Ecobonus e Bonus Casa.
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Easy Transfer Srl nasce dalla collaborazione tra i professionisti dello Studio Law &
TaxConsulting e la società Ambrosi Partner Srl, e consente di gestire il processo di
accreditamento, censimento, raccolta e verifica documentale anche da un punto di vista dei
requisiti tecnici, fiscali e legali necessari all’ottenimento dello sconto in fattura e alla cessione
del credito.

Il team di Law & Tax Consulting, in qualità di advisor contabile, si è occupato oltre che della
verifica documentale anche del trasferimento del credito sul sito dell’Agenzia delle entrate,
certificando inoltre la correttezza nel processo di trasferimento.

A luglio 2021, inserito nel quadro normativo introdotto dal c.d. Decreto Rilancio, che consente
lo smobilizzo dei crediti fiscali maturati con interventi di ristrutturazione, è stato costituito il
veicolo di cartolarizzazione (ex L. 130/1999) Easy Bonus SPV. Lo studio dedica infatti
particolare attenzione ai temi del risparmio energetico, alle fonti di energia rinnovabile e
processi di aggregazione industriale.

Easy Bonus SPV, veicolo autorizzato e registrato dalla Banca d’Italia, è il primo veicolo italiano,
specializzato sui crediti fiscali da Eco-Bonus e Bonus-Casa con l’obbiettivo di acquistare
crediti, verificarli, aggregarli sotto la supervisione di Banca Finint che opera in qualità di
servicer.

L’operazione coinvolge come cedenti circa 1.300 imprese di serramentisti distribuite su tutto il
territorio nazionale, con un volume di crediti ceduti pari a circa 200 milioni.

Il premio Best In Class 2023 è il prestigioso riconoscimento di un lavoro di grande impegno e
dedizione nei confronti dei propri clienti. Lo Studio è molto orgogliosi di questo risultato e di
essersi potuto confrontare con le migliori eccellenze italiane in tema di consulenza. Il premio
viene considerato una conferma della dedizione, spingendo lo Studio a essere un partner
affidabile e competente per le aziende che desiderano crescere e svilupparsi in un ambiente
economico sempre più complesso.
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