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Fornitura di dati mendaci in ipotesi si assunzioni con la P.A.
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 16 giugno 2023, n. 16785, ha stabilito che
l'assunzione sulla base di dati non veridici è causa di decadenza, con conseguente nullità del
contratto, allorquando ciò comporti la carenza di un requisito che avrebbe in ogni caso
impedito l'instaurazione del rapporto di lavoro con la P.A., mentre è solo nelle altre ipotesi che
le produzioni o dichiarazioni false effettuate in occasione o ai fini dell'assunzione possono
comportare, una volta instaurato il rapporto, il licenziamento, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del
2001, art. 55-quater, lett. d), in esito al relativo procedimento disciplinare ed a condizione che,
valutate tutte le circostanze del caso concreto, la misura risulti proporzionata rispetto alla
gravità dei comportamenti tenuti. Non vi è dunque a parlale di licenziamento o recesso
datoriale, se il rapporto sia viziato ab origine da un vizio di nullità ed in tali casi, l'atto con il
quale l'amministrazione revochi un'assunzione o un incarico "equivale alla condotta del
contraente che non osservi il contratto stipulato ritenendolo inefficace perché affetto da
nullità, trattandosi di un comportamento con cui si fa valere l'assenza di un vincolo
contrattuale.
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