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Inps: istruzioni per la ripresa dei versamenti sospesi nell’isola di
Ischia
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 1° agosto 2023, n. 2854, fornisce le indicazioni utili per la ripresa dei
versamenti nell’Isola di Ischia, a seguito della sospensione per gli eventi alluvionali di
novembre 2022 disposta dal D.L. 3 dicembre 2022, n. 186.

La sospensione ha interessato gli adempimenti ed i versamenti dei contributi previdenziali ed
assistenziali in scadenza all’interno dell’arco temporale compreso tra il 26 novembre 2022 ed
il 30 giugno 2023.

Requisito per accedere alla sospensione era il possesso della residenza, della sede legale,
ovvero della sede operativa nei comuni di Casamicciola Terme e Lacco Ameno.

L’Inps, a suo tempo, aveva già fornito le indicazioni operative per la gestione della
sospensione mediante la circolare Inps 3 aprile 2023, n. 36.

Con il messaggio Inps n. 2854/2023 viene confermata la ripresa dei versamenti a partire dal
16 settembre in unica soluzione, ovvero in forma rateale per un massimo di 60 rate mensili
(con prima scadenza sempre fissata il giorno 16 settembre e rate successive scadenti il 16 di
ciascun mese), con specifica indicazione delle modalità operative per ciascuna gestione
previdenziale.

Relativamente al lavoro dipendente, il versamento può essere fatto con il ricorso alla causale
DSOS ed indicazione del codice N980 in coda alla matricola interessata.

Per quello che riguarda l’indicazione del periodo, in caso di pagamento in unica soluzione è
necessario compilare tanti righi per quanti sono i periodi in precedenza non versati e rientranti
nell’arco di competenza 11/2022 – 05/2023.

In caso, invece, di pagamento in forma rateale, il periodo indicato deve essere quello
complessivo per il quale si è fruito della sospensione.
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Inps: nuovi criteri di gestione Assegno Unico con ISEE difforme
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 1° agosto 2023, n. 2856, fornisce indicazioni circa le nuove modalità di
gestione dell’Assegno Unico in caso di ISEE difforme ovvero omessa.

Il messaggio in trattazione ricorda come, in via generale, la domanda di Assegno Unico e
Universale sia liquidata dall’Inps sulla base dell’attestazione ISEE, anche laddove nella stessa
siano presenti errori e/o difformità.

In tali ipotesi, l’utente può in via generale sanare la DSU già presentata e difforme, mediante:

presentazione di una nuova DSU;
richiedere al CAF intermediario la rettifica della DSU in precedenza trasmessa;
presentare alla sede Inps competente la documentazione necessaria, utile a dimostrare
la correttezza dell’ISEE.

Con il messaggio n. 2856/2023, l’Inps chiarisce che a partire dal periodo di competenza
settembre 2023, la presenza di omissioni/difformità nell’attestazione ISEE, comporterà
l’attribuzione di importi minimi, sino a quanto non sarà sanata a cura dell’utente la citata
situazione, ricorrendo alle modalità sopra indicate.

A quel punto l’Inps provvederà a prendere atto delle integrazioni e dell’assenza di difformità, e
quindi a corrispondere le integrazioni dovute all’importo dell’Assegno Unico concretamente
spettante.
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Inps: ammortizzatore Unico alluvione Emilia Romagna anche ai
somministrati
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 1° agosto 2023, n. 2857, fornisce un ulteriore chiarimento (dopo la
circolare n. 53/2023 ed il messaggio n. 2264/2023) in merito all’accesso all’ammortizzatore
unico emergenziale previsto a sostengo delle aziende e dei lavoratori interessati dagli eventi
alluvionali che hanno colpito il centro Italia ad inizio maggio 2023, ed in particolare l’Emilia
Romagna, nonché alcune zone delle Marche e della Toscana.

In particolare, sentito il parere del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è stato
chiarito come il ricorso all’ammortizzatore unico, proprio per la sua funzione di tutela speciale
ed universale, debba essere ammesso anche nei confronti dei lavoratori somministrati presso
soggetti utilizzatori che alla data del 2 maggio 2023 avevano residenza, sede legale, ovvero
sede operativa, all’interno di uno dei comuni ricompresi nell’allegato 1 del decreto – legge 1°
giugno 2023, n. 61, ed indipendentemente dall’ubicazione dell’agenzia di somministrazione .

Medesima possibilità di fruizione anche a favore dei lavoratori somministrati che alla
medesima data avevano residenza, ovvero domicilio, all’interno di uno dei comuni ricompresi
nell’allegato 1 del D.L. 61/2023, indipendentemente dall’ubicazione dell’agenzia di
somministrazione e dell’utilizzatore.

Parallelamente ed in coerenza con gli orientamenti precedentemente citati, il messaggio Inps
n. 2857/2023 precisa come non sia, invece, consentito l’accesso all’ammortizzatore unico a
quei lavoratori somministrati assunti presso agenzie di somministrazione aventi sede in uno
dei comuni di cui all’allegato 1, ma non residenti/domiciliati in territori rientranti nel citato
allegato 1, occupati presso soggetti utilizzatori anch’essi non rientranti nei citati comuni.
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Elementi distintivi della somministrazione rispetto all’appalto
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 20 giugno 2023, n. 17627, ha stabilito che
la somministrazione di lavoro si distingue dall’appalto per l’organizzazione dei mezzi
necessari da parte dell’appaltatore: nel contratto di appalto, l’organizzazione può risultare
dall’esercizio del potere organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori utilizzati
nell’appalto nonché dall’assunzione, da parte del medesimo appaltatore, del rischio di
impresa, elementi entrambi estranei alla somministrazione (fattispecie relativa
all’accertamento di illegittima interposizione di manodopera svolta da un fattorino, impiegato
presso Poste Italiane spa, ma dipendente di una società terza legata alla prima da un contratto
di appalto).
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BEST IN CLASS

Best in class 2023 – Studio Mattavelli Amodeo Commercialisti
Associati
    di Alessandro Mattavelli

Lo studio Mattavelli Amodeo Commercialisti Associati nasce nel 2022 come evoluzione dello
studio Mattavelli e Associati, realtà operante dal 2010 dapprima nel territorio prima dell’Alto
Milanese e successivamente anche a Milano.

Lo Studio si è dato come obiettivo quello di seguire l’impresa in tutte le fasi del suo ciclo di
vita, concentrandosi sugli strumenti di pianificazione e monitoraggio dell’andamento
aziendale.

Lo Studio crede fermamente nell’importanza di avere un supporto affidabile e competente
lungo tutto il ciclo di vita di un’impresa. Dal momento della sua concezione fino alla gestione
quotidiana, passando per momenti critici e operazioni straordinarie, ogni fase richiede
competenze specifiche e una consulenza personalizzata. Lo studio si pone come partner
strategico per le imprese, offrendo un team multidisciplinare di professionisti in grado di
affiancare gli imprenditori in tutti i momenti più importanti.

La nascita di un’impresa è un momento delicato e cruciale per il suo futuro. Lo Studio
supporta gli imprenditori fornendo una gamma mirata di servizi che includono l’analisi
dell’idea imprenditoriale, il supporto nella scelta del nome e del dominio, progetti per le start-
up, la pianificazione del budget e dei flussi di cassa futuri, la ricerca di investitori e
finanziatori, nonché assistenza nella negoziazione tra soci e nella redazione di statuti e patti
parasociali. Grazie alla vasta esperienza dello Studio, vengono offerti anche servizi di
costituzione e apertura di società, pianificazione fiscale preventiva e definizione degli obiettivi
aziendali.

La gestione quotidiana di un’impresa richiede competenze specifiche per affrontare gli
adempimenti fiscali, societari e burocratici. Lo Studio mette l’azienda nella condizione di
affrontare serenamente tali obblighi, trasformandoli in opportunità informative. Tra i compiti
affidati allo Studio dai clienti rientrano la gestione contabile, la formazione contabile per i
dipendenti, la riorganizzazione dell’area amministrativa, la revisione contabile e fiscale, la
pianificazione fiscale nazionale e internazionale, l’outsourcing delle funzioni amministrative e
contabili, nonché il supporto agli adempimenti societari, commerciali e fiscali. Lo Studio
fornisce anche strumenti di budgeting, controllo della gestione, progettazione di cruscotti
aziendali e sistemi gestionali, introduzione alla Balanced Score Card (BSC) e realizzazione di
business plan e analisi di convenienza degli investimenti.
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La formazione e l’apprendimento continuo dell’impresa sono fondamentali per il suo sviluppo
e successo nel lungo termine. Lo Studio considera la formazione come un elemento
indispensabile e offre supporto nella progettazione e realizzazione di piani di formazione
personalizzati, offrendo docenti specializzati per soddisfare ogni esigenza. 

Momenti critici come alleanze e operazioni straordinarie richiedono una gestione adeguata. Lo
Studio mette a disposizione un team articolato di avvocati, notai, commercialisti ed esperti di
organizzazione per gestire operazioni di fusione e acquisizione, trasformazioni societarie e
altre operazioni straordinarie.

I due soci guidano rispettivamente l’area professionale tipica della professione (adempimenti
contabili, fiscali e societari, operazioni straordinarie e procedure concorsuali) e quella
innovativa (business plan, budget, controllo di gestione, business intelligence, etc.). La
compliance fiscale, contabile e societaria e la definizione e controllo degli obiettivi di impresa
sono così in continuo dialogo e si arricchiscono vicendevolmente di contenuti e ogni pratica si
avvale sempre di entrambi i punti di vista. Capita così che una semplice contabilità si trasformi
in occasione di analisi e proposta di strumenti per il miglioramento dell’efficienza ed efficacia
aziendale o che il cliente che ha avuto modo di apprezzare la nostra competenza in
un’occasione straordinaria si rivolga a noi anche per la gestione del quotidiano.

Grazie a una forte vocazione alla digitalizzazione, lo Studio è in grado di costruire
internamente gli strumenti a supporto degli adempimenti e delle attività professionali (analisi
di bilancio, budget business plan, Balanced Scorecard, piani di tesoreria, analisi della Centrale
rischi …). Gli strumenti consentono, da un lato la più rapida ed efficiente consulenza
professionale dall’altro trovano una commercializzazione diretta attraverso la creazione di
tools per il mondo delle professioni e delle imprese. A oggi sono stati prodotti oltre 100 tools
che vanno dalla gestione dei ravvedimenti alla formulazione di un business plan completo in
tutte le sue parti.

Alessandro Mattavelli, partner dello studio, è autore e coautore di diversi volumi sul controllo
di gestione (Far Parlare i numeri) sull’uso di Excel nella pratica professionale (Mi chiamo Excel
Risolvo Problemi), sulla business intelligence (Business Intelligence per Piccole e Medie
Imprese) e sugli adeguati assetti organizzativi amministrativi e contabili (Responsabilità e
adeguati assetti nella crisi di impresa). Ha coordinato inoltre il gruppo di lavoro che ha portato
alla redazione dei “Principi guida di redazione del Business Plan”.

Lo Studio Mattavelli Amodeo Commercialisti Associati ha deciso di partecipare a Best in Class
dopo la piacevole esperienza dell’edizione 2022 che ha visto Alessandro Mattavelli classificato
nei primi 100 della categoria Valore Aziendale. Nel 2023 abbiamo ritenuto di avere fatto
ulteriori passi in avanti che meritavano di essere raccontati. La crescita rappresenta un valore
fondamentale per lo Studio e viene continuamente ricercata dai soci in primis e offerta ai
collaboratori secondo programmi concordati.

Le modalità in cui viene erogata la formazione sono essenzialmente 3:
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1. frequenza di corsi e webinar esterni;
2. formazione in studio con relatori interni ed esterni (in questo caso aperti al pubblico e

occasione di networking);
3. ricoprire il ruolo di docente in corsi per aziende e professionisti.

Tale attenzione alla crescita personale si traduce in crescita di studio con riflessi positivi sulla
qualità dei servizi offerti.

Oggi lo Studio è riconosciuto un’eccellenza in ambito di:

1. business Intelligence (Power Bi) applicate al mondo dell’impresa;
2. costruzione di piani economici finanziari;
3. formazione sugli strumenti Office365: Excel e Power Bi in particolare.

Per poter garantire servizi sempre di massimo livello, lo Studio si avvale di collaborazioni di
altissimo livello secondo logiche di networking, selezionando i migliori professionisti cui
affidare le pratiche non gestite internamente, sempre nella massima trasparenza e nel rispetto
dei desiderata del cliente finale.

Manifestazioni quali quello dell’evento Best in Class rappresentano un’ottima occasione di
crescita sotto diversi punto di vista. Riuniscono professionisti da tutta Italia con un’idea
comune di professione a riflettere su temi fondamentali per il futuro. La presenza delle
istituzioni rappresenta inoltre la possibilità di trattare ad alto livello di temi che stanno a
cuore ai nostri clienti e che spesso ci mettono in difficoltà per l’incertezza normativa che
caratterizza il nostro sistema fiscale.

Conoscere da vicino le figure chiave di Teamsystem ci ha poi avvicinato ancora di più a quello
che ormai da tempo non consideriamo un mero fornitore ma un partner per la crescita
continua.
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