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NEWS DEL GIORNO

Divieto di intermediazione ed interposizione negli appalti
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 28 giugno 2023, n. 18462, ha stabilito che
il divieto di intermediazione ed interposizione nelle prestazioni di lavoro opera tutte le volte
in cui l'appaltatore metta a disposizione del committente una prestazione lavorativa,
rimanendo in capo all'appaltatore - datore di lavoro i soli compiti di gestione amministrativa
del rapporto (quali retribuzione, pianificazione delle ferie, assicurazione della continuita della
prestazione), ma senza che da parte sua ci sia una reale organizzazione della prestazione
stessa, finalizzata ad un risultato produttivo autonomo né una assunzione di rischio economico
con effettivo assoggettamento dei propri dipendenti al potere direttivo e di controllo.
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