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Riforma dell’INL: approvato il Decreto direttoriale
    di Redazione

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato con Nota n. 16283 del 18
settembre 2023, la riorganizzazione dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Si conclude così l’iter avviato dall’articolo 3, comma 15, D.L. 22 giugno 2023 n. 75, convertito
in Legge 10 agosto 2023, n. 112, il quale prevedeva che a partire dal 1° luglio 2023 la
dotazione organica dell’Ispettorato del lavoro viene definita con provvedimento del direttore
dell’Ispettorato medesimo, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Con successivo Decreto direttoriale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro n. 49 del 27 luglio
2023, è stata definita la fisionomia della riorganizzazione in trattazione, con istituzione delle
seguenti Direzioni centrali di livello dirigenziale generale:

direzione centrale vigilanza e sicurezza del lavoro, per tutto ciò che concerne l’attività
ispettiva;
direzione centrale coordinamento giuridico, per quanto attiene alla sfera legale;
direzione centrale innovazione tecnologica e pianificazione strategica;
direzione centrale personale amministrativo e bilancio;
segreteria del Direttore dell’Ispettorato.
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Precariato: i dati dell’Osservatorio Inps aggiornati a giugno 2023
    di Redazione

In data 20 settembre 2023, sono stati resi noti i dati sul precariato da parte dell’Osservatorio
Inps, aggiorni al mese di giugno 2023.

In base a quanto emerge, sono sostanzialmente invariati rispetto al primo semestre 2022 le
assunzioni complessivamente effettuate nel medesimo periodo dell’anno 2023.

In leggera flessione risultano le trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro in
precedenza instaurati a tempo determinato (- 0,40%) mentre leggermente più marcato è il calo
delle conferme al termine del periodo formativo di rapporti di apprendistato (- 4 %).

In calo in ogni caso anche le cessazioni di rapporti nel primo semestre 2023, rispetto allo
stesso periodo nell’anno 2022 (- 3 %).

Per quanto concerne il lavoro occasionale, stando ai dati forniti dall’Osservatorio, i primi 6
mesi dell’anno 2023 hanno fatto registrare un incremento di Contratti di Prestazione
Occasionale, ed un lieve decremento di utilizzi legati al Libretto di Famiglia.
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CCNL Casse Rurali ed Artigiane: premio da erogare entro
settembre
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In base all’accordo di rinnovo dell’11 giugno 2022, il CCNL Casse rurali ed artigiane prevede
l’erogazione del premio di produttività entro il mese di settembre, fissandone le regole di
maturazione e quantificazione.

Condizioni necessarie per il riconoscimento dell’importo in trattazione sono quella di essere in
forza nel corso del mese di erogazione, l’aver superato il periodo di prova, la sussistenza del
rapporto nell’anno di misurazione (con riparametrazione in ipotesi di contratto avente durata
non coincidente ed inferiore rispetto al suddetto arco temporale di riferimento).

Per quanto concerne le situazioni di riparametrazione, l’accordo collettivo precisa che in
ipotesi di instaurazione di rapporto in corso d’anno di maturazione, debbono essere presi in
considerazione i mesi connotati da sussistenza del contratto per più di 15 giorni.

Concorrono altresì periodi di assenza che diano diritto alla retribuzione; al contrario non
debbono essere computati quelli che non generano diritto alla conservazione del trattamento
economico.

L’erogazione del Premio di produttività aziendale avverrà sotto forma di Una Tantum.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 6 luglio 2023, n. 19173, ha stabilito che in
tema di elementi identificativi o meno delle ipotesi di cessione del ramo di azienda costituisce
elemento costitutivo della cessione di ramo d’azienda prevista dall’art. 2112 cod. civ., anche
nel testo modificato dal D.Lgs. n. 276 del 2003, art. 32, l’autonomia funzionale del ramo
ceduto, ovvero la capacità di questo, già al momento dello scorporo dal complesso cedente, di
provvedere ad uno scopo produttivo con i propri mezzi, funzionali ed organizzativi e quindi di
svolgere autonomamente dal cedente e senza integrazioni di rilievo da parte del cessionario –
il servizio o la funzione cui risultava finalizzato nell’ambito dell’impresa cedente al momento
della cessione, indipendentemente dal coevo contratto di fornitura di servizi che venga
contestualmente stipulato tra le parti. Incombe su chi intende avvalersi degli effetti previsti
dall’articolo 2112 cod. civ. che costituiscono eccezione al principio del necessario consenso
del contraente ceduto stabilito dall’art. 1406 c.c., fornire la prova dell’esistenza di tutti i
requisiti che ne condizionano l’operatività.
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