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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto direttoriale n. 111 del 20
settembre 2023, ha reso nota la rivalutazione delle sanzioni in ipotesi di violazioni in materia
di igiene, salute e sicurezza sul lavoro.

La norma di riferimento è costituita dall’articolo 306, comma 4 – bis del D.L. 9 aprile 2008, n.
81, il quale prevede la rivalutazione con cadenza quinquennale delle ammende previste con
riferimento alle violazioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro, nonché le sanzioni
pecuniarie sancite dal medesimo D.Lgs. n. 81/2015.

Nell’originario testo normativo tale funzione era prevista in capo alla Direzione Generale
Ispettiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nelle considerazioni in premessa del Decreto direttoriale n. 111/2023 viene specificato come a
seguito dell’istituzione in seno al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali della Direzione
generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, la nota n. 0002575.16 – 03 – 2022
dell’Ufficio legislativo ministeriale, abbia previsto il passaggio di tale funzione di
aggiornamento in capo a quest’ultimo organo.

In base al Decreto direttoriale n. 111/2023, in recepimento della variazione dell’indice Istat
nel quinquennio 2019 – 2023 oggetto di indagine, viene previsto che l’incremento di ammende
per infrazioni in materie di igiene, salute e sicurezza sul lavoro, ed annesse sanzioni
amministrative sia pari al 15,90 %.
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https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-salute-e-sicurezza/normativa/dd-111-del-20092023-rivalutazione-ammende-sanzioni.pdf
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L’Inps, con messaggio 29 settembre 2023, n. 3429, comunica il rilascio del servizio
denominato Smart – Task a partire dal 10 ottobre 2023.

L’implementazione del servizio in oggetto, che rientra nel più ampio contesto degli interventi
connessi al PNRR si sostanzia nella realizzazione di una piattaforma trasversale rispetto ai
contenuti ed ai servizi contenuti nel Cassetto previdenziale del contribuente avente
l’obbiettivo di semplificare le attività svolte quotidianamente dalle strutture territoriali in
relazione a determinati servizi.

La finalità sottesa è quella di fare in modo che grazie a tale automazione sia possibile
aggiornare in maniera automatica i sistemi dell’Istituto, senza alcun intervento manuale da
parte degli operatori di sede, consentendo quindi una più rapida acquisizione delle
informazioni.

In questa prima fase, le funzioni che saranno implementate sono:

revoca delega intermediario
revoca delega dipendente
variazione contatti intermediario
variazione contatti dipendente aziendale
cancellazione contatti anomali (da intendersi quelli inutilizzati ai fini della notifica)
note di rettifica.

In base alla nuova implementazione, il sistema prende in carico la richiesta ed avvia
contestualmente il processo di istruttoria automatico.

www.eclavoro.it Page 3/5

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.09.messaggio-numero-3429-del-29-09-2023_14279.html
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L’Inps, con messaggio 29 settembre 2023, n. 3433, rende noto di aver messo a disposizione
nuovi servizi dedicati in tema di lavoro domestico nella App Inps Mobile.

Anche l’implementazione di tale novità si inserisce nel contesto delle innovazioni connesse a
progetti che costituiscono attuazione del PNRR.

Attualmente l’App Inps Mobile consente già di gestire l’assunzione del lavoratore domestico,
la cessazione del rapporto di lavoro domestico, e l’annullamento del rapporto di lavoro
domestico.

Con il rilascio delle nuove funzionalità della App, accedendo al servizio Lavoro domestico,
interno all’area Famiglia della App dedicata, sarà possibile ora anche gestire la trasformazione
e la proroga del rapporto di lavoro domestico.

www.eclavoro.it Page 4/5
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 7 luglio 2023, n. 19350, ha stabilito che con
riferimento al contratto di lavoro a progetto, tale particolare forma di lavoro autonomo è
caratterizzata da un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, prevalentemente
personale, riconducibile ad uno o più progetti specifici, funzionalmente collegati al
raggiungimento di un risultato finale determinati dal committente, ma gestiti dal collaboratore
senza soggezione al potere direttivo altrui e quindi senza vincolo di subordinazione e si è
inoltre chiarito che il progetto concordato non può consistere nella mera riproposizione
dell’oggetto sociale della committente, e dunque nella previsione di prestazioni, a carico del
lavoratore, coincidenti con l’ordinaria attività aziendale.
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