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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali rende nota la proroga dei termini per
l’ammissione ai finanziamenti per coloro che operano nel Terzo settore ad opera del Decreto
Direttoriale n. 263 del 3 novembre 2023.

I finanziamenti in trattazione sono quelli previsti dall’avviso 2/2023, adottato mediante il
Decreto Direttoriale n. 190 del 21 settembre 2023, e più in generale rientranti tra quelli
disciplinati dall’art. 72 del D.Lgs. n. 117 del 2017 (per quanto concerne l’accesso ai fondi
stanziati per l’anno 2023).

Stante l’elevato numero di richieste (così come precisato tra le premesse del medesimo
Decreto direttoriale n. 263 del 3 novembre 2023), viene disposto lo slittamento del termine di
presentazione delle domande, dalle ore 20:00 del 6 novembre 2023 (data inizialmente
individuata come limite di inoltro delle istanze di accesso ai finanziamenti) alle ore 20:00
dell’8 novembre 2023.

Da segnalare che la possibilità, in capo all’Amministrazione, di prorogare i termini inizialmente
fissati al ricorrere di esigenze tecniche impreviste, era evenienza già contemplata nel testo
originario del medesimo avviso 2/2023.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha reso nota l’approvazione (in data 31 ottobre
2023) da parte della Commissione Europea, ed a seguito di richiesta dello stesso Dicastero,
degli stanziamenti a titolo Aiuti di Stato connessi agli incentivi previsti a favore delle
assunzioni effettuate nei confronti di percettori di Reddito di Cittadinanza, conformemente a
quanto previsto dall’art. 1, comma 294 e seguenti, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, di
bilancio per l’anno 2023.

A seguito del parere favorevole della Commissione Europea, e coerentemente con quanto
previsto dalla Legge di bilancio per l’anno 2023, coloro che assumono percettori della misura
di Reddito di Cittadinanza con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (anche a
seguito di trasformazione di un precedente rapporto a termine), hanno diritto a fruire
dell’esonero del 100 % del versamento dei contributi previdenziali, sino al limite massimo di
8.000,00 € su base annua, riparametrato per ciascuna mensilità.
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Con la circolare n. 5/2023 del 23 ottobre 2023, il Fondo MètaSalute riepiloga le recenti novità
in materia di coperture sanitarie a favore dei propri iscritti.

Viene anzitutto resa nota la recente sottoscrizione dell’accordo con Intesa Sanpaolo RBM
Salute in merito alla gestione del Nuovo Piano Sanitario valido per il triennio 2024 – 2026.

Relativamente al medesimo arco temporale sono state pubblicate le schede sintetiche di
ciascun piano, nella sezione dedicata denominata “I piani sanitari”.

Viene poi specificato come per le aziende aderenti, sempre per il triennio 2024 – 2026, sarà
possibile accedere, oltre al Piano Base obbligatorio per previsione del CCNL Metalmeccanica
industria ed installazione impianti, altri ed ulteriori 4 piani, opzionabili previa specifica
previsione da parte della contrattazione collettiva di secondo livello, ovvero di regolamenti
aziendali.

Sempre la circolare MètaSalute n. 5/2023 specifica come i VoucherSalute già richiesti ed
autorizzati, dovranno essere fruiti entro e non oltre il 31 dicembre 2023, a pena di
annullamento degli stessi titoli e necessità di richiedere nuovamente l’autorizzazione, secondo
le regole dettate dal Nuovo Piano Sanitario per il triennio 2024 – 2026.

Ultimo passaggio della circolare in trattazione è costituito dalla specificazione delle modalità
di indicazione nel portale MètaSalute dei familiari non a carico, che, coerentemente con il
Regolamento del Fondo, per l’anno 2024, potrà essere effettuato nell’apposita finestra tra l’8
ed il 26 gennaio 2024.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 5 settembre 2023, n. 25796, ha stabilito che
le rinunce e le transazioni aventi ad oggetto diritti del prestatore di lavoro previsti da
disposizioni inderogabili di Legge o di contratti collettivi, contenute in verbali di conciliazione
conclusi in sede sindacale, non sono impugnabili, a condizione che l’assistenza prestata dai
rappresentanti sindacali sia stata effettiva, così da porre il lavoratore in condizione di sapere a
quale diritto rinunci e in quale misura, nonché, nel caso di transazione, a condizione che
dall’atto stesso si evincano la questione controversa oggetto della lite e le “reciproche
concessioni” in cui si risolve il contratto transattivo ai sensi dell’articolo 1965 cod. civ..
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