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Il disvalore ambientale nell’ambito del licenziamento disciplinare
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 6 settembre 2023, n. 25969, ha stabilito che
in tema di licenziamento disciplinare, ai fini della valutazione di proporzionalità della sanzione
rispetto all’infrazione contestata, il giudice di merito deve esaminare la condotta del
lavoratore, in riferimento agli obblighi di diligenza e fedeltà, anche alla luce del “disvalore
ambientale” che la stessa assume quando, in virtù della posizione professionale rivestita, può
assurgere, per gli altri dipendenti dell’impresa, a modello diseducativo e disincentivante dal
rispetto di detti obblighi.
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