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L’Inps, con messaggio 15 novembre 2023, n. 4048, fornisce chiarimenti ulteriori in merito al
rilascio dell’archivio unico degli Iban – cambio ufficio pagatore, denominato anche Sistema
unico di Gestione Iban.

L’obbiettivo sotteso all’implementazione di tale servizio è quello di consentire al cittadino di
fornire all’Istituto il proprio codice Iban, al fine di consentire una più rapida e corretta gestione
dei pagamenti inerenti alle prestazioni.

L’implementazione di tale servizio passa per un primo approccio proattivo da parte di ciascun
cittadino che, accedendo al portale Inps ed accreditandosi con identità digitale, è chiamato a
fornire l’indicazione del proprio codice Iban.

Il presente sistema rappresenta l’evoluzione di quello in precedenza adottato e consente di
garantire una maggiore sicurezza rispetto ai pagamenti effettuati dall’Istituto, sia rispetto alla
corrispondenza tra Iban e sua titolarità, sia per quanto concerne la complessiva provenienza e
centralizzazione di tali dati.
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L’Inps, con messaggio 16 novembre 2023, n. 4068, fornisce le indicazioni inerenti
all’attivazione del servizio di recupero delle somme indebitamente percepite dall’Istituto.

Il progetto, che si inserisce nel generale contesto degli interventi connessi al Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, è stato già in prima istanza oggetto di illustrazione da parte del
messaggio Inps n. 2457/2023 in ambito di Recupero indebiti.

Con il messaggio Inps n. 4068/2023 viene precisato che a partire dal 3 novembre 2023 è
concessa la possibilità ai cittadini di attivare una procedura che restituisce un piano rateale di
rientro rispetto alle somme indebitamente percepite.

La nuova funzionalità consentirà di individuare, tramite simulazione preventiva, la fisionomia
del piano rateale, in fase anteriore alla sua adozione.

Quella formalizzata dal messaggio n. 4068/2023 rappresenta una fase sperimentale, durante il
corso della quale sarà possibile concretamente realizzare la restituzione di indebiti riferiti a
tassative tipologie di somme (come ad esempio prestazioni pensionistiche, assistenziali,
ovvero ammortizzatori sociali accertati successivamente alla data del 1° settembre 2011).

Una volta superata positivamente tale fase, la funzionalità di recupero indebiti in forma
rateale sarà estesa alla totalità delle prestazioni Inps.
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L’Inps, con messaggio 16 novembre 2023, n. 4076, fornisce le indicazioni circa le più recenti
implementazioni inerenti alla piattaforma unica CIG Omnia IS.

In particolare, attraverso il messaggio n. 4076/2023 viene prevista una seconda fase di
implementazione con rilascio dell’ulteriore funzionalità di Consultazione Integrazioni Salariali
(CIS).

Nello specifico, tale funzionalità consentirà di consultare attraverso un unico punto di accesso,
tutte le domande, ed i relativi stati di pagamento effettuati in forma diretta dall’Inps, dei
trattamenti di integrazione salariale dei quali l’utente è potenzialmente beneficiario.

Il servizio è accessibile tramite il portale Inps al menù “Consultazione Integrazioni Salariali”
previa identificazione dell’identità digitale.

 

www.eclavoro.it Page 4/5

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.11.messaggio-numero-4076-del-16-11-2023_14326.html
https://www.eclavoro.it


Edizione di lunedì 20 novembre 2023

NEWS DEL GIORNO

Natura del contratto avente ad oggetto la ricollocazione di
personale
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 26 settembre 2023, n. 27374, ha stabilito
che l’accordo intervenuto tra le due società con l’intervento delle organizzazioni sindacali,
avente ad oggetto la ricollocazione del personale interessato dalla cessazione dell’attività di
una delle due imprese e contenente l’impegno della subentrante ad assumere alle sue
dipendenze una determinata percentuale dei dipendenti messi in mobilità, va qualificato
contratto a favore di terzi, che fa sorgere in capo ai beneficiari, se individuati o individuabili,
un diritto da opporre alla impresa promittente. Da detta qualificazione discende che, qualora
l’accordo non indichi nominativamente i dipendenti da assumere ma si limiti a stabilire i criteri
per la individuazione dei lavoratori che dovranno transitare alle dipendenze dell’imprenditore
subentrante, il titolo della pretesa che il singolo lavoratore fa valere nei confronti di
quest’ultimo non è costituito solo dall’accordo collettivo, ma anche dal possesso dei requisiti
stabiliti dalle parti contraenti per la individuazione dei terzi beneficiari. È, quindi, onere del
lavoratore che agisca in giudizio per rivendicare il diritto all’assunzione, dimostrare che sulla
base dei criteri indicati nell’accordo la scelta doveva ricadere sulla sua persona.
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