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L’Inps, con messaggio 21 novembre 2023, n. 4131, fornisce le indicazioni operative inerenti
alle modalità di gestione della convenzione tra Istituto medesimo e la Regione Marche in
merito al Fondo sociale europeo Plus (PR FSE+).

Il summenzionato fondo ha sostituito (Regolamento UE 2021/1057) i precedenti fondi,
mantenendo in ogni caso la finalità di garantire aiuti sociali di politica attiva, perseguendo
finalità di razionalizzazione delle risorse e semplificazione dei processi.

Parallelamente, l’Assemblea legislativa della Regione Marche n. 42 dell’8 novembre 2022, ha
approvato il relativo piano, che prevede l’erogazione di quattro distinte indennità (Borse
lavoro, Borse per la ricerca, Botteghe suola, Tirocini Extra curricolari).

L’Inps ha l’onere di effettuare in concreto i citati pagamenti, previa fornitura dell’elenco dei
beneficiari ed annesso trasferimento delle risorse per poter procedere ai pagamenti, ad opera
della Regione Marche.

Lo stesso messaggio n. 4131/2023 precisa come le somme così riconosciute siano da
assimilare a quelle derivanti da lavoro dipendente, e l’Inps ha quindi l’ulteriore onere di agire
in qualità di sostituto d’imposta.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia, ha
pubblicato in data 20 novembre nella sezione Normativa del proprio portale i dati inerenti ai
settori ed alle professioni che fanno registrare un tasso di disparità uomo – donna superiore al
25 %.

Tale elencazione, contenuta nella tabella allegata al citato Decreto ed attuazione dell’articolo
2, punto 4, lettera f del Regolamento UE n. 651/2014, sarà utile per l’anno 2024 ed è stata
elaborata sulla base dei dati raccolti dall’Istat nell’anno 2022.

La rilevanza dell’elenco in oggetto è connessa all’accesso per le aziende operanti nel settore
privato agli incentivi previsti per l’occupazione femminile di cui all’art. 4 comma 11 della
legge 28 giugno 2012, n. 92, sempre in relazione a diritti venutisi a concretizzare nell’anno
2024.
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L’Inps, con messaggio 21 novembre 2023, n. 4137, rende note le modalità di candidatura ai fini
della copertura dell’incarico di dirigente di livello non generale per posti funzione centrali e
territoriali vacanti.

Il messaggio distingue tra le candidature avanzate da personale già in forza presso l’Inps,
rispetto a quelle pervenute da altri soggetti.

Per il personale attualmente in forza presso l’Inps, l’invio della candidatura dovrà avvenire
(utilizzando l’apposito menù all’interno del portale Inps destinato al personale in forza) nel
termine di dieci giorni dalla pubblicazione del messaggio Inps n. 4137/2023, con domanda che
dovrà contenere le seguenti informazioni:

l’incarico attualmente ricoperto in Inps ed eventuali incarichi precedenti
il titolo di studio posseduto
l’assenza di eventuali condizioni di incompatibilità ed inconferibilità
eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

Per quanto riguarda invece i soggetti dirigenti di altre amministrazioni diverse dall’Inps, è
possibile procedere, sempre nel rispetto del medesimo termine di dieci giorni decorrente dalla
pubblicazione del messaggio n. 4137/2023, attraverso il portale Inps, avendo cura di indicare
le seguenti informazioni:

l’Ente di provenienza
il ruolo dirigenziale attualmente ricoperto e la sua decorrenza
il titolo di studio posseduto
l’assenza di eventuali condizioni di incompatibilità ed inconferibilità
eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

L’Inps provvederà alla disamina delle candidature riconoscendo un diritto di precedenza a
quelle provenienti da propri dirigenti.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 29 settembre 2023, n. 27632, ha stabilito
che il contrasto fra contratti collettivi di diverso ambito territoriale (nella specie, nazionale e
regionale) va risolto non in base a principi di gerarchia e di specialità proprie delle fonti
legislative, ma sulla base della effettiva volontà delle parti sociali, da desumersi attraverso il
coordinamento delle varie disposizioni della contrattazione collettiva, aventi tutte pari dignità
e forza vincolante, sicché anche i contratti territoriali possono, in virtu’ del principio
dell’autonomia negoziale di cui all’articolo 1322 c.c., prorogare l’efficacia dei contratti
nazionali e derogarli, anche “in pejus” senza che osti il disposto di cui all’articolo 2077 c.c.,
fatta salva solamente la salvaguardia dei diritti già definitivamente acquisiti nel patrimonio
dei lavoratori, che non possono ricevere un trattamento deteriore in ragione della posteriore
normativa di eguale o diverso livello.
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