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Rivalutazione prestazioni economiche malattie da raggi X:
istruzioni Inail
    di Redazione

L’Inail, con circolare 6 dicembre 2023, n. 54, fornisce chiarimenti ed indicazioni circa la
rivalutazione dei trattamenti connessi a lesioni derivanti da azione dei raggi X.

La circolare ripercorre tutto l’iter normativo che nel corso del tempo è stato previsto in
materia, e che ora trova la definizione nel combinato disposto dell’articolo 20 della Legge 28
febbraio 1986, n. 41, e nell’art. 11 del D.Lgs. 23 febbraio 2000, n. 38, secondo i quali la
retribuzione di riferimento per la liquidazione delle rendite corrisposte dall’Inail ai mutilati ed
agli invalidi di lavoro, deve essere rivalutata annualmente sulla base della variazione effettiva
dei prezzi al consumo, prendendo quindi a riferimento l’indice Istat.

Viene, in ogni caso, previsto che gli incrementi annuali vengano riassorbiti nell’anno in cui
scatta la variazione minima non inferiore al 10 % della retribuzione presa a base per l’ultima
rivalutazione.

In base a tale impianto normativo e partendo, da un lato dall’ultima retribuzione di
riferimento, e dall’altro, dall’attuale indice Istat, la variazione del suddetto ultimo parametro è
stata pari all’81%, determinando l’innalzamento della retribuzione convenzionale dai
precedenti 61.385,80 €, agli attuali 62.937,51 €.

A seguito del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 132 del 31 ottobre
2023, la retribuzione convenzionale annua è stata aggiornata a tale ultimo valore (62.937,51
€).

Conseguentemente, sono da rivalutare nella misura del 2,53% le prestazioni economiche
erogate; l’erogazione di tale rideterminazione avverrà con il rateo di rendita elaborato a
febbraio 2024.
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