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Quando il tempo impiegato per la preparazione diventa orario di
lavoro?
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 5 dicembre 2023, n. 33930, ha stabilito che
nel rapporto di lavoro subordinato, occorre distinguere nel rapporto di lavoro tra la fase finale,
che è direttamente assoggettata al potere di conformazione del datore di lavoro, che ne
disciplina il tempo, il luogo e il modo e che rientra nell'orario di lavoro, ed una fase
preparatoria, relativa a prestazioni od attività accessorie e strumentali, da eseguire nell'ambito
della disciplina d'impresa (articolo 2104 c.c., comma 2) ed autonomamente esigibili dal datore
di lavoro, ma rimesse alla determinazione del prestatore nell'ambito della libertà di disporre
del proprio tempo, che non costituisce orario di lavoro; l'eterodeterminazione del tempo e del
luogo ove indossare la divisa o gli indumenti necessari per la prestazione lavorativa, che fa
rientrare il tempo necessario per la vestizione e svestizione nell'ambito del tempo di lavoro,
può derivare dall'esplicita disciplina d'impresa, o risultare implicitamente dalla natura degli
indumenti da indossare o dalla specifica funzione che essi devono assolvere nello svolgimento
della prestazione. Possono quindi determinare un obbligo di indossare la divisa sul luogo di
lavoro ragioni d'igiene imposte dalla prestazione da svolgere ed anche la qualità degli
indumenti, quando essi siano diversi da quelli utilizzati o utilizzabili nell'abbigliamento
secondo un criterio di normalità sociale, sicché non si possa ragionevolmente ipotizzare che
siano indossati al di fuori del luogo di lavoro.
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