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Il Ministero del Lavoro, con circolare n. 1695 del 29 febbraio 2024 (emanata di concerto con il
Ministero dell’Agricoltura e del Turismo), ha fornito ulteriori chiarimenti in merito allo
svolgimento dei click days in merito all’ingresso in Italia con procedura flussi di lavoratori
extracomunitari, sia per lo svolgimento di attività stagionali, sia non stagionali, sia per
prestazioni di natura professionale.

Vengono in questo senso distinte le quote previste per l’anno 2024, classificate per tipologia
di prestazione di destinazione.

La stessa circolare n. 1695/2024 contiene, poi, l’indicazione dei Paesi che hanno sottoscritto
accordi e intese di cooperazione in materia migratoria.

Vengono, quindi, riepilogate le date, le modalità ed i canali attraverso i quali sarà possibile
presentare le istanze attraverso l’utilizzo della piattaforma telematica dedicata, differenziate
per tipologia di ingresso richiesto.

Viene anche ribadita la possibilità di reiterare la presentazione di istanze eventualmente
presentate nel corso del 2023 e che non hanno potuto trovare accoglimento per via della
mancanza di quote disponibili.

Ulteriori specificazioni sono poi previste in merito alle istanze che riguardano lavoratori da
adibire a mansioni connesse all’autotrasporto rispetto alle quali è necessario accertare il
possesso da parte dei conducenti di particolari e specifici requisiti, tra i quali la titolarità di
una patente di guida equipollenti alla categoria richiesta e convertibili in Italia.
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È stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2024 la Legge 23 febbraio 2024,
n. 18 di conversione del D.L. 215/2023, c.d. “Decreto Milleproroghe”.

Tra le principali disposizioni che riguardano il panorama del mondo del lavoro si possono
segnalare:

differimento al 15 marzo 2024 del termine per il pagamento della c.d. “Rottamazione –
quater”; l’adempimento entro tale termine, e in ogni caso entro un ritardo massimo
consentito di cinque giorni dalla suddetta data, consente di mantenere il diritto a
beneficiare della definizione agevolata;
viene spostato dal 30 aprile 2024 al 31 dicembre 2024 il termine entro il quale le parti
di un contratto a tempo determinato possono prevedere autonomamente ragioni di
natura tecnica, organizzativa e produttiva alla base delle causali previste per i rapporti
a tempo determinato, nelle more di specifiche previsione della contrattazione
collettiva nazionale, territoriale, ed in ogni caso applicata in azienda;
viene prorogata al 30 aprile 2024 la data entro la quale possono essere genuinamente
svolte da remoto le assemblee ordinarie delle società di capitali, comprese anche le
associazioni e le fondazioni;
viene prorogata dal 30 gennaio al 31 marzo 2024 il termine entro cui poter
trasmettere senza sanzioni, le comunicazioni inerenti al conferimento di incarichi di
direttori di gara e personale in generale preposto a garantire il regolare svolgimento
delle competizioni di gara relative al periodo luglio – dicembre 2023;
viene differito al 30 giugno 2024 il termine entro il quale istruttori e direttori tecnici
possono manifestare la loro scelta in relazione al regime previdenziale secondo quanto
previsto dall’articolo 35, comma 3, D.Lgs. 36/2021.
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L’Inps, con circolare 29 febbraio 2024, n. 40, ha reso noto l’importo dell’assegno di maternità
concesso dai comuni per l’anno 2024.

L’adeguamento previsto dall’Istituto è frutto dell’incremento dell’indice ISTAT, pari al 5,4 %.

In relazione a tale valore, l’importo mensile dell’assegno di maternità concesso dai comuni per
l’anno 2024 sarà pari a 404,17 €, per 5 mensilità, e quindi per un valore complessivo di 2.20,85
€.

Il diritto si concretizza a seguito di nascite, affidamenti preadottivi ed adozioni senza
affidamento che si concretizzeranno nel periodo 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024.

Il valore ISEE che deve essere tenuto presente è pari a 20.221,13 €.

www.eclavoro.it Page 4/5

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.02.circolare-numero-40-del-29-02-2024_14494.html
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/welfare_aziendale_e_politiche_retributive
https://www.eclavoro.it


Edizione di lunedì 4 marzo 2024

NEWS DEL GIORNO

Rapporto intermittente a tempo indeterminato in assenza del DVR
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 5 gennaio 2024, n. 378, ha stabilito che in
tema di contratto di lavoro intermittente a tempo indeterminato, la mancata adozione del
documento di valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro, in violazione dell’articolo 34,
D.Lgs. n. 276/2003 nella formulazione ratione temporis vigente, non comporta una nullità
parziale del contratto ex art. 1419, comma 2, c.c., ma una nullità cui consegue, in assenza di
diversa previsione di legge, l’effetto caducatorio non retroattivo ai sensi dell’articolo 2126
cod. civ., cosicché deve escludersi la sua conversione in contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, anche ai soli effetti del rapporto previdenziale, non rinvenendosi
disposizioni normative che, per il contratto di lavoro intermittente, giustifichino direttrici
diverse per il rapporto previdenziale e per quello di lavoro.
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