
Edizione di venerdì 8 marzo 2024

NEWS DEL GIORNO

CCNL Alimentari industria: sottoscritto l’accordo di rinnovo
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Garante della Privacy: linee guida per la conservazione delle password
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Pagamento oneri da riscatto: visualizzabili le attestazioni fiscali su sito Inps
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Termine prescrizionale nel rapporto a tempo indeterminato
    di Redazione

www.eclavoro.it Page 1/5

https://www.eclavoro.it


Edizione di venerdì 8 marzo 2024

NEWS DEL GIORNO

CCNL Alimentari industria: sottoscritto l’accordo di rinnovo
    di Redazione

Sottoscritto in data 1° marzo 2024 l’accordo di rinnovo del CCNL Alimentari Industria per il
periodo 2023 – 2027 da parte di tutte le sigle datoriali e da FAI – CISL, FLAI – CGIL e UILA – UIL.

Viene anzitutto previsto un incremento del trattamento economico, da realizzarsi in più step,
che a regime sarà pari a 280 € e che vedrà il primo riconoscimento nel periodo di competenza
novembre 2023.

Il raggiungimento del complessivo incremento del trattamento economico verrà raggiunto nel
corso del 2027, quando a partire da gennaio verrà riconosciuta l’ultima tranche per quanto
concerne il Trattamento Economico Minimo, mentre da settembre dello stesso anno sarà
erogato l’ulteriore valore a titolo di IAR (Incremento Aggiuntivo della Retribuzione).

Sotto il profilo del welfare, viene incrementata la contribuzione al Fondo FASA, così come la
percentuale di contribuzione a carico azienda connessa all’eventuale obbligo nei confronti del
Fondo Alifond.

Sono, poi, incrementante le riduzioni orario di lavoro, in fase di prima applicazione nei
confronti di lavoratori che svolgono la prestazione con determinate modalità a turni, con
successiva estensione generalizzata.

Viene, poi, fissata nel 25% (rispetto ai rapporti a tempo indeterminato) la soglia di contratti a
tempo determinato, staff leasing e somministrazione.

Viene, inoltre, previsto un innalzamento delle ore di congedo parentale volte a favorire
l’ingresso in asili nido.

Particolari previsioni, anche attraverso delega alla contrattazione di secondo livello, potranno
poi essere introdotte a favore di lavoratrici madri e donne vittime di violenza.
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Il Garante per la privacy ha fornito le linee guida per l’archiviazione, la conservazione e
l’utilizzo delle password.

La rilevanza del citato documento trae origine dalla sempre crescente frequenza di attacchi di
tipo informatico a fronte della generalizzata diffusione di servizi informatici (ed annessi
portali), accessibili previo percorso di autenticazione.

Il documento pone, quindi, l’attenzione sulla necessità di utilizzare robuste funzioni
crittografiche di password hashing.

Nei vari capitoli che lo compongono, il documento si prefigge anzitutto di definire il concetto
(e sulle proprietà che debbono caratterizzarlo) di password hashing, per poi indicare gli
algoritmi più comunemente utilizzati, e quelli maggiormente raccomandati (ed annessi
parametri).
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L’Inps, con messaggio 1° marzo 2024, n. 908, rende noto che sono disponibili all’interno
dell’area dedicata del proprio portale le attestazioni dei pagamenti di oneri da riscatto,
ricongiunzione e rendita effettuati nel corso dell’anno 2023, accedendo – previa autenticazione
– all’interno dell’area dedicata Pensione e previdenza – Ricongiunzioni e riscatti.

Medesime attestazioni sono disponibili anche in merito ai pagamenti connessi a riscatti di
periodi non coperti da contribuzione, come previsto dall’articolo 20, commi da 1 a 5 del D.L.
4/2019, rispetto ai quali la detraibilità dell’onere sostenuto è prevista nella misura del 50 %
con ripartizione in 5 quote costanti di pari importo (a partire dall’anno di sostenimento della
spesa e per le 4 annualità successive).

È, inoltre, possibile richiedere alle competenti sedi territoriali la rettifica in ipotesi di presenza
di discordanze.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 8 gennaio 2024, n. 597, ha stabilito che il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, come modulato per effetto della L. n. 92 del 2012 e
del D.Lgs. 23/2015, mancando dei presupposti di predeterminazione certa delle fattispecie di
risoluzione e di una loro tutela adeguata, non è assistito da un regime di stabilità, sicché, per
tutti quei diritti che non siano prescritti al momento di entrata in vigore della L. 92/2012, il
termine di prescrizione decorre, a norma del combinato disposto degli articolo 2948 cod. civ.,
n. 4, e articolo 2935 cod. civ., dalla cessazione del rapporto di lavoro.
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