LAVORO Edizione di martedi 12 marzo 2024
(& Euroconference

NEWS DEL GIORNO

Licenziamento ritorsivo ed entita degli addebiti disciplinari
di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 9 gennaio 2024, n. 741, ha stabilito che
poiché il licenziamento per ritorsione costituisce la reazione a un comportamento legittimo
del lavoratore, ove il potere di recesso sia esercitato a fronte di una condotta inadempiente di
rilievo disciplinare, la concreta valutazione di gravita dell’addebito nel senso della
sproporzione della sanzione espulsiva, se pure puo avere rilievo presuntivo, non puo tuttavia
portare a giudicare automaticamente ritorsivo il licenziamento, occorrendo, perché il motivo
illecito possa assurgere a fattore unico e determinate, che la ragione addotta e comprovata
risulti meramente formale o apparente o sia, comunque, tale, per le concrete circostanze di
fatto o per la modestissima rilevanza disciplinare, da degradare a semplice pretesto per
Lintimazione del licenziamento, si che questo risulti non solo sproporzionato ma volutamente
punitivo.
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