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L'Inps, con circolare 31 marzo 2024, n. 46, riepiloga le principali novita in materia
pensionistica introdotte dalla Legge 30 dicembre 2023, n. 213.

Tra le novita introdotte, quelle che riguardano il requisito dell'importo soglia per coloro che
sono “contributivi puri” (primo accredito contributivo successivo al 1° gennaio 1996) che in
base a quanto stabilita dall’articolo 1, comma 125, lettera a), L. 213/2023 é pari all'importo
dell'assegno sociale (534,41 € per 'anno 2024).

Novita previste anche per la pensione anticipata di cui all’articolo 24, comma 1, D.Lgs.
201/2011, sia rispetto all'importo soglia per l'accesso (3 volte l'importo mensile dell’assegno
sociale, ridotto a 2,8 nei confronti delle donne con un figlio e a 2,6 volte per le donne con piu
figli), per quanto concerne l'importo massimo di pensione da porre in pagamento, il cui valore
lordo mensile non puo essere superiore a cinque volte il trattamento minimo, almeno sino al
conseguimento del diritto di accesso alla pensione di vecchiaia.
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L'Inps, con messaggio 13 marzo 2024, n. 1075, ha fornito chiarimenti in merito alle modalita di
invio dei flussi UniEMens/ListaPosPA per le Amministrazioni gestite da NoiPA, contraddistinte
dal codice di autorizzazione 7Y.

Si tratta, nello specifico, dei flussi di regolarizzazione riferiti alla corresponsione di differenze
retributive non derivanti da sentenza o ricostruzione di carriera.

Il messaggio indica quali sono le modalita di trasmissione di ritrasmissione dei flussi, tenuto
conto dell’elevato numero di flussi non abbinati, tra quanto denunciato e quanto
effettivamente versato.

A partire dal periodo settembre 2024 verra implementato nei flussi il campo contenente il
numero di protocollo identificativo univoco del Mod. F24 con cui € stato effettuato il
versamento della contribuzione denunciata.

Parallelamente alla fase di progressivo azzeramento delle evidenze di mancato abbinamento
dei flussi, sara avviata un’attivita di ricognizione tra le sedi regionali e le Amministrazioni
coinvolte al fine di individuare le anomalie riscontrate.
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L'Inps, con messaggio 14 marzo 2024, n. 1107, fornisce indicazioni in merito all'incentivo al
posticipo del pensionamento da parte di coloro che abbiano gia maturato i requisiti minimi per
l'accesso a pensione anticipata flessibile.

La necessita del messaggio sorge in relazione alle novita introdotte dalla Legge 30 dicembre
2023, n. 213, rispetto a quanto previsto dall’articolo 14.1 del D.L. 4/2019, con attuali
condizioni di accesso fissate in almeno 62 anni di eta anagrafica e 41 anni di anzianita
contributiva.

Rispetto a tale assetto per 'anno 2024 ed alle finestre di accesso conseguentemente delineate
per l'accesso al trattamento pensionistico in argomento, il messaggio Inps n. 1107/2024 fissa
le decorrenze dalle quali sara possibile fruire dell’esonero della contribuzione a carico
dipendente per coloro che avranno maturato i requisiti necessari.

Per quanto riguarda i dipendenti di datori di lavoro rientranti nel settore privato, la decorrenza
e dal 2 agosto in caso di liquidazione del trattamento da parte dell’AGO, ovvero dal 1°
settembre in caso di liquidazione incombente su una gestione diversa.

Parallelamente, per coloro che sono dipendenti di pubbliche amministrazioni, l'accesso

all'incentivo sara ammesso dal 2 ottobre in caso di liquidazione del trattamento da parte
dellUAGO, ovvero dal 1° novembre in caso di liquidazione incombente su una gestione diversa.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 16 gennaio 2024, n. 1686, ha stabilito che
sussiste la giusta causa di recesso della dipendente che rivolga al superiore gerarchico accuse
gravi e infondate con dichiarato intento ricattatorio ed alla presenza di altri dipendenti. La
condotta della lavoratrice, infatti, configura non solo un’insubordinazione e una minaccia
grave, da intendersi quale prospettazione di voler arrecare ad altri un danno ingiusto ma e
anche, in considerazione delle finalita e delle modalita con cui € esequita, di per sé di una
gravita tale da giustificare il licenziamento.
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