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L’Inps, con messaggio 18 marzo, n. 1150, rende nota la fornitura di nuovi servizi inerenti alla
gestione dipendenti pubblici.

Il messaggio si pone nel solco tracciato con la circolare n. 34 del 31 marzo 2023 mediante la
quale è stata prevista l’integrazione del cassetto previdenziale del contribuente con l’annessa
implementazione della sezione dedicata ai dipendenti pubblici (gestione dipendenti pubblici –
GDP).

Attraverso tale canale, i datori di lavoro di dipendenti pubblici e i soggetti delegati ad operare
possono accedere alle principali informazioni inerenti alla posizione contributiva.

Il messaggio n. 1150/2024 formalizza la messa a disposizione di due nuovi servizi, denominati
di export e di import, aventi finalità simili e complementari tra loro.

In particolare, con la funzionalità di export è possibile effettuare il download delle denunce
UniEMens/PosPA trasmesse (con particolari accorgimenti per quelle di competenza compresa
tra gennaio 2005 e settembre 2012 che all’epoca venivano trasmesse con sistema DMA –
Entratel).

Con la funzione di import, invece, è possibile effettuare l’operazione inversa di upload.

www.eclavoro.it Page 2/5

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.03.messaggio-numero-1150-del-18-03-2024_14517.html
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/esternalizzazione_e_contratti_commerciali_appalto_contratto_di_rete_e_distacco
https://www.eclavoro.it


Edizione di mercoledì 20 marzo 2024

NEWS DEL GIORNO

Bonus psicologo: ulteriori chiarimenti Inps
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 18 marzo 2024, n. 1152, fornisce ulteriori chiarimenti in merito alla
possibilità di richiedere il bonus psicologo in relazione allo stanziamento di spesa per l’anno
2023.

Il messaggio passa in rassegna la normativa prevista a partire dalla norma istitutrice
dall’articolo 1 – quater, comma 3, D.L. 22/2021.

La volontà di riconoscere un contributo connesso alle spese relative a sessioni di psicoterapia
è da ricollegare alla volontà di offrire un supporto rispetto ai riflessi della stagione pandemica,
ed alle correlate condizioni di depressione, ansia e stress dalla stessa generate.

Il Decreto del Ministero della Salute, di concerto con il Ministero dell’Economia, del 24
novembre 2023, fissa le regole e le soglie relativamente al riconoscimento del contributo per
l’anno 2023 (che tra l’altro è previsto in presenza di determinati valori ISEE in corso di validità
in ogni caso non superiore a 50.000,00 euro).

Sulla base di tale Decreto, l’Inps ha già fornito le proprie indicazioni con circolare n. 354 del
15 febbraio 2024.

Con il messaggio n. 1152/2024 viene confermato l’arco temporale entro il quale sarà possibile
trasmettere le richieste, e quindi dal 18 marzo al 31 maggio 2024.

Vengono riepilogati anche i canali mediante i quali sarà possibile avanzare la richiesta, e cioè
il portale istituzionale dell’Inps (mediante accesso nell’apposita area dedicata), ovvero
mediante contact center.
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L’Inps, con messaggio 19 marzo 2024, n. 1167, fornisce ulteriori chiarimenti circa
ammortizzatori fruibili, ed all’annessa contribuzione, da parte di cooperative fornitura lavoro
temporaneo marittimo.

Tale messaggio si colloca quale conseguenza della generale universalizzazione degli
ammortizzatori sociali operata dalla Legge di Bilancio per l’anno 2022, ed in particolare dei
chiarimenti che l’Inps ha fornito per il settore specifico con circolare n. 101 del 12 dicembre
2023.

Conseguentemente e coerentemente con le fonti richiamate, i datori di lavoro costituiti in
forma di cooperativa che svolgono attività di fornitura di lavoro temporaneo portuale (sino ad
ora contraddistinte dal codice autorizzazione 4B), sono tenute al versamento del contributo
FIS (avendo diritto alla relativa copertura, ed in assenza di fondi di solidarietà bilaterali di cui
agli articoli 26, 27 e 40, D.Lgs. 148/2015), e, al superamento della soglia di 15 lavoratori, a
quello per la CIGS.

Relativamente all’obbligo di contribuzione al FIS viene poi distinta la misura per le aziende
che occupano mediamente fino a 5 dipendenti (0,50 % complessivo, di cui un terzo a carico
lavoratori e due terzi a carico datore), da quella destinata a quelle che occupano più di cinque
dipendenti (0,80 % con la medesima ripartizione).

La misura della contribuzione di finanziamento della CIGS è sempre pari allo 0,90 %.

Il messaggio n. 1167/2024 prevede, poi, la soppressione del Codice Autorizzazione 4B, e
l’istituzione dei codici 4° e 0J, e contiene inoltre le specifiche per la corretta compilazione dei
flussi UniEMens, sia a regime a partire dal periodo aprile 2024, sia rispetto ai recuperi per i
periodi compresi tra gennaio e marzo 2024.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 17 gennaio 2024, n. 1844, ha stabilito che
la platea dei lavoratori interessati alla riduzione di personale può essere limitata agli addetti
ad un determinato reparto o settore o sede territoriale, purché il datore indichi nella
comunicazione ex articolo 4, comma 3, L. 223/1991, sia le ragioni tecniche organizzative che
limitino i licenziamenti ai dipendenti dell’unità o settore in questione sia le ragioni per cui non
si possa procedere al trasferimento dei lavoratori ad altre unità produttive.
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