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Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy, con circolare n.12 del 12 marzo 2024, ha reso
noto l’avviso pubblico per la selezione di iniziative imprenditoriali nell’area di crisi di Melfi,
Potenza e Rionero in Vulture attraverso il ricorso al regime di aiuto, sottoforma di contributi, ai
sensi della Legge n. 181/1989.

La norma in questione prevede il riconoscimento di agevolazioni in favore di programmi di
investimento finalizzati alla riqualificazione di aree industriali.

Dette agevolazioni possono essere concesse in forma di contributo in conto impianti, in una
forbice che non può essere inferiore al 20% e superiore al 75% degli investimenti ammissibili.

Nel caso specifico, si tratta del progetto di riconversione e riqualificazione dell’area di crisi
industriale complessa dei sistemi locali del lavoro di Melfi, Potenza e Rionero in Vulture.

Il progetto è finalizzato al rilancio delle attività industriali ed alla parallela salvaguardia dei
livelli occupazionali nei territori del comparto in oggetto, individuati nell’Allegato 1
dell’Avviso medesimo.

Le domande di agevolazione potranno essere presentate a partire dalle ore 12:00 del giorno
16 aprile 2024, e dovranno essere inoltrate entro le ore 12:00 del 18 giugno 2024.
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L’Inps, con messaggio 25 marzo 2024, n. 1232, rende noto il modello con estensione .csv da
utilizzare per l’anno 2024 per effettuare la dichiarazione di fruito di assegno di integrazione
salariale conseguentemente al ricorso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) ed ai Fondi di
Solidarietà di cui agli articoli 26 e 40, D.Lgs. 148/2015.

Il messaggio n. 1232/2024 richiama, a sua volta, i messaggi Inps n. 4653/2022, n. 583/2023 e
n. 1351/2023.

Nel dettaglio, il primo messaggio richiamato (il n. 4653/2022) è quello mediante il quale l’Inps
ha di fatto operato il parallelismo (in ambito di FIS e Fondi di Solidarietà) con quanto già
previsto in materia di CIGO dalla circolare n. 58/2009 rispetto all’obbligo di computare ai fini
dei limiti di utilizzo i periodi di ammortizzare effettivamente fruiti; i successivi due messaggi
sono, invece, quelli attraverso i quali l’Istituto, analogamente con quanto fatto con il
messaggio n. 1232/2024 in trattazione, ha fornito per ciascuna annualità il formato del
tracciato .csv da utilizzare.
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La Corte Costituzionale, con sentenza n. 43 del 19 marzo 2024, è stata chiamata ad intervenire
in merito agli effetti di condanne per piccoli reati in merito al procedimento di emersione del
lavoratore straniero irregolare.

La fattispecie in esame ha visto la remissione alla Corte Costituzionale da parte del TAR del
Piemonte a seguito dell’annullamento di un contratto di lavoro (rientrante in una procedura di
emersione di lavoro irregolare) operato dallo Sportello Unico per l’Immigrazione
conseguentemente alla presenza in capo al soggetto di due condanne per il reato di piccolo
spaccio.

La Corte ha ritenuto fondata la questione sollevata dal TAR, ricollegando in via generale
l’annullamento della procedura di emersione alle fattispecie nelle quali le persone interessate
costituiscono un pericolo per la collettività e l’ordine pubblico.

Rispetto a tale passaggio la Corte, investita di esprimere un parere in merito, ha ritenuto che
reati di piccola entità non possano essere ostativi della procedura di emersione del lavoratore
straniero  irregolare in quanto tali illeciti non possono costituire un pericolo per l’ordine
pubblico, ancor più se seguiti da inserimento in percorsi di recupero rieducativo successivo (o
anche contestuale e parallelo) all’espiazione della pena.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 23 gennaio 2024, n. 2274, ha stabilito che il
datore di lavoro, qualora abbia già intimato al lavoratore un licenziamento per una
determinata causa o motivo, può legittimamente intimargli un secondo licenziamento, fondato
su una diversa causa o motivo, restando quest’ultimo del tutto autonomo e distinto rispetto al
primo, sicché entrambi gli atti di recesso sono in sé astrattamente idonei a raggiungere lo
scopo della risoluzione del rapporto, dovendosi ritenere il secondo licenziamento produttivo di
effetti solo nel caso in cui venga riconosciuto invalido o inefficace il precedente, accertata con
sentenza passata in giudicato. Ne consegue che, sotto il profilo processuale, se il giudizio sul
primo licenziamento non sia ancora giunto a pronuncia con sentenza passata in giudicato, il
giudice del secondo recesso deve pronunciare sulla legittimità o meno di esso.
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