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L’Inps, con circolare 25 marzo 2024, n. 48, rende noto il rilascio della funzione PRISMA
(acronimo che sta ad indicare Prospetto informativo sintetico per il corretto adempimento
contributivo in relazione al massimale) finalizzato alla corretta applicazione del massimale
contributivo.

L’esigenza alla quale risponde tale funzione è quella di consentire ai datori di lavoro di
riuscire a mappare in maniera corretta la platea dei lavoratori nei confronti dei quali, ai soli
fini pensionistici di invalidità vecchiaia e superstiti, è necessario applicare il massimale
contributivo in quanto privi di anzianità contributiva alla data del 31 dicembre 1995, ovvero
coloro i quali, pur in presenza di contribuzione obbligatoria anteriore a tale momento, abbiano
manifestato la volontà di esercitare l’opzione al sistema contributivo ai sensi dell’articolo 1,
comma 23, L. 335/1995.

Il prospetto rilasciato dalla procedura PRISMA, anche nel rispetto della normativa in materia di
privacy, contiene informazioni quali ad esempio la data nella quale risulta il primo contributo
accreditato a forme obbligatorie (sia anteriore sia posteriore alla data del 31 dicembre 1995),
nonché l’eventuale presenza di domande (con annesso stato) di esercizio di opzione al sistema
contributivo, nonché eventuali richieste di riscatto anch’esse collocate in momenti anteriori al
31 dicembre 1995.
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L’Inps, con messaggio 27 marzo 2024, n. 1259, fornisce le indicazioni connesse alla proroga al
31 dicembre degli incarichi conferiti a pensionati per fronteggiare l’emergenza epidemiologica
Covid.

In base a tale previsione, l’Inps fa quindi seguito agli altri chiarimenti forniti in tema di
cumulabilità dei trattamenti pensionistici con particolare riguardo a quelli previsto dagli
articoli 14 e 14.1 del D.L. 4/2019, rispetto ai redditi derivanti da incarichi di lavoro autonomo,
anche in collaborazione coordinata e continuativa, connessi all’esigenza di fronteggiare
l’emergenza sanitaria per incarichi assegnati a soggetti già fruitori dei summenzionati
trattamenti.

In relazione all’ulteriore differimento sino alla data del 31 dicembre 2024 della possibilità di
conferimento di incarichi professionali a dirigenti medici, veterinari e sanitari, il messaggio
Inps n. 1259/2024 specifica quali trattamenti pensionistici siano incumulabili:

Pensione “quota 100”;
Pensione anticipata 64 anni di età e 38 di contributi (requisiti maturati nell’anno
2022);
Pensione anticipata flessibile (età non inferiore a 62 anni e anzianità contributiva non
inferiore a 41 anni per il 2023 e 2024).
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L’Inps, con messaggio 28 marzo 2024, n. 1281, fornisce chiarimenti in merito alle modalità di
accesso e di richiesta della prestazione integrativa di NASpI erogata dal Fondo bilaterale di
solidarietà per il sostegno al reddito del settore dei servizi ambientali, secondo quanto
previsto dal Decreto Interministeriale n. 103594 del 9 agosto 2019, come modificato dal
Decreto Interministeriale del 29 settembre 2023.

In particolare, tale Fondo prevede tra le altre una prestazione integrativa, in termini di importo
o di durata, rispetto al trattamento spettante di NASpI.

Con il messaggio n. 1281/2024 l’Inps fornisce le indicazioni per trasmettere la domanda
attraverso il portale istituzionale accedendo al seguente percorso: Accesso ai servizi per
aziende e consulenti – Cig e Fondi – Assegno emergenziale, avendo cura di inserire anche il file
con estensione .XML necessario per l’invio dei dati analitici dei lavoratori beneficiari.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 26 gennaio 2024, n. 2516, ha stabilito che
lo svolgimento di altra attività lavorativa da parte del dipendente, durante lo stato di malattia,
configura la violazione degli specifici obblighi contrattuali di diligenza e fedeltà nonché dei
doveri generali di correttezza e buona fede, tanto nel caso in cui tale attività esterna sia di per
sé sufficiente a far presumere l’inesistenza della malattia, quanto nel caso in cui la medesima
attività, valutata con giudizio ex ante in relazione alla natura della patologia e delle mansioni
svolte, possa pregiudicare o ritardare la guarigione o il rientro in servizio.
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