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Convenzione quadro tra Inps ed Università per tirocini curricolari
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 5 aprile 2024, n. 1374, fornisce chiarimenti in merito alla convenzione
quadro tra Inps e Università per lo svolgimento di tirocini curricolari.

Con il messaggio n. 1347 l’Inps va a recepire le novità introdotte dalla nuova Convenzione
quadro adottata con la determinazione n. 9 del 31 gennaio 2024, che si sostituisce a quella del
17 maggio 2016 precedentemente vigente.

Il messaggio precisa come i tirocini in trattazione possono essere svolti presso le Strutture
centrali e territoriali dell’Istituto da parte di studenti che non abbiano ancora completato il
ciclo di studi universitario, ovvero post universitario.

L’input deve arrivare dalle università, compatibilmente con la capacità e la disponibilità ad
ospitare dell’Istituto.

Il messaggio precisa come tali tirocini non presuppongono l’instaurazione di un rapporto di
lavoro di tipo subordinato, fermo restando l’obbligo in capo all’università di attivarsi al fine di
garantire la copertura Inail, nonché una parallela polizza per responsabilità civile verso terzi.

La durata del tirocinio sarà calibrata in relazione ai limiti previsti dalla vigente normativa.

Trattandosi di tirocinio curricolare, il messaggio n. 1374/2024 specifica la presenza di una
duplice figura di tutor, uno in seno all’Inps ed un altro presso l’università.

Importanti chiarimenti vengono poi forniti anche in tema di privacy e tutela dei dati personali.
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Inps: pubblicata la direttiva per l’implementazione delle linee
guida in tema di IA
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 8 aprile 2024, n. 1384, fornisce, attraverso la direttiva allegata, le linee
guida per l’implementazione dell’Intelligenza Artificiale all’interno dell’Istituto.

Secondo quanto contenuto nella direttiva, l’Istituto ritiene l’uso dell’IA una rilevante
opportunità di incremento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi erogati, grazie alla sua
intrinseca caratteristica di apprendimento automatico e conseguente rielaborazione del
linguaggio naturale.

Non meno rilevante l’impatto dell’IA in termini di velocizzazione dei processi di analisi di una
quantità consistente di dati quali quelli con i quali entra in contatto l’Istituto.

Tra i servizi e le aree di potenziale utilizzo dell’IA si collocano tra gli altri la personalizzazione
dei servizi riservati all’utenza, l’analisi delle prestazioni erogate e l’annesso feedback orientato
ad un costante miglioramento dell’offerta, il supporto agli utenti (anche in merito alla
comprensione degli strumenti a disposizione), fino ad arrivare ad una migliore organizzazione
interna.

La direttiva in questione di preoccupa poi di andare a definire anche mission e valori ispiratori
che debbono essere rispettati nell’adozione di sistemi di IA, anche coerentemente con il
quadro normativo recentemente delineato dall’Unione Europea (avente la finalità di garantire
che il ricorso all’IA preservi in ogni caso il rispetto dei diritti fondamentali della persona, della
salute, della sicurezza).
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Inps: nuove soglie di compatibilità tra reddito e fruizione di NASpI
e DIS – COLL
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 9 aprile 2024, n. 1414, fornisce le nuove soglie reddituali ai fini della
compatibilità tra prestazione (subordinata, parasubordinata, autonoma), NASpI e DIS – COLL.

L’aggiornamento dei valori forniti dal messaggio n. 1414/2024, coerentemente con quanto
previsto dagli artt. 9, 10 e 15 del D.Lgs. 22/2015, è reso necessario dalla revisione della c.d. no
tax area operata dal decreto legislativo 30 dicembre 2023, n. 2023.

Per effetto di tale previsione normativa sono così rideterminate le soglie reddituali entro le
quali la prestazione lavorativa può essere compatibile con la permanenza del diritto a fruire
del trattamento di NASpI e DIS – COLL:

il limite di reddito annuo da lavoro dipendente/parasubordinato è pari a 8.173,91 € per
l’anno 2023;
il limite di reddito annuo da lavoro autonomo è pari a 5.500,00 € per gli anni 2023 e
2024;
il limite di reddito annuo da lavoro dipendente/parasubordinato è pari a 8.500,00 € per
l’anno 2024.

Viene, poi, ricordato il limite di compatibilità fino a 5.000,00 € per le prestazioni occasionali di
cui all’articolo 54–bis, D.L. 50/2017.
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Natura dell’indennità sostitutiva del preavviso nel licenziamento
illegittimo
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 5 febbraio 2024, n. 3247, ha stabilito che in
caso di licenziamento illegittimo, il diritto all’indennità sostitutiva del preavviso va a
compensare il fatto che il recesso, oltre che illegittimo, è stato intimato in tronco, di guisa che,
stante la diversità di funzioni, esso non è incompatibile con la prestazione che risarcisce i
danni derivanti dalla mancanza di giusta causa o giustificato motivo.
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SPECIALE DELLA SETTIMANA

Budget per lo studio professionale: i fondamentali
    di Andrea Michelazzi – Consulente in Pianificazione e Controllo di BDM Associati

Nel contesto frenetico degli studi professionali, il concetto di budget si trasforma da sola
pratica finanziaria a vera e propria necessità strategica. La gestione economica, il tempo e le
risorse diventano i pilastri su cui poggia il successo di uno studio. Il budget diventa, pertanto,
uno strumento imprescindibile per garantire una sana gestione aziendale e una crescita
sostenibile nel lungo termine.

Parlando di budget all’interno dello studio professionale, non possiamo limitarci a considerare
solamente gli aspetti finanziari. Infatti, se da un lato è fondamentale pianificare e monitorare
le entrate e le uscite economiche, dall’altro è altrettanto importante costruire dei budget di
tempo. Quest’ultimo, infatti, rappresenta la risorsa scarsa per eccellenza in particolare in una
società di servizi, dove le scadenze sono stringenti e le richieste dei clienti pressanti.

 

Come costruire i budget?

Le modalità con cui definire i budget per la propria realtà professionale vanno selezionate con
attenzione e partono essenzialmente da due tipi di dato:

dato storico: si basa sull’analisi dei dati finanziari e temporali degli anni precedenti
considerando le esperienze passate vissute dallo studio come standard. La criticità di
tale metodo risiede nella mancanza di un dato di confronto, con il rischio di non
riuscire ad intercettare possibili inefficienze vissute precedentemente e difficilmente
identificabili;
benchmark di mercato: considerando un dato medio creato sull’esperienza di più studi
simili alla propria realtà è possibile costruire budget orari in modo oggettivo,
eliminando così la criticità presente nella prima metodologia. Fondamentale per il
corretto funzionamento di tale metodo è la selezione di un benchmark di mercato che
rispecchi le caratteristiche del proprio studio. Basare i budget su un dato proveniente
da un mercato completamente diverso dal nostro, sia per quanto riguarda i servizi
offerti, sia per la localizzazione dello studio risulterebbe dannoso e fuorviante.

 

Creato il budget, un altro aspetto fondamentale è la sua condivisione con il resto della
struttura al fine di coinvolgerla, ascoltandone i consigli per renderlo più coerente con la
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propria realtà. Creare un budget partendo da dati medi di mercato, scollegati quindi dalle
percezioni delle persone in studio, potrebbe causare ostilità da parte delle stesse con
conseguente scarsa valorizzazione di uno strumento fondamentale per la gestione dello
studio. Il criterio ideale da adottare è quello ibrido tra l’approccio top-down e quello bottom-up.
La logica top-down, impostata dalla direzione, fornisce una visione strategica e obiettivi globali
permettendo, al contempo, di eliminare la presenza di inefficienze non rilevate. D’altra parte, il
coinvolgimento delle risorse in un processo bottom-up permette di avere un quadro più
dettagliato e realistico delle esigenze e delle capacità interne dello studio. L’integrazione di
entrambi questi approcci garantisce una maggiore accettazione e aderenza da parte del team.

 

Perché fare budgeting?

A livello preventivo, dedicarsi all’attività di budgeting, permette di:

analizzare le performances del singolo cliente: stabilito in modo accurato un budget
affidabile è possibile preventivare i costi che lo studio dovrà sostenere per offrire i
servizi legati alla parte ordinaria del lavoro da svolgere per il cliente. Stimati i costi,
questi potranno essere confrontati con l’onorario concordato con il cliente, potendo
avere un immediato riscontro sulla capienza di quest’ultimo. In questo modo il
professionista potrà eventualmente intervenire tempestivamente, proponendo una
revisione del mandato precedentemente stabilito se dimostratosi poco capiente.
Ulteriore beneficio ottenibile da questo strumento è la possibilità di calibrare i
preventivi per i nuovi clienti dello studio riducendo così al minimo la possibilità di
avere “sorprese in negativo” a consuntivo;
indagare la saturazione delle risorse: un secondo aspetto inderogabile per garantire
una sana gestione aziendale e una crescita sostenibile nel lungo termine risiede in una
corretta distribuzione dei carichi di lavoro all’interno dello studio. La legge di
Parkinson ci insegna che “il lavoro si espande fino ad occupare tutto il tempo a
disposizione per poterlo portare a termine”. Risulta fondamentale riuscire a mappare la
saturazione del proprio studio al fine di ridistribuire i carichi di lavoro in modo
equilibrato evitando di avere contemporaneamente risorse particolarmente scariche di
lavoro, che tenderanno a dilatare i tempi e con essi i costi dell’attività e persone molto
sature col rischio di vederle “esplodere” da un momento all’altro. Indagare il livello di
saturazione dello studio permette anche di capire quanto spazio libero per nuovi
clienti è disponibile, potendo garantire il giusto livello di attenzione e di qualità del
servizio erogato.

 

I vantaggi dell’attività di budgeting, contemporaneamente ad una accurata misurazione del
tempo durante lo svolgimento delle attività lavorative, non si fermano però alla fase
preventiva, ma mostrano ulteriori benefici anche a consuntivo:
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clienti con scostamenti: è possibile che, al termine del periodo d’analisi, vengano
evidenziati dei clienti che non abbiano rispettato i propri budget sia in positivo che in
negativo e per i quali sarà necessario intervenire in modo differente. Per i primi sarà
indispensabile dedicarsi ad attività di costumer care, al fine di fidelizzare i clienti con
un’elevata marginalità positiva. Per i secondi, invece, occorrerà adottare tecniche di
time management, volte a ridurre i tempi e i costi che lo studio assorbe per lavorare per
il cliente o, in alternativa, valorizzare in modo differente le attività svolte privilegiando
le prestazioni straordinarie che possono agevolare il recupero di costi non preventivati;
calibrazione dei budget: poter confrontare i budget a preventivo con i risultati a
consuntivo al fine di ricalibrare i budget per l’anno successivo in modo più preciso.

In conclusione, una corretta attività di budgeting per lo studio professionale risulta
fondamentale per una puntuale e ponderata pianificazione strategica, in particolare al fine di
poter prendere decisioni, non basate su sensazioni, ma su dati concreti.
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