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È stato pubblicato il coefficiente di rivalutazione ISTAT utile ai fini della rivalutazione delle
quote di TFR accantonate in azienda alla data del 31 dicembre 2023, che si assesta sul valore
di 0,690391 %, facendo registrare un andamento in linea con quello di inizio 2024, e quindi un
incremento (di poco superiore rispetto a quello di febbraio su gennaio) rispetto al mese
precedente, così come al medesimo periodo del 2023.

Rispetto a quest’ultimo focus di indagine, è sempre opportuno ricordare di come nel corso
dell’anno precedente l’incremento del tasso inflazionistico sia stato influenzato in
attenuazione, dall’andamento invece decisamente votato al rialzo nel corso del 2022.
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L’Agenzia delle Entrate, con risposta ad interpello n. 91/2024, interviene in materia di
definizione del trattamento fiscale delle indennità aggiuntive di fine rapporto.

Oggetto del quesito posto è una fattispecie che ruota intorno all’erogazione di una somma a
titolo di indennità di buonuscita aggiuntiva (rispetto a quella già riconosciuta a quella di
matrice statale) da parte di un Fondo, avente finalità previdenziali ed assistenziali a favore dei
propri iscritti e dei loro familiari, ed alimentato dalle somme derivanti da sanzioni pecuniarie.

In particolare, l’aspetto da chiarire verte non tanto sulla tassazione separata, quanto piuttosto
sull’individuazione della base imponibile, specie in riferimento alla definizione di indennità
equipollenti.

Al ricorrere infatti di tale definizione, si entra nell’ambito del combinato disposto degli articoli
17 e 19 del TUIR, con contestuale abbattimento della base imponibile in conseguenza
dell’applicazione della detrazione di 309,87 € su base annua.

La rilevanza del quesito risiede tra l’altro nei recenti orientamenti giurisprudenziali circa le
casistiche al ricorrere delle quali si concretizza la natura di indennità equipollenti, che
automaticamente comporta il trattamento fiscale sopra indicato.

Rispetto alla risposta ad interpello n. 91/2024, viene confermata la natura suddetta,
coerentemente con la finalità previdenziale ed assistenziale delle prestazioni erogate dal
Fondo, con conseguente possibilità di applicare il combinato disposto degli articoli 17 e 19,
comma 2 – bis del TUIR.
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È stato pubblicato in G.U. n. 86 del 12 aprile 2024 il Decreto Ministeriale 24 febbraio 2024 in
tema di imprenditoria giovanile e femminile in agricoltura, coerentemente con le misure e le
previsioni del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 185.

Il decreto passa anzitutto in rassegna i requisiti dei potenziali beneficiari, in ordine alle misure
incentivanti previsti dell’articolo 10 del citato D.Lgs. 185/2000.

Rispetto alle micro – imprese vengono in particolare passati in rassegna gli aspetti correlati
anche al dato anagrafico in ipotesi di imprenditoria giovanile, nonché i vincoli in termini di
mantenimento delle quote sociali rispetto ad un certo arco temporale decorrente dalla data di
presentazione di ammissione alle agevolazioni.

Sono poi elencati i benefici cui è possibile accedere, in presenza dei necessari requisiti come
ad esempio mutui a tasso agevolato dalla durata massima di dieci anni, nonché finanziamenti
a fondo perduto.

Sono poi fissati i tetti di spesa, sia in termini di importo che percentuali.

Sono quindi passate in rassegna le spese ammissibili, tra le quali figurano quelle correlate a
studi di fattibilità, opere agronomiche e di miglioramento fondiario, opere edilizie (ed annessi
oneri per il rilascio delle concessioni), acquisizione di macchinari.

L’articolo 6 del Decreto Ministeriale esamina poi le modalità di svolgimento dell’istruttoria
delle domande di ammissione alle agevolazioni.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 13 febbraio 2024, n. 3990, ha stabilito che
nel diritto del lavoro, il termine di prescrizione quinquennale, il quale ha carattere derogatorio
rispetto a quello ordinario di durata decennale, riguarda unicamente le spettanze retributive e
non concerne anche l’eventuale diritto al risarcimento del danno da perdita di chances, il cui
termine di prescrizione è quello ordinario di dieci anni.
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