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Elevazione dell’indennità per congedo parentale: le istruzioni Inps
    di Redazione

L’Inps, con circolare 18 aprile 2024, n. 57, fornisce le indicazioni amministrative ed operative
inerenti all’innalzamento dell’indennità per congedo parentale disposta dall’articolo 1, comma
179 Legge 213/2023 di Bilancio per l’anno 2024.

La previsione richiamata, andando a modificare l’articolo 34, comma 1 del D.Lgs. 151/2001,
innalza dal 30% al 60% il trattamento indennitario riconosciuto in caso di astensione per
congedo parentale e un ulteriore mese – rispetto a quello già riconosciuto dalla legge 29
dicembre 2022, n. 197, di stabilità per l’anno 2023 – che per il solo anno 2024 è ulteriormente
incrementato all’80%.

La circolare ripercorre le condizioni che debbono essere rispettate per poter accedere a tale
trattamento, a partire dal termine, oltre il 31 dicembre 2023) del periodo interessato dalla
fruizione del congedo di maternità o in alternativa, di paternità.

La citata circolare, poi, pone l’accento su altre caratteristiche insite nella misura, a partire dalla
sua fisionomia, che non si sostanzia nel prolungamento del periodo indennizzabile, quanto
nell’elevazione del trattamento relativo ai primi mesi di percezione.

In tal senso, la fruizione può essere distribuita tra i due genitori, fermo restando il limite
massimo fruibile.

Restano, inoltre, ferme le soglie massime fruibili dai genitori, sia individualmente, sia in forma
congiunta.

La circolare fornisce poi degli esempi pratici, stante la sovrapposizione di più previsioni
normative, nonché dell’evoluzione prevista dalla legge di bilancio per l’anno 2024.

Vengono, poi, indicate le modalità di presentazione della domanda, e le codifiche da utilizzare
per la compilazione del flusso UniEMens.

www.eclavoro.it Page 2/7

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.04.circolare-numero-57-del-18-04-2024_14551.html
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/come_si_costruisce_un_piano_di_welfare_10
https://www.eclavoro.it


Edizione di lunedì 22 aprile 2024

NEWS DEL GIORNO

Inps: soppressione delle commissioni mediche e competenza per
l’Alto Adige
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 18 aprile 2024, n. 1535, fornisce chiarimenti circa la competenza in
materia di valutazioni di inabilità al lavoro per l’ambito territoriale dell’Alto Adige a seguito
della soppressione delle commissioni mediche di verifica operanti nell’ambito del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, già oggetto di precedenti messaggi dell’Istituto.

A seguito di tale previsione, il Legislatore ha trasferito all’Inps l’attribuzione delle funzioni in
precedenza svolte dalle citate commissioni mediche e che sono quelle relative a:

accertamento della valutazione delle condizioni di inabilità e inidoneità al lavoro nei
confronti del personale civile delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo;
accertamenti sanitari dei familiari superstiti aventi diritto a trattamento pensionistico
di reversibilità.

Viene ricordato dal messaggio n. 1535/2024 come tali incombenze passino in capo all’Inps
relativamente alle istanze presentate a decorrere dal 1° giugno 2023.

Sempre il messaggio n. 1535/2024 precisa che, stanti i chiarimenti ricevuti dalla Provincia
autonoma di Bolzano – Alto Adige e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, i suddetti
accertamenti, relativamente all’ambito territoriale in questione, restano di competenza del
servizio di medicina legale dell’azienda Sanitaria dell’Alto Adige.
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infortuni
    di Redazione

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha reso nota la pubblicazione del Decreto 12
aprile 2024, n. 62, con il quale vengono determinati gli importi per il Fondo a favore dei
familiari superstiti di vittime gravi infortuni sul lavoro.

Gli importi così determinati sono riferiti ad eventi occorsi nel periodo compreso tra il 1°
gennaio 2024 ed il 31 dicembre 2024.

Viene specificata la dotazione del Fondo per l’anno 2024, così come gli importi, distinti a
seconda del numero dei superstiti componenti il nucleo:

1 superstite: 10.265,35 €;
2 superstiti: 16.449,29 €;
3 superstiti: 22.633,23 €;
oltre 3 superstiti: 28.817,17 €.
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Ampiezza della ricognizione datoriale circa le misure di
prevenzione adottate
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 16 febbraio 2024, n. 4279, ha stabilito che
in caso di accertata insussistenza dell’ipotesi di mobbing in ambito lavorativo, il giudice del
merito deve comunque accertare se, sulla base dei medesimi fatti allegati a sostegno della
domanda, sussista un’ipotesi di responsabilità del datore di lavoro per non avere adottato tutte
le misure che, secondo la particolarità del lavoro, l’esperienza e la tecnica, erano possibili e
necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale del lavoratore; su quest’ultimo
grava l’onere della prova della sussistenza del danno e del nesso causale tra l’ambiente di
lavoro e il danno, mentre grava sul datore di lavoro l’onere di provare di avere adottato tutte
le misure necessarie.
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On line la nuova soluzione Euroconference integrata con
l’intelligenza artificiale
    di Camilla Pedron - Head of Euroconference, Massimiliano Di Giovanni - Digital Publishing
Product Manager – BU Professional Solutions - TeamSystem

Inizia oggi il futuro.

Da oggi, infatti, è on line la nuova piattaforma editoria di Euroconference. La nuova soluzione
editoriale è organizzata in moduli tematici:

FiscoPratico,
LavoroPratico
ed AziendainPratica.

Un’offerta articolata e complementare che mira a diventare strumento quotidiano di lavoro in
un quadro normativo in continua evoluzione e sempre più trasversale.

Tutti i contenuti editoriali del ricco e qualificato catalogo Euroconference saranno organizzati
in un’unica soluzione editoriale:

le notizie di Euroconference Lavoro,
tutte le riviste giuslavoristiche,
le circolari operative,
le dirette ed i webinar,
i materiali del Percorso Formativo,
gli ebook
ed il patrimonio delle schede autorali della banca dati “LavoroPratico”.

In una sola piattaforma, dunque, il cliente potrà consultare un patrimonio informativo
esclusivo sempre aggiornato. Contenuti pensati e realizzati per consulenti del lavoro,
commercialisti e consulenti d’impresa.
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I principali plus

Una nuova interfaccia grafica ed una usability raffinata consentiranno una nuova esperienza
cliente. Immediata ed intuitiva. All’altezza delle attese e delle evoluzioni tecnologiche.

La grande novità, tema strategico nell’azione di Euroconference, sarà l’integrazione con il
motore di ricerca di intelligenza artificiale. La nuova applicazione insisterà sulle schede
autoriali quotidianamente aggiornate dal comitato scientifico di Euroconference.

L’applicazione elabora una sintesi di riferimento consentendo al professionista di risparmiare
tempo ed avere un quadro attendibile ed affidabile per il cliente. Ancorando le analisi ai
riferimenti documentali ed autorali.

Un vero e proprio “collaboratore” di Studio. Qualificato. Certificato. 

Nell’ottica dei processi di digitalizzazione, dunque, Euroconference realizza uno strumento che
semplifica l’attività di Studio. Libera risorse per attività ad alto valore aggiunto.

La piattaforma è integrata con le soluzioni gestionali “TS Studio” e “Via Libera”. Per offrire al
cliente strumenti di informazione, aggiornamento, traduzioni operative ed applicazioni
software in un’unica soluzione rendendo esclusiva l’offerta del Nostro Gruppo.

Il futuro è oggi grazie ad Euroconference. Partner esclusivo dei professionisti.
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