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L'Inps, con circolare 23 maggio 2024, n. 68, fornisce indicazioni in ordine al prepensionamento
per il personale del comparto editoria, alla luce della messa a disposizione di nuove risorse.

Si tratta, in particolare, della previsione contenuta nell’articolo 1, comma 141, Legge 213/2023
di bilancio per 'anno 2024, che a sua volta fa riferimento specifico alla misura di cui
allarticolo 1, comma 500, Legge 160/2019, di bilancio per 'anno 2020.

La circolare n. 68/2024 riepiloga in premessa le somme stanziate (globalmente fino a tutto il
2027), suddivise per anno, ribadendo anche quali siano i paletti per poter accedere a tale
misura.

Anzitutto, viene ricordato che il prepensionamento opera esclusivamente nei confronti dei
lavoratori poligrafici del comparto delle imprese stampatrici di giornali, quotidiani e periodici,
nonché di imprese editrici di giornali.

E poi previsto il termine del 31 dicembre 2023 quale data ultima per la presentazione al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dei piani di ristrutturazione e riorganizzazione
aziendale.

Inoltre, viene ricordato come il trattamento pensionistico non puo essere conseguito in data
successiva al 31 dicembre 2024 (in conseguenza del quale requisito, l'ultimo periodo di
fruizione del trattamento di integrazione salariale finalizzato al prepensionamento deve
collocato entro il 30 novembre 2024).

E in ogni caso escluso il positivo accoglimento di domande di prepensionamento che
comportino il superamento dello stanziamento di spesa.

Master di specializzazione

Pensioni e consulenza previdenziale

- livello avanzato
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In scadenza il termine di presentazione delle domande relative al Bando ISI 2024, che possono
essere trasmesse entro le 18:00 del 30 maggio 2024 attraverso il canale debitamente messo a
disposizione a partire dal 15 aprile.

Il Bando ISI ha Uobbiettivo di incentivare le imprese a realizzare progetti di miglioramento
documentato delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori, rispetto alla situazione
preesistente.

Tra gli altri obbiettivi che il Bando ISI si prefigge, c’é@ anche quello di introdurre una cultura
votata all’'abbattimento delle emissioni inquinanti (anche attraverso lo stimolo ad acquistare
nuovi macchinari), con particolare riguardo alle imprese operanti tra gli altri nel settore
agricolo.

Le attivita finanziabili sono ricomprese tra quelle di:

e progettazione di interventi finalizzati alla riduzione dei rischi tecnopatici;

e progettazione di interventi finalizzati alla realizzazione di modelli organizzativi e di
responsabilita sociale;

e progettazione di interventi finalizzati alla riduzione dei rischi infortunistici;

e progettazione di interventi rivolti alle piccole e micro imprese operanti in particolari
settori;

e progettazione di interventi rivolti alle piccole e micro imprese operanti nella
produzione primaria di prodotti agricoli.

Master di specializzazione

Gestione e organizzazione dello
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L'Inps, con messaggio 24 maggio 2024, n. 1985, comunica il prossimo avvio di un’attivita
informativa finalizzata a mappare lindice di gradimento del cassetto previdenziale.

L'indagine, che mira a valutare il livello di soddisfazione riguardo ad aspetti quali la chiarezza
del layout, delle informazioni e della fruibilita dei dati, anche in tema di privacy e sicurezza, ed
inoltre del supporto e dell’assistenza garantiti dall’lstituto.

L'indagine é finalizzata a mettere in evidenza i punti di forza e quelli di maggior criticita del
Cassetto previdenziale, nell’ottica di migliorare costantemente il servizio offerto all’'utenza.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 14 marzo 2024, n. 6787, ha stabilito che le
dimissioni prive della sottoscrizione di convalida richiesta dall’art. 4, comma 18, L. n. 92/2012
si considerano definitivamente prive di effetto qualora il datore di lavoro non provveda a
trasmettere alla lavoratrice o al lavoratore la comunicazione contenente l'invito entro il
termine di trenta giorni dalla data delle dimissioni e della risoluzione consensuale.
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