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L'Inps, con messaggio 31 maggio 2024, n. 2070, rende note le modalita di candidatura ai fini
della copertura dell'incarico (avente decorrenza dal 1° luglio 2024) di dirigente di livello
generale di livello generale per la copertura di posti funzione territoriali e centrali.

Si tratta, nello specifico, della copertura di posti funzione territoriali, indicati nell’allegato 1
del citato messaggio, che si renderanno vacanti secondo le modalita di cui all’articolo 19 del
D.Lgs. 165/2001.

Il messaggio distingue tra le candidature avanzate da personale gia in forza presso Ulnps,
rispetto a quelle pervenute da altri soggetti.

Per il personale attualmente in forza presso U'lnps, l'invio della candidatura dovra avvenire
(utilizzando l'apposito menu all'interno del portale Inps destinato al personale in forza) nel
termine di dieci giorni dalla pubblicazione del messaggio Inps n. 2070/2024, con domanda che
dovra contenere le seguenti informazioni:

Uincarico attualmente ricoperto in Inps ed eventuali incarichi precedenti;

il titolo di studio posseduto;

l'assenza di eventuali condizioni di incompatibilita ed inconferibilita;

eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

Per quanto riguarda invece i soggetti dirigenti di altre amministrazioni diverse dall’'lnps, &
possibile procedere, sempre nel rispetto del medesimo termine di dieci giorni decorrente dalla
pubblicazione del messaggio n. 2070/2024, attraverso il portale Inps, avendo cura di indicare
le seguenti informazioni:

¢ 'Ente di provenienza;

il ruolo dirigenziale attualmente ricoperto e la sua decorrenza;

il titolo di studio posseduto;

'assenza di eventuali condizioni di incompatibilita ed inconferibilita;

eventuali ulteriori note a margine utili ai fini della definizione della candidatura.

L'Inps provvedera alla disamina delle candidature riconoscendo un diritto di precedenza a
quelle provenienti da propri dirigenti.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato il Decreto 28 settembre 2023, n.
121, in tema di contrasto ad eventuali irregolarita in tema di percezione dell’Assegno di
inclusione.

L’'articolo 1 del citato Decreto specifica l'arco temporale durante il quale tali attivita saranno
effettuate e quindi tra il 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024.

Come precisato dal successivo articolo 2, potranno essere utilizzate anche informazioni gia
facenti parte del patrimonio dell’Inps.

L’'Ispettorato Nazionale del Lavoro provvedera a fornire annualmente al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali una relazione circa i risultati che emergeranno da tale attivita.

Seminario di specializzazione

Controllo dei lavoratori e gestione delle

procedure disciplinari
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L'Inps ha pubblicato l'osservatorio per la cassa integrazione guadagni relativo ad aprile 2024.

Dal report emerge in complessivo decremento delle ore di cassa integrazione (- 4,5 %) rispetto
al precedente mese di marzo, che e frutto di un lieve incremento del ricorso alla Cassa
integrazione guadagni ordinaria (+ 0,90 %), una sensibile riduzione connesso alla Cassa
integrazione straordinaria (ivi compreso il Contratto di Solidarieta) che si assesta al - 14 %.

Ugualmente in forte flessione rispetto al precedente mese di marzo 2024 il ricorso ai Fondi di
solidarieta.

In lieve aumento, invece, il ricorso alla Cassa integrazione guadagni in deroga.
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Lavoro nello spettacolo: novita 2024

nella gestione del rapporto di lavoro
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con sentenza 18 marzo 2024, n. 7203, ha stabilito che
Larticolo 2070, comma 1, cod. civ. (secondo cui 'appartenenza alla categoria professionale, ai
fini dell’applicazione del contratto collettivo, si determina secondo l'attivita effettivamente
esercitata dall'imprenditore), non opera nei riguardi della contrattazione collettiva di diritto
comune, che ha efficacia vincolante limitatamente agli iscritti alle associazioni sindacali
stipulanti e a coloro che, esplicitamente o implicitamente, al contratto abbiano prestato
adesione. Nel vigente ordinamento del rapporto di lavoro subordinato, regolato da contratti
collettivi di diritto comune - nella carenza di una specifica disciplina normativa e della
perdurante inattuazione dell’articolo 39 della Costituzione - l'individuazione della
contrattazione collettiva va fatta dunque unicamente sulla base delle regole dei contratti in
generale e attraverso l'indagine della volonta delle parti, risultante, oltre che da espressa
pattuizione, anche implicitamente dalla protratta e non contestata applicazione di fatto di un
determinato contratto collettivo.

Seminario di specializzazione

Legge Semplificazioni: le novita

per il lavoro
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