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Indennità Iscro: le indicazioni amministrative Inps
    di Redazione

L’Inps, con circolare n. 84 del 23 luglio 2024, ha offerto istruzioni amministrative in materia di
Iscro, a regime dal 1° gennaio 2024, a favore dei soggetti iscritti alla Gestione separata che
esercitano per professione abituale attività di lavoro autonomo. Per il 2024 la domanda di
indennità Iscro potrà essere presentata dal 1° agosto 2024 al 31 ottobre 2024.

La circolare, inoltre, recepisce l’articolo 17-bis, D.L. 60/2024, convertito, con modificazioni,
dalla L. 95/2024, che ha modificato l’articolo 1, comma 155, L. 213/2023.

L’articolo 1, comma 155, Legge di Bilancio 2024, prevede che l’erogazione della indennità
debba essere accompagnata dalla partecipazione, da parte dei beneficiari della prestazione, a
percorsi di aggiornamento professionale. Inoltre, prevede che il beneficiario dell’Iscro, all’atto
della domanda, autorizza l’Inps alla trasmissione alle Regioni e alle Province autonome di
Trento e di Bolzano-Alto Adige dei propri dati di contatto nell’ambito del Sistema Informativo
di Inclusione Sociale e Lavorativa nonché del sistema informativo unitario delle politiche del
lavoro, di cui all’articolo 13, D.Lgs. 150/2015, anche ai fini della sottoscrizione del patto di
attivazione digitale sulla piattaforma.

La disposizione di cui al citato articolo 1, comma 155, prevede che il Ministero del lavoro
monitori la partecipazione ai percorsi di aggiornamento professionale dei beneficiari
dell’indennità Iscro.
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L’Inail, con news del 24 luglio 2024, ha reso noto di aver pubblicato la monografia “La
valutazione dei rischi in ottica di genere – Volume 1”, realizzata dalla Consulenza tecnica
salute e sicurezza e dalla Consulenza statistico attuariale, prima di una serie di pubblicazioni
dedicata all’integrazione della valutazione dei rischi in ottica di genere. Il volume è
organizzato in una parte generale, per inquadrare e contestualizzare il tema della valutazione
dei rischi in ottica di genere, e in una parte applicativa, che riporta schede di rischio di
supporto alla valutazione. Il testo include un’appendice statistica che delinea il quadro
occupazionale, infortunistico e tecnopatico in ottica di genere.

In particolare, per facilitare il processo di integrazione dei DVR già redatti dai datori di lavoro,
viene riportato un primo gruppo di schede sintetiche, che, a partire da una breve descrizione
del rischio, evidenziano se lo stesso sia “neutro”, ovvero indifferenziato rispetto al genere, o
abbia specificità di genere, anche in relazione ai danni connessi e alle misure di prevenzione e
protezione differenziate. Le schede di rischio sono precedute da una scheda “preliminare”, che
ha la funzione di rilevare e riportare tutti gli elementi aziendali e organizzativi utili a
impostare correttamente la valutazione dei rischi in ottica di genere.
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In data 22 luglio 2024 è stata sottoscritta da Assoturismo, Fiepet, Assohotel, Assoviaggi,
Assocamping, Fiba, con la partecipazione di Assoturismo-Confesercenti, e Filcams-Cgil,
Fisascat-Cisl, Uiltucs, l’ipotesi di accordo per il rinnovo del Ccnl per i dipendenti di aziende del
settore turismo, che ha decorrenza dal 1°luglio 2024 e scadrà il 31 dicembre 2027.

L’intesa prevede un aumento salariale, il rafforzamento del welfare contrattuale, misure per il
potenziamento dei contratti a termine per hotel e campeggi, per i grandi eventi, per le pari
opportunità, per la violenza di genere e la genitorialità.
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 6 maggio 2024, n. 12142, ha
ritenuto passibile di licenziamento per giusta causa il lavoratore che diffonde post e commenti
offensivi su Facebook contro l’azienda datrice di lavoro. Il rapporto interpersonale, proprio per
il mezzo utilizzato, assume un profilo allargato a un gruppo indeterminato di aderenti e, come
tale, risulta rilevante anche da un punto di vista penale. Ne consegue che una tale condotta
ben legittima il recesso dal rapporto di lavoro da parte dell’azienda, che si vede offesa e
denigrata dinnanzi a una platea molto ampia.
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La formazione professionale incontra la formazione accademica

Euroconference annuncia due importanti novità che avvicinano l’offerta formativa per
Professionisti al mondo della formazione universitaria!

Da giugno 2024 Euroconference, società del gruppo TeamSystem, ottiene la qualifica di Polo
Tecnologico Territoriale dell’Università Telematica degli Studi IUL. In qualità di Centro
qualificato per lo svolgimento di progetti didattici, educativi e formativi, Euroconference può
offrire programmi didattici scientificamente riconosciuti a livello accademico, che consentono
l’ottenimento di Crediti Formativi Universitari, oltre che Professionali.

Inoltre, nel luglio 2024 Euroconference conclude un importante accordo di collaborazione con
l’Università degli Studi Guglielmo Marconi per l’istituzione e la gestione di percorsi didattici in
comune, riguardanti Corsi di aggiornamento e formazione permanente e ricorrente destinati ai
professionisti.

Questi significativi traguardi rappresentano una svolta per Euroconference, che da sempre si
impegna a fornire formazione di alta qualità e progettata secondo standard rigorosi.

“Siamo estremamente orgogliosi di questi risultati“, ha dichiarato Giuseppe Busacca, AD
Euroconference e General Manager BU Professional Solution TeamSystem “La qualifica di Polo
Tecnologico Territoriale dell’Università Telematica degli Studi IUL e la collaborazione con
l’Università degli Studi Guglielmo Marconi sono un’ulteriore conferma della qualità dei nostri
percorsi didattici, ci consentono di espandere le nostra offerta formativa e di fornire nuove
opportunità di sviluppo professionale ai nostri clienti.“

Camilla Pedron, Head of Euroconference, sottolinea come “I corsi realizzati in partnership con le
Università sono specificamente pensati per i professionisti e progettati per rispondere alle esigenze
del mercato del lavoro, fornendo ai propri clienti competenze aggiornate e rilevanti anche per i
nuovi obblighi formativi previsti dalla normativa vigente, combinando rigore accademico,
applicabilità pratica e spendibilità immediata nella pratica professionale. Grazie a questa nuova
offerta formativa il catalogo di Euroconference si arricchisce permettendo ai nostri professionisti di
migliorare le loro prospettive professionali e a rimanere competitivi in un mercato sempre più
complesso e in continua evoluzione”.

La collaborazione con istituzioni accademiche di prestigio come l’Università Telematica degli
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Studi IUL e l’Università degli Studi Guglielmo Marconi è fondamentale per Euroconference per
proseguire nel percorso di innovazione didattica, permettendo alla società di adottare
metodologie e tecnologie formative sempre più avanzate e garantire ai propri utenti
un’esperienza di apprendimento efficace e all’avanguardia.
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