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Ricostituzioni delle prestazioni di esodo: chiarimenti
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 3078 del 19 settembre 2024, ha fornito indicazioni operative in
merito alla possibilità di ricostituire le prestazioni di esodo, di rideterminare l’importo della
prestazione e la sua scadenza, in presenza di contribuzione accreditata a seguito di domanda
presentata successivamente all’accesso in esodo, come, ad esempio, per la domanda di
accredito figurativo per il servizio militare o per la domanda di riscatto/ricongiunzione, non
valutata né ai fini della verifica del diritto né della quantificazione dell’importo.

Viene precisato che la domanda di ricostituzione dev’essere presentata esclusivamente dal
datore di lavoro esodante, in accordo con il lavoratore.

Inoltre, la domanda di ricostituzione dev’essere caricata nella procedura “WEBDOM” in
modalità manuale solo a seguito di apposita richiesta presentata dal datore di lavoro tramite
pec alla Struttura Inps territorialmente competente che gestisce l’assegno di esodo, allegando
una dichiarazione, come da fac-simile di cui all’allegato 1 al messaggio), opportunamente
timbrata e firmata dal legale rappresentante, con la quale lo stesso si fa carico dell’eventuale
maggiore onere derivante dalla ricostituzione della prestazione.
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Cumulo della pensione con i redditi da lavoro autonomo:
dichiarazione reddituale
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 3077 del 19 settembre 2024, ha ricordato che i titolari di pensione
con decorrenza compresa entro l’anno 2023, soggetti al divieto di cumulo parziale della
pensione con i redditi da lavoro autonomo, per detto anno sono tenuti a dichiarare entro il 31
ottobre 2024 (data di scadenza della dichiarazione dei redditi relativa al periodo d’imposta
2023) i redditi da lavoro autonomo conseguiti nell’anno 2023.

Con riferimento a tale disciplina, l’Istituto offre chiarimenti in ordine all’individuazione dei
pensionati tenuti alla comunicazione dei redditi da lavoro autonomo conseguiti nell’anno
2023.
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Versamento contributi Enpaia: compilazione campo “codice
posizione”
    di Redazione

L’Agenzia delle entrate, con risoluzione n. 46/E del 18 settembre 2024, facendo seguito alla 
risoluzione n. 43/E/2024, che ha istituito le causali contributo per il versamento, tramite
modello F24, dei contributi previdenziali e assistenziali di pertinenza dell’Enpaia (Ente
nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impiegati in agricoltura – gestione separata
agrotecnici), comunica che, in sede di compilazione del modello F24 per il versamento delle
somme in argomento, in corrispondenza del campo “codice posizione” è indicato il codice
univoco composto da caratteri numerici, fino a 9 cifre, comunicato dall’Enpaia. Qualora tale
codice non sia stato comunicato, nel campo in argomento è indicato il valore “0”. Restano
ferme le indicazioni sulle modalità di compilazione dei restanti campi contenute nella citata
risoluzione n. 43/E/2024.
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Telepass: utilizzabile a fini disciplinari purché sia data adeguata
informativa al lavoratore
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 3 giugno 2024, n. 15391, ha stabilito che,
se installato su autovetture aziendali destinate allo svolgimento di specifici servizi, il telepass
dev’essere considerato uno strumento direttamente funzionale all’efficienza della singola
prestazione, oltre che ormai fortemente compenetrato con essa nell’odierna pratica lavorativa.
Ne consegue che – così contestualizzato – tale strumento rientra nell’ambito applicativo
dell’articolo 4, comma 2, L. 300/1970. Tuttavia, le informazioni raccolte attraverso il telepass
sono utilizzabili a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro (e, quindi, anche a fini disciplinari),
solo a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalità d’uso degli
strumenti e di effettuazione dei controlli, oltre che nel rispetto di quanto disposto dalla
normativa in tema di privacy.
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RASSEGNA AI

Il lavoro straordinario spiegato dall’AI
    di Studio Associato CMNP

Il lavoro straordinario è uno strumento utile sia per il datore di lavoro che per il lavoratore
stesso, anche se per due finalità diverse. Il primo, infatti, può ricorrere ad una risorsa già
formata per l’esecuzione di determinato lavori, mentre il dipendente può incrementare la
propria retribuzione a seguito dello straordinario.

Sono previsti, tuttavia, dei limiti al ricorso del lavoro straordinario in modo da poter tutelare
anche il diritto al riposo del lavoratore. Sul punto possiamo interrogare la nostra banca dati AI
che ci fornisce un risultato allo stesso tempo sintetico ed esaustivo. Dal risultato emerge,
infatti, che sono previsti vincoli temporali sia settimanali che annuali al ricorso del lavoro
straordinario.

Un altro aspetto che emerge dalla ricerca riguarda la necessità di ottenere il consenso da parte
del lavoratore; in particolare, è previsto che il lavoro straordinario debba essere concordato tra
datore di lavoro e lavoratore, ma in alcune ipotesi vige un vero e proprio obbligo per il
lavoratore di prestare il proprio lavoro oltre l’orario.
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Da non tralasciare, infine, l’aspetto economico degli straordinari e come emerge dalla banca
dati Lavoro Pratico, tale modalità di lavoro deve essere registrata separatamente sul LUL e
prevede una maggiorazione di retribuzione rispetto all’ordinario. Tuttavia, è possibile ricorrere
all’istituto della “banca ore”, tramite il quale gli straordinari non vengono compensati con
denaro, ma con delle ore di riposo compensativo.

Lavoro Pratico, anche in questo caso, si è rivelato un utile strumento per gli operatori, perché
oltre a fornire delle nozioni generali, offre alcuni spunti di riflessione e di approfondimento.

 

Ricerca completa
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