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Bonus mamme riconosciuto anche in caso di rapporto di lavoro
intermittente
    di Redazione

Il Ministero del lavoro, con risposta a interpello n. 2 del 5 febbraio 2025, ha chiarito che il
beneficio contributivo di cui all’articolo 1, commi 180 e 181, L. 213/2023, che prevede, per il
triennio 2024-2026, una decontribuzione totale della quota dei contributi a carico delle
lavoratrici madri con 3 o più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad
esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese di compimento del diciottesimo anno
di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base
mensile, può essere riconosciuto anche alle lavoratrici madri che siano occupate con un
contratto di lavoro intermittente a tempo indeterminato.
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Lavoratori agricoli: istanze per trascinamento di giornate 2024
entro il 24 febbraio
    di Redazione

L’Inps, con circolare n. 37 del 5 febbraio 2025, ha fornito indicazioni sulle modalità per
usufruire dei benefici del trascinamento di giornate per il 2024 per i lavoratori agricoli,
precisando gli adempimenti telematici a carico delle aziende interessate e delle strutture
territoriali Inps, che devono essere completati entro il 24 febbraio 2025.
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    di Redazione

Uiltucs-Uil, in data 3 febbraio 2025, ha pubblicato la tabella relativa alla rivalutazione annuale
2025 dei minimi retributivi per il Ccnl Lavoro domestico.
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Ccnl Agenzie di somministrazione: sottoscritta l’ipotesi di accordo
per il rinnovo
    di Redazione

Assolavoro, Felsa-Cisl, Nidil-Cgil e Uil-Temp, in data 3 febbraio 2025, hanno sottoscritto
l’ipotesi di accordo per il rinnovo del Ccnl Agenzie di somministrazione.

L’intesa rafforza e introduce nuovi strumenti per sostenere una maggiore continuità
occupazionale, soprattutto per le donne in gravidanza e le categorie più svantaggiate e per
salvaguardare lavoratrici e lavoratori nelle fasi recessive, di contrazione del mercato del lavoro
(con la Procedura Ricollocazione Plurima, che è una novità per il settore).

Per rispondere alla difficoltà del Fondo di solidarietà bilaterale per la somministrazione di
lavoro (Fsbs), che oggi eroga la Cig e altre prestazioni a sostegno dei lavoratori, è previsto un
raddoppiamento del finanziamento, che sarà pari allo 0,45% dell’imponibile a carico delle
agenzie per il lavoro e dello 0,15% a carico dei lavoratori.

È stata aumentata, con percentuali superiori al 15%, l’indennità di disponibilità, sia “ordinaria”
sia in caso di procedura di ricollocazione (ex articolo 25), portandola rispettivamente da 800
euro mensili a 1.000 euro e da 1.000 euro a 1.150 euro, prevedendo anche verifiche periodiche
di adeguatezza in base all’andamento dell’inflazione.

Vengono incrementate del 20% tutte le prestazioni della bilateralità in essere e ne vengono
introducono di nuove, in particolare nell’ambito della tutela sanitaria.

Sono rafforzate sensibilmente le relazioni sindacali, soprattutto a livello decentrato.
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Euroconference  e Fondoprofessioni: un’opportunità concreta per
la formazione continua negli Studi Professionali 
    di Redazione

Investire nella formazione continua è una leva strategica per gli Studi professionali e le
Aziende collegate che vogliono rimanere competitivi in un contesto in continua evoluzione.
Grazie a Fondoprofessioni, Fondo interprofessionale istituito nel 2003 e riconosciuto dal
Ministero del Lavoro, è possibile accedere a finanziamenti per la crescita e l’aggiornamento
dei dipendenti, con procedure semplici e trasparenti. 

Uno degli strumenti più efficaci messi a disposizione dal Fondo è l’Avviso Training Voucher,
che consente di coprire fino all’80% del costo dei corsi di formazione, per un massimo di 1.000
euro per studio o azienda, fino a esaurimento fondi. Con un budget complessivo di 1,7 milioni
di euro, questa opportunità rappresenta un investimento concreto nel potenziamento delle
competenze professionali. 

L’offerta formativa di Euroconference: specializzazione e aggiornamento continuo 

In qualità di ente accreditato da Fondoprofessioni, Euroconference offre un ampio catalogo di
corsi progettati per rispondere alle esigenze specifiche degli Studi professionali. La
formazione è strutturata per garantire un approccio operativo, con percorsi mirati al
consolidamento delle competenze tecniche e all’aggiornamento sulle ultime novità fiscali e
giuslavoristiche. 

I corsi sono pensati per rendere il lavoro quotidiano più efficiente, fornendo strumenti pratici
per la gestione degli adempimenti e per affrontare con sicurezza le nuove sfide normative.
Grazie alla collaborazione con Fondoprofessioni, i professionisti possono accedere ai
finanziamenti con un processo agevolato e un supporto costante. 

Euroconference accompagna gli Studi e le Aziende in tutte le fasi del processo, dalla selezione
del corso più adatto fino alla rendicontazione, assicurando una gestione semplice e veloce dei
finanziamenti disponibili. Investire nella formazione continua non significa solo aggiornarsi,
ma valorizzare il capitale umano e migliorare la qualità del servizio offerto, rafforzando la
competitività sul mercato. 

Scopri come accedere ai corsi Euroconference finanziati da Fondoprofessioni e inizia subito a
investire nella crescita dei tuoi collaboratori.
 Visita il sito di Euroconference per maggiori informazioni 
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