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Flussi: attribuzione territoriale quote 2025 per ingressi per lavoro

subordinato stagionale e non
di Redazione

Il Ministero del lavoro, con nota n. 1054 del 12 febbraio 2025, facendo seguito alla circolare
congiunta n. 9032/2024, relativa al D.P.C.M. 27 settembre 2023, e al D.L. 145/2024, sulla base
del fabbisogno di manodopera non comunitaria nei settori produttivi indicati dal D.P.C.M. 27
settembre 2023, espresso dall'INL a seguito delle consultazioni a livello territoriale con
istituzioni e parti sociali del territorio di rispettiva competenza, previo raffronto con il numero
delle domande precompilate, ha assegnato:

e 42.835 quote al lavoro subordinato non stagionale nei settori dell'autotrasporto merci
per conto terzi, edilizia, turistico-alberghiero, meccanica, telecomunicazioni,
alimentare, cantieristica navale, trasporto passeggeri con autobus, pesca, acconciatori,
elettricisti e idraulici;

¢ 38.462 quote per lavoro subordinato stagionale nei settori agricolo e turistico
alberghiero.

Le quote per apolidi e rifugiati saranno rese immediatamente disponibili sulla base delle
richieste provenienti dai territori.

Nella circolare e contenuto il dettaglio delle quote assegnate per i diversi settori.

Le quote non ripartite a livello territoriale restano nella disponibilita del Ministero, che
provvedera ad assegnarle sulla base delle richieste pervenute agli Sportelli Unici per
UImmigrazione, che saranno segnalate dagli ITL. Qualora a livello territoriale vengano rilevate
un numero significativo di quote non utilizzate, le stesse potranno essere diversamente
ripartite trascorsi 90 giorni dalla data di decorrenza dei click day, sulla base delle effettive
necessita riscontrate, fermo restando il limite massimo complessivo di quote previste
all’articolo 5, D.P.C.M. 27 settembre 2023.

Seminario di specializzazione

Gestione del rapporto di lavoro nel

settore agricolo
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Enasarco: minimali e massimali 2025
di Redazione

Enasarco, con news del 31 gennaio 2025, ha comunicato che, a sequito della pubblicazione, da
parte dell’lstat, del tasso di variazione annua dell'indice generale dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati, dal 1° gennaio 2025 gli importi dei minimali contributivi e dei
massimali provvigionali sono cosi determinati:

e agente plurimandatario: il massimale provvigionale annuo per ciascun rapporto di
agenzia é pari a 30.057 euro; il minimale contributivo annuo per ciascun rapporto di
agenzia e pari a 507 euro;

¢ agente monomandatario: il massimale provvigionale annuo per ciascun rapporto di
agenzia e pari a 45.085 euro; il minimale contributivo annuo per ciascun rapporto di
agenzia é pari a 1.011 euro.

Questi importi sono stati aggiornati dalla Fondazione Enasarco a seqguito della pubblicazione,
da parte dell’lstat, del tasso di variazione annua dell’indice generale dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e impiegati.

Master di specializzazione

Direzione e organizzazione delle

risorse umane
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contributivo
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Il Ministero del lavoro, con comunicato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 35 del 12
febbraio 2025, ha reso noto che dal 1° gennaio 2025 sono rideterminati i divisori e i
coefficienti di trasformazione del montante contributivo, di cui alla Tabella A dell’Allegato 2,
L. 247/2007, e alla Tabella A, L. 335/1995.

Il testo integrale del decreto consultabile nell’area Pubblicita legale del sito del Ministero del
lavoro.

Corso per dipendenti

Certificazione CU
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Il lavoro domenicale va in ogni caso compensato con un quid
pluris

di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con sentenza 11 dicembre 2024, n. 31866, ha stabilito
che il lavoro prestato nella giornata di domenica, anche nell'ipotesi di differimento del riposo
settimanale in un giorno diverso, dev’essere in ogni caso compensato con un quid pluris che,
ove non previsto dalla contrattazione collettiva, puo essere determinato dal giudice e puo
consistere anche in benefici non necessariamente economici, salva restando Uapplicabilita
della disciplina contrattuale collettiva piu favorevole; dunque, il lavoratore che presti la
propria attivita nella giornata di domenica, ha diritto, anche nell’ipotesi di differimento del
riposo settimanale in un giorno diverso, ad essere in ogni caso compensato, per la sua
particolare penosita, con un quid pluris.

Master di specializzazione

Diritto del lavoro
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Le nuove regole fiscali per la cessione di quote negli studi

associati
di MpO & partners

Un cambio di paradigma normativo

La riforma fiscale introdotta dal Decreto Irpef-Ires del 2024 segna una svolta significativa
nella regolamentazione della cessione di quote di partecipazione negli studi associati. Questo
intervento normativo, approvato definitivamente dal Governo, mira a chiarire il quadro fiscale
di riferimento e a promuovere operazioni di aggregazione tra studi professionali. Tuttavia,
molte questioni restano aperte, soprattutto in ambiti strategici per il settore.

Il problema precedente

Prima della riforma, la tassazione delle plusvalenze derivanti dalla cessione di quote in
associazioni professionali era caratterizzata da numerose ambiguita. In assenza di una
disciplina chiara, in dottrina si discuteva se tali plusvalenze dovessero essere trattate come:

e Redditi di lavoro autonomo, similmente alla cessione della clientela prevista
dall’articolo 54 del TUIR;
e Redditi diversi o addirittura non imponibili.

La nuova normativa elimina queste incertezze introducendo regole chiare e uniformi.

Redditi da lavoro autonomo e tassazione separata per la cessione di quote

Il cuore della riforma e rappresentato dall’articolo 17, lettera g-ter) del TUIR, che introduce il
principio di onnicomprensivita. Le plusvalenze derivanti dalla cessione a titolo oneroso di
partecipazioni in associazioni o societa riferibili ad attivita artistiche o professionali sono ora
considerate redditi da lavoro autonomo. Qualora i corrispettivi siano percepiti nello stesso
periodo d’'imposta, anche se frazionati in piu rate, trova applicazione la tassazione separata.

La logica alla base di questa modifica € 'assimilazione delle partecipazioni a “beni di secondo
grado”, correlati agli elementi immateriali sottostanti, come la clientela. Di conseguenza,
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Uintervento legislativo tende a semplificare e uniformare il trattamento fiscale con quello di
altre componenti del reddito da lavoro autonomo.

Ambito di applicazione
La riforma riguarda:

continua a leggere...

+++
+++

" CEDIIL TUO STUDIO PROFESSIONALE CON MPO
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Le nuove agevolazioni fiscali e contributive: cosa cambia per i

datori di lavoro?
di Redazione

Le recenti modifiche normative, intervenute nel contesto economico e fiscale, hanno
introdotto disposizioni specifiche in materia di agevolazioni fiscali e contributive. Queste
misure, pensate per incentivare 'occupazione e stimolare la crescita delle imprese, prevedono
un insieme di strumenti che potrebbero rivelarsi significativi per le realta aziendali.

Per approfondire questi temi con un approccio pratico e operativo, il 25 febbraio 2025 dalle
15:00 alle 17:00 si terra online il webinar “Le novita in materia di agevolazioni fiscali e
contributive per i datori di lavoro®.

Organizzato da Euroconference e TeamSystem, l'evento offrira un’analisi dettagliata delle
principali misure introdotte, con particolare attenzione alla gestione tecnica del programma
paghe e alle soluzioni gestionali per gli studi professionali.

Nel corso del webinar verranno approfondite le agevolazioni fiscali e contributive previste per
il 2025, tra cui la maxi deduzione per le nuove assunzioni, il Bonus Giovani, il Bonus per

l’assunzione di donne e la Decontribuzione Sud.

L'incontro vedra la partecipazione di Marco Tuscano, consulente del lavoro, e Giovanna De
Chiara, consulente applicativo di TeamSystem.

Consulta il programma completo e iscriviti al webinar!
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