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NEWS DEL GIORNO

Bonus giovani: pubblicato il D.I. attuativo
    di Redazione

Il Ministero del lavoro, di concerto con il Mef, ha emanato il D.I. che definisce i criteri e le
modalità attuative del c.d. bonus giovani, l’esonero contributivo previsto all’articolo 22, D.L.
60/2024 (Decreto Coesione), che, per un periodo massimo di 24 mesi, riconosce un esonero
contributivo ai datori di lavoro privati che, a decorrere dalla data di autorizzazione della
misura da parte della Commissione Europea e fino al 31 dicembre 2025, assumono personale
non dirigenziale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o effettuano la
trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato.
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NEWS DEL GIORNO

Lavori faticosi e pesanti: presentazione istanze
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 801 del 5 marzo 2025, ha fornito istruzioni per la presentazione, entro
il 1° maggio 2025, delle domande di riconoscimento dello svolgimento di lavori
particolarmente faticosi e pesanti, con riferimento ai soggetti che perfezionano i requisiti
nell’anno 2026. La presentazione della domanda oltre il termine stabilito comporterà un
differimento della decorrenza della pensione.

L’istanza può essere presentata non solo dai lavoratori dipendenti, ma anche da quelli del
settore privato che hanno accumulato contributi in Gestioni speciali per lavoratori autonomi. È
fondamentale che la documentazione necessaria venga presentata telematicamente,
utilizzando il modulo AP45 e includendo la documentazione richiesta.
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NEWS DEL GIORNO

Documento tecnico UniEmens: disponibile la versione 4.29
    di Redazione

L’Inps, in data 28 febbraio 2025, ha pubblicato la versione definitiva 4.29 del documento
tecnico e dell’allegato tecnico UniEmens.
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NEWS DEL GIORNO

Sì allo smart working come accomodamento ragionevole per
contemperare gli interessi di disabile e datore di lavoro
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con sentenza 10 gennaio 2025, n. 605, ha deciso che la
necessaria considerazione dell’interesse protetto dei lavoratori disabili, in bilanciamento con
legittime finalità di politica occupazionale, postula l’applicazione del principio
dell’individuazione di soluzioni ragionevoli per assicurare il principio di parità di trattamento
dei disabili, garantito dall’articolo 5, Direttiva 2000/78/CE, ovvero degli accomodamenti
ragionevoli di cui alla Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilità, alla cui luce
vanno interpretate le direttive normative antidiscriminatorie UE: ne consegue che è stato
individuato nella soluzione dello smart working dall’abitazione, già utilizzata nel periodo
pandemico, il ragionevole accomodamento organizzativo, che, senza comportare oneri
finanziari sproporzionati, risulta idoneo a contemperare, in nome dei principi di solidarietà
sociale, buona fede e correttezza, l’interesse del disabile al mantenimento di un lavoro
confacente alla sua condizione psico-fisica con quello del datore a garantirsi una prestazione
lavorativa utile all’impresa.
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ORGANIZZAZIONE STUDI E M&A

Neutralità fiscale del conferimento dello studio professionale in
una società tra professionisti
    di MpO & partners

Con l’entrata in vigore del D.Lgs. 192 del 13 dicembre 2024 (Decreto Irpef-Ires), attuativo della
Riforma Fiscale (L. 111/2023), il mondo delle professioni è stato oggetto di profondi
cambiamenti, soprattutto con riferimento alle operazioni di aggregazione/riorganizzazione di
studi professionali.

Tra le modifiche apportate dal Legislatore, una delle più significative riguarda sicuramente
l’introduzione, prevista dal nuovo articolo 177-bis, Tuir, del principio di neutralità fiscale per
operazioni di conferimento di studi professionali, sia individuali sia associazioni, in società per
l’esercizio di attività professionali regolamentate nel sistema ordinistico di cui all’articolo 10,
L. 183/2011 (c.d. Stp).

La portata di questo intervento è epocale, dal momento che colma il vuoto normativo che
caratterizzava la materia pre-riforma. Infatti, si è passati da un regime di incertezza che aveva
portato l’Agenzia (rif.to risposta interpello n. 107/E/2018) a considerare realizzativo il
conferimento dell’attività professionale in una società commerciale (di persone o di capitali), a
quello attuale, post Decreto Irpef-Ires, in cui tale fattispecie viene inquadrata come neutrale
dal punto di vista fiscale.

È evidente come il Legislatore, nell’istituire tale disposizione, abbia adottato il principio di
neutralità mutuandolo da quello applicato al conferimento di aziende, disciplinato dall’articolo
176, Tuir.

Il nuovo articolo 177-bis, comma 1, Tuir, prevede che “I conferimenti di un complesso unitario di
attività materiali e immateriali, inclusa la clientela e ogni altro elemento immateriale, nonché di
passività, organizzato per l’esercizio dell’attività artistica o professionale, in una società per
l’esercizio di attività professionali regolamentate nel sistema ordinistico, di cui all’articolo 10 della
legge 12 novembre 2011, n. 183, non costituiscono realizzo di plusvalenze o minusvalenze; il
soggetto conferente assume, quale valore delle partecipazioni ricevute, la somma algebrica dei
valori fiscalmente riconosciuti di attività e passività conferite e il soggetto conferitario subentra
nella posizione di quello conferente in ordine a quanto ricevuto, facendo risultare da apposito
prospetto di riconciliazione della dichiarazione dei redditi i dati esposti nelle scritture contabili e i
valori fiscalmente riconosciuti”.

In primo luogo, guardando all’oggetto del conferimento, è importante osservare come venga
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attribuita una definizione specifica, dal punto di vista fiscale, allo “studio professionale”, vale a
dire un complesso unitario di attività materiali e immateriali, inclusa la clientela e ogni altro
elemento immateriale, nonché di passività, organizzato per l’esercizio dell’attività
professionale o artistica.

Su tale definizione, è da notare che, rispetto al testo dell’articolo 177-bis, contenuto nella
bozza del decreto legislativo sottoposta al Governo per l’approvazione, è stata modificata la
locuzione “comunque riferibili all’attività artistica o professionale” relativa agli elementi conferiti,
specificando che è necessario, ai fini di ottenere il regime di neutralità fiscale, trasferire un
complesso unitario organizzato per l’esercizio dell’attività professionale. La correzione è data
dal fatto che, qualora si fosse seguita l’interpretazione che scaturiva dalla precedente
formulazione della norma, si potesse beneficiare della neutralità in caso di conferimenti di
anche un solo elemento, comunque riferibile all’attività professionale.

Volendo effettuare un parallelismo tra il nuovo concetto di studio professionale e quello di
azienda, così come disciplinata dall’articolo 2555, cod. civ., si nota fin da subito che
sostanzialmente le due nozioni corrispondono. A livello di conferimento, quindi, appare lecito
desumere che, così come avviene per il mondo aziendale, anche un professionista potrebbe
conferire in neutralità fiscale solo una parte del proprio studio (es. ramo particolare di
clientela + rapporti coi dipendenti/collaboratori che lavorano su quei clienti), purché essa
mantenga un’unità funzionale.

Un altro elemento che conferma la volontà del Legislatore di equiparare, a livello di normativa
tributaria, gli studi professionali con le aziende è rappresentato dal fatto che, tra le modifiche
contenute nel Decreto Irpef-Ires, vi è anche l’esonero da Iva su operazioni di conferimenti di
studi professionali. La modifica, infatti, riguarda, nello specifico, l’articolo 2, comma 3, lettera
b), D.P.R. 633/1972, per cui ora i conferimenti di studi professionali sono annoverati tra le
operazioni che non configurano cessioni di beni.

Inoltre, le integrazioni effettuate all’artICOLO 4, comma 1, della Tariffa, parte prima, allegata
al testo unico delle disposizioni concernenti le imposte di registro di cui al D.P.R. 131/1986,
dispongono che l’imposta di registro si applica, al pari del mondo aziendale, alle operazioni di
riorganizzazione di studi professionali, ivi compresi i conferimenti.

continua a leggere…
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SCENARIO PROFESSIONI

Scenario delle Professioni 2025: esperti e istituzioni a confronto
su riforme e innovazione
    di Simona D’Alessio – Giornalista

“Scenario delle Professioni: oggi e domani”, TeamSystem, Euroconference e The European
House – Ambrosetti, nel 2025 si rinnova con l’approfondimento di argomenti di stretta
attualità e di interesse legislativo per gli esponenti delle categorie economico-giuridiche del
nostro Paese.  E, soprattutto, raddoppia, poiché quest’anno gli interventi politico-istituzionali,
accademici, professionali e del mondo imprenditoriale saranno distribuiti in due giornate:
l’evento si svolgerà, infatti, nella prima metà del mese di maggio in due giornate, in modalità
digitale e, in parte, in presenza a Villa Erba a Cernobbio (Como). Una formula collaudata che si
propone, però, nella nuova edizione di coinvolgere ancora più rappresentanti del mondo delle
libere professioni, affinché possano fruire di una formazione di qualità su temi particolarmente
sentiti da commercialisti, consulenti del lavoro e avvocati in maniera agile ed efficace.

La partenza del programma di “Scenario delle Professioni: oggi e domani” 2025 è fissata per il
pomeriggio di martedì 13 maggio in diretta streaming. Il primo dei due tavoli a cui
parteciperanno, fra gli altri, il direttore dell’Agenzia delle Entrate fiscale Vincenzo Carbone ed
il direttore scientifico del Centro Studi Tributari di Euroconference Sandro Cerato, avrà come
tema “La fiscalità che cambia tra riforme, normative europee e innovazione tecnologica”, e sarà
incentrato sull’analisi di alcuni fra i più recenti provvedimenti legislativi sul fronte fiscale,
nonché sull’impiego dell’intelligenza artificiale nel contesto tributario e professionale. Il
secondo tavolo, intitolato “Il futuro del lavoro: evoluzioni giuslavoristiche, sostenibilità e sfide
tecnologiche”, accenderà i riflettori sulle novità normative inerenti alla sfera occupazionale del
nostro Paese e l’effetto della rivoluzione digitale sul mondo del lavoro; vi prenderanno parte,
fra gli altri, rappresentanti del ministero del Lavoro e dell’Inps ed il direttore scientifico del
Centro Studi Lavoro e Previdenza di Euroconference Luca Caratti.

La prima giornata offrirà numerosi spunti di riflessione sull’andamento e sulle opportunità di
crescita dell’attività svolta dai Professionisti alla luce delle ultime modifiche legislative,
nonché in virtù dei cambiamenti in atto nel mercato dei servizi professionali, sempre più
caratterizzato dall’esigenza di assicurare una consulenza strategica e mirata alle imprese e
prestazioni in grado di migliorare il business e tutelare nella maniera più valida possibile i
propri assistiti (aziende e persone fisiche).

Mercoledì 14 maggio si terrà a Villa Erba, a Cernobbio, la sessione in presenza, nel pomeriggio,
con un parterre di autorevoli ospiti istituzionali e figure di vertice del mondo libero-
professionale, alla quale sarà possibile partecipare solamente su invito. E, in contemporanea –
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ed è una delle novità dell’edizione di quest’anno di “Scenario professioni: oggi e domani” –
verranno effettuati dei collegamenti in diretta streaming, grazie ai quali parlamentari di diversi
schieramenti politici e rappresentanti di associazioni di commercialisti, consulenti del lavoro
ed avvocati commenteranno i temi trattati.

Al termine dei dibattiti si terrà, a Villa Erba, la premiazione delle eccellenze professionali
italiane (studi, o singoli professionisti) tra quanti hanno partecipato a “Best in Class 2025”,
l’iniziativa promossa anche in questa annualità (il termine per la presentazione delle
candidature è scaduto il 3 marzo scorso) da Euroconference e TeamSystem con il supporto di
Forbes. La selezione dei professionisti – che avranno l’opportunità di far conoscere se stessi e
la propria realtà lavorativa nella cerimonia pubblica di Cernobbio – avverrà, da parte di una
giuria qualificata, in base ad alcuni specifici parametri che vanno da crescita e competenza, a
innovazione digitale e intelligenza artificiale e sostenibilità ambientale, sociale ed economica
nelle aziende clienti e/o all’interno dello studio, fino a prendere in considerazione i giovani
professionisti che si sono distinti per competenza e innovazione.

In vista dell’edizione 2025 di “Scenario delle Professioni: oggi e domani” il General Manager
BU Professional Solutions TeamSystem e CEO di Euroconference Giuseppe Busacca ha
affermato «I professionisti sono oggi partner strategici per le imprese, figure fondamentali per
sostenere la competitività e la trasformazione delle PMI italiane in un contesto economico
complesso. Digitalizzazione, intelligenza artificiale ed evoluzioni normative stanno ridefinendo
il loro ruolo, favorendone l’evoluzione.

Coerentemente, riteniamo importante riconoscerne il valore e offrire strumenti concreti per
affrontare il cambiamento. Questo evento rappresenta un’opportunità unica per confrontarsi
su queste sfide e individuare soluzioni efficaci per il futuro della professione».

Il Group Marketing, Institutional Relations and Communication Director di TeamSystem
Daniele Lombardo ha dichiarato che «L’evento, giunto alla sua quarta edizione, si conferma un
appuntamento chiave per l’intero panorama professionale, un’occasione importante per
esplorare le frontiere dell’innovazione, mantenendo vivo il rapporto e il confronto tra
istituzioni, imprese e professionisti. In un’era di trasformazione digitale accelerata, il ruolo dei
professionisti è più cruciale che mai. La rapida accelerazione della digitalizzazione e le nuove
soluzioni, come l’intelligenza artificiale e le altre tecnologie avanzate, stanno diventando
sempre più accessibili e collaborative, offrendo vantaggi significativi. I professionisti, che
hanno compreso appieno il potenziale della trasformazione digitale, sono all’avanguardia in
questo processo e quindi contribuiscono in maniera concreta allo sviluppo di un sistema
economico sempre più digitale e integrato».

A conclusione, Madi Piano Mortari, Associate Partner di The European House – Ambrosetti e
coordinatrice del programma, dichiara che «è con grande soddisfazione che affianchiamo
TeamSystem nella realizzazione di questo appuntamento fin dalla sua nascita nel 2022.
Abbiamo contribuito alla sua evoluzione negli anni attraverso un costante lavoro di stakeholder
engagement e l’apporto di studi di scenario e survey condotte dal Think Tank di TEHA. Anche

www.eclavoro.it Page 9/10

https://www.eclavoro.it


Edizione di venerdì 7 marzo 2025

quest’anno, il nostro obiettivo è costruire un programma di alto livello con il coinvolgimento
delle istituzioni italiane e di ospiti anche internazionali, con l’obiettivo di fornire spunti di
ispirazione e visione del futuro».
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