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Il Governo ha ritirato il D.I. che ha definito i criteri e le modalità attuative del
c.d. bonus giovani (articolo 22, D.L. 60/2024), che dovrà essere rivisto.

Pertanto, si allungano i tempi per l’uscita della circolare Inps, che definirà le modalità
attuative e permetterà ai datori di lavoro di fruire dell’agevolazione contributiva.
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L’Inps, con circolare n. 53 del 5 marzo 2025, ha fornito istruzioni per l’applicazione delle
disposizioni introdotte dalla Legge di Bilancio 2025, in tema di:

– effetti pensionistici in materia di limiti ordinamentali per i dipendenti della Pubblica
Amministrazione;
– articolo 2-ter, D.L. 30/1974;
– pensione anticipata Opzione donna e pensione anticipata flessibile, exL. 4/2019;
– APE sociale;
– incremento delle pensioni di importo pari o inferiore al trattamento minimo Inps di cui
all’articolo 1, comma 310, L. 197/2022;
– incremento della maggiorazione sociale riconosciuta in favore di soggetti disagiati di cui
all’articolo 38, L. 448/2001;
– beneficio di cui all’articolo 1, comma 40, L. 335/1995, in favore delle lavoratrici madri nel
sistema contributivo.
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L’Inps, con messaggio n. 798 del 5 marzo 2025, ha comunicato la disponibilità della nuova
funzione “Comunicazione bidirezionale” nella sezione dedicata ai lavoratori autonomi del
Cassetto previdenziale del contribuente, che facilita l’interazione dei lavoratori autonomi,
degli artigiani e dei commercianti con l’Istituto e con le sue strutture territoriali, consentendo
la storicizzazione delle comunicazioni e la diminuzione dei tempi di risposta.

L’inserimento nel Cassetto previdenziale del contribuente della Comunicazione bidirezionale
dei lavoratori autonomi artigiani e commercianti comporterà la contestuale inibizione delle
corrispondenti funzioni presenti nel Cassetto previdenziale artigiani e commercianti, con
contestuale reindirizzamento dalla Comunicazione bidirezionale artigiani e commercianti alla
nuova piattaforma.

Il messaggio, inoltre, informa che è stata implementata la funzione “Agenda Appuntamenti”,
che consente di prenotare un appuntamento anche per posizioni contributive afferenti alla
Gestione lavoratori autonomi artigiani e commercianti, sempre facendo riferimento a uno
specifico scambio di comunicazioni.
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 13 gennaio 2025, n. 807, ha statuito che il
datore non può controllare la mail aziendale del dipendente indiscriminatamente e senza un
fondato sospetto di illecito disciplinare. In questo modo verrebbe violata la privacy del
dipendente e il licenziamento sarebbe nullo.
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