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Interruzione comporto con ferie non godute: il datore può rifiutare
per motivi organizzativi
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con pronuncia 20 gennaio 2025, n. 1373, ha stabilito che
il lavoratore in malattia ha diritto alle ferie maturate, ma non godute, al fine di interrompere il
calcolo del periodo di comporto. Il datore di lavoro, tuttavia, non è obbligato ad accettare la
richiesta per motivi organizzativi validi che la ostacolano.
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