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Controlli sul lavoratore con agenzia investigativa: legittimi se
attestano attività fraudolente
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 12 febbraio 2025, n. 3607, ha ritenuto che
i controlli del datore di lavoro, anche a mezzo di agenzia investigativa, sono legittimi ove
siano finalizzati a verificare comportamenti del lavoratore che possano integrare attività
fraudolente, fonti di danno per il datore medesimo.

Nella fattispecie, il controllo non era diretto a verificare le modalità di adempimento della
prestazione lavorativa (bene o male), bensì la condotta fraudolenta di assenza del dipendente
dal luogo di lavoro, nonostante la timbratura del badge. Non sussiste neppure la lamentata
violazione della privacy del dipendente, seguito nei suoi spostamenti, in quanto il controllo era
effettuato in luoghi pubblici e finalizzato ad accertare le cause dell’allontanamento. Per
concludere, quindi, l’attività fraudolenta è stata ravvisata nella falsa attestazione della
presenza in servizio e nell’utilizzo personale del mezzo aziendale, nonostante il lavoratore
fosse autorizzato a usare il mezzo solo per motivi attinenti all’attività lavorativa.
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